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Foreword 


This report provides detailed 
information from the Canada Department 
of Labour surveys of union membership 
and some other sources for the years 
L957 -totl970.  Ttis ‘an ‘extension of 


the study, Union Growth in Canada, ' 


1921-1967, that was prepared in the 
Department by Ke Ashagrie and 
Dr. J.K. Eaton and published in 1970. 


The present report provides a more 
accurate industry breakdown of union 
membership for each province and 
region. ine tadai tion; it contains 
statistics on the membership of 
associations of government employees, 
nurses and teachers, not included in 
the Department's surveys of trade 
unions during the period. In 
combining these association members 
with trade union members, where 
appropriate, the report provides a 
broader and more useful measure of the 
extent and growth in the number of 
employees belonging to organizations 
that negotiate, in one form or 
another, for their terms and 
conditions of employment. 


This report was prepared by Dr. J.K. 
Eaton of the Labour Organizations and 
Labour Disputes Division; he was 
assisted by George Smith, Ken McAdam 
and Cathy Martin. The chief of the 
division is F.J. McKendy. 


October 1975 


Avant propos 


Le présent rapport fournit, pour la 
période allant de 1957. a 1970, des 
renseignements détaillés provenant des 
enquétes du ministére du Travail sur 
les effectifs syndicaux et de diverses 
autres sources. Cette publication 
vient s'ajouter a l'étude intitulée 
Croissance du syndicalisme au Canada, 
1921-1967, quia ete entreprise par 
MM. K. Ashagrie et J.K. Eaton du 
ministére et qui fut publiée en 1970. 


Le rapport présente une ventilation 
plus détaillée par province et par 
région des effectifs syndicaux dans 
chaque industrie. De plus, il donne 
sur les effectifs des associations de 
fonctionnaires, d'infirmiéres et 
d'enseignants des statistiques qui ne 
figurent pas aux enquétes sur les 
syndicats que le ministére a effec- 
tuées pendant la période en cause. En 
combinant, au besoin, les membres des 
associations avec ceux des syndicats, 
le rapport permet d'établir d'une 
facgon plus compléte et plus utile, la 
taille des organisations qui 
négocient, sous une forme ou sous’ une 
autre, des conditions de travail, 
ainsi que l'accroissement du nombre de 
leurs membres. 


M. J.K. Eaton de la Division des 
organisations de travailleurs et des 
conflits du travail a rédigé le 
présent rapport en collaboration avec 
MM. George Smith et Ken McAdam, ainsi 
que Mme Cathy Martin. M. F.J. McKendy 
est le chef de la Division. 


Octobre 1975 


V. Johnston, 
Acting Director - Le directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/76111/76/72220 
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UNION GROWTH IN CANADA IN THE SIXTIES 


Introduction 


Unlike some statisticians, historians 
do not claim to measure accurately. A 
century is not necessarily a hundred 
years, and a decade not necessarily 
ten. So, for some historians the 
nineteenth century began in 1789 or 
1815, and.ended in 1914..,.And for our 
purposes, the sixties began in 1957 
and ended in 1970. Oars, refusal” to 
accept the ten-year Procrustean bed is 
necessary because 1957 marks the 
beginning of a new era for the 
Canadian labour movement.1 


The period from 1940 to 1956 was one 
of union = growth unprecedented in 
Canadian labour history, during which 
time union membership almost 
quadrupled. Apart from the increased 
membership, there were also moves 
toward greater unity. In 1940, the 
movement was fragmented between the 
Trades and Labor Congress, the 
All-Canadian Congress of Labour, the 
Canadian and Catholic Confederation of 
Labour, and the Canadian Federation of 
Labour, and many important inter- 
national and national unions’ outside 
these federations. By 1956, the main 
English-Canadian federations had 
merged into the Canadian Labour Con- 
gress (CLC) to which several former 
independents affiliated, and unity 
talks were in progress between the CLC 
and the Canadian and Catholic 
Confederation of Labour (CCCL). There 
seemed, therefore, good possibility of 
a united Canadian labour movement. 


la more practical reason for doing so 

is because, as stated below (p. 10), 
reliable province-by-industry union 
data does not exist prior to 1957. 


CROISSANCE DU SYNDICALISME AU CANADA 
AU COURS DES ANNEES SOI XANTE 


Introduction 


Les historiens, contrairement a 
certains statisticiens, ne sont pas 
astreints 4 des contraintes rigides 
lorsqu'il s'agit de mesurer le temps. 
Un siécle n'est pas nécessairement 
cent ans, ni une décennie, dix ans. 
Ainsi, pour certains historiens, le 
dix-neuviéme siécle a commencé en 
1789 ou 1815. e6et stest terminé en 
1914. Pour nes“ fins; “Les années 
soixante ont commencé en 1957 et ont 
pris fin en 1970. L'année 1957 marque 
le début d'une nouvelle ére pour le 
mouvement syndical au Canada et c'est 
la raison pour laquelle nous’ avons 
choisi cette date.- 

La période allant de 1940 a 1956, au 
cours de laquelle les effectifs 
syndicaux ont presque quadruplé, est 
une période de croissance sans 
précédent au Canada. Un mouvement 
vers une plus grande unité- s'est 
également esquissé A ce moment-la. En 
1940, les syndiqués étaient répartis 
entre le Congrés des Métiers et du 
Travail du Canada, le Congrés pan- 
Canadien du travail, la Confédération 
des travailleurs catholiques du 
Canada, la Fédération canadienne du 
Travail et bon nombre de _  syndicats 
internationaux et nationaux qui ne 
faisaient pas partie de ces 
fédérations. En 1956 naissait le 
Congrés du Travail du Canada, (CTC) 
par suite de la fusion des principales 
fédérations anglophones canadiennes, 
auquel s'affiliérent plusieurs anciens 
syndicats indépendants, en méme temps 
que se poursuivaient des pourparlers 
d'unité entre le cTC et la Confédé- 
ration des travailleurs catholiques du 


lune raison, plus valable encore, 

expos6é, plus avant. (p. - 1!0),‘"'e"est 
qu’ il ny avait? pas) avant 195°7,~ de 
données fiables sur les_ syndicats 
selon la province et selon 
l'industrie. 


This growth and unity was reflected in 
the increasing prestige and influence 
exercised by the movement. As a 
recognized force in society, athe 
received legislative assistance from 
governments, which further enhanced 
its strength and prestige. 


After 1956, the euphoria o£ the 
previous period tended to fade. 
Membership did not increase as rapidly 
as previously and barely kept pace 
with the growth in the labour force.l 
The move toward a unified movement 
received a setback in the failure of 
the CLC and the CCCL to come to terms 
on a merger. Several factors 
contributed toward a deterioration of 
the public image of the trade union 
movement and there was also a 
deterioration in relations with the 
governments. 


It is understandable that the rapid 
growth of the previous period could 
not be kept up as the reservoirs of 
unorganized semi-skilled workers 
gradually diminished. The stagnation 
in the percentage of the labour force 
in unions can also be accounted for by 
the growth in the proportion of white- 
collar employees. These proved to be 
less prepared to organize than 
industrial workers, and had a 
depressive effect on aggregate union 


lpetween 1941 and 1956, membership 


increased From136 24,0000) 0 dip 35290004 
an annual average of 66,000; between 
1957 and 1970, the increase was from 
£p300,000. to - 2,173,000, an. annuad 
average of 60,000. Whereas union 
membership aS a percentage of the 
non-agricultural paid workers 
increased from,. 16.. to, 33 per | cent 
between 1941 and 1956, it remained 
stagnant between 1957 and 1970. See 
Chapter 1 for further discussion of 
1957-1970 data. 


Canada (cTCC). L’unité du mouvement 
syndical au Canada paraissait donc 
possible. Cetté croissance et cette 
unité sé sont traduites par un 
prestige et une influence accrus. En 
tant que puissance reconnue dans la 
société, le mouvement a bénéficié de 
mesures législatives adoptées par les 
gouvernements, ce qui a contribué a 
rehausser davantage sa puissance et 
son prestige. 


Aprés 1956, l'euphorie de la période 
précédente s'est  estompée. Les 
effectifs n'ont pas augmenté aussi 
rapidement et parvenaient aA peine 4a 
marcher de pair avec la croissance de 
la population active. Les démarches 
entreprises en vue d'unifier le mouve- 
ment ont abouti a un échec, le CTC et 
la cTcc n'ayant pu s’entendre sur les 
modalités d'une fusion. Plusieurs 
facteurs ont contribué 4 la détério- 
ration de l'image de marque du mouve- 
ment syndical, sans compter la 
détérioration des relations avec les 
gouvernements. 


Il est  compréhensible que la 
croissance rapide enregistrée au cours 
de la période précédente ne pouvait se 
maintenir parce que les réservoirs de 
travailleurs spécialisés non syndiqués 
baissaient petit 4 petit. Cette 
stagnation du pourcentage des 
syndiqués dans l'effectif de main- 
d'oeuvre s'expligue également par le 
pourcentage accru des cols blancs, qui 
étaient moins disposés a se syndiquer 
que ne l'étaient ‘les: travailleurs 


lintre 1941 et 1956, les effectifs 
sont passés de 362,000, aA 1,352,000 
soit une moyenne annuelle de 66,000; 
entre 1957 et 1970, ils sont passés 
de 1,386,000 4: ..24173,000). eetb sie 
moyenne annuelle de 60,000. Les 
effectifs syndicaux exprimés en 
pourcentage des salariés hors de 
l'agriculture sont passés de-16 a 33 
p. 100 entre:1941 et.1956;' dis’ ‘sont 
demeurés stationnaires entre 1957 et 
1970. Nous traitons des données 
relatives a la période allant de 1957 


N 


a 1970 dans le Chapitre 1l. 


density. A further factor creating 
difficulty for the union movement in 
the latter part of the period was’ the 
high rate of unemployment, parti- 
cularly among the new entrants to the 
labour force.+ The small but gradual 
increase in union membership, and in 
union membership as a percentage of 
paid workers after 1964, can be 
attributed mainly to advances made in 
the public service, thanks largely to 
the introduction by the federal and 
several provincial governments of 
collective bargaining procedures for 
public servants. A further factor 
assisting immediately after 1964 was 
the expansion of employment in some 
industries that were considered as 
union strongholds, Sle Sidy the 
automobile industry. 


Apart from the stagnation in growth, 
there was also a cooling-off in public 
attitudes toward unions; the public 
image of unions deteriorated. 2 This 
deterioration can be partly attributed 
to the extent to which labour had 
grown as a powerful force in the 


lwhere unemployment is cyclical and 

temporary, workers with a high 
tradition of unionism usually 
Maintain their membership during a 
period of layoff. When, however, 
there is a large degree of structural 
unemployment, it may act as a deter- 
rent to unionism in new industries 
and among new occupational groups, as 
well as among new entrants either to 
particular industries or occupations, 
or to the labour force in general. 


2For a CLC view of its deteriorating 

image, see Jack Williams, "Labour's 
Public Image" in Canadian Labour, 
Vol. 15(5),. May 2970. 


industriels, et ceci a défavorablement 
influé sur la densité des effectifs 
syndicaux globaux. Le taux élevé de 
chémage vers la fin de la période, 
particuliérement chez les débutants 
dans la population active, s'est de 
méme répercuté sur le mouvement 
syndical. La légére hausse soutenue 
des effectifs syndicaux aprés 1964, et 
des effectifs syndicaux exprimés en 
pourcentage des salariés, vient en 
grande part du progrés réalisé dans la 
Fonction publique, grace surtout 4 
l'adoption, de la part du gouvernement 
fédéral et de plusieurs gouvernements 
provinciaux, de la  procédure de 
négociation collective a 1'intention 
des fonctionnaires. L’expansion de 
l'emploi dans certaines industries 
considérées commé des chateaux forts 
du syndicalisme, l'industrie de 
l'automobile, par exemple, est un 
autre) facteur; , quis, alep/contribué'. 3 
l'augmentation des effectifs syndicaux 
immédiatement aprés 1964. 


Indépendamment de 1'état stationnaire 
de la croissance, l'attitude du public 
a l'égard des syndicats s'attiédis- 
Sait; l'image de marque des syndicats 
se détériorait.2 Cette détérioration 
peutrétretattribuée iene partie: sa,,la 
mesure dans laquelle le syndicalisme 


linorsque le chémage est cyclique et 
temporaire, les travailleurs imbus de 
syndicalisme maintiennent habituel- 
lement leur affiliation durant une 
période de mise a pied. Cependant, le 
chémage structurel qui atteint un 
niveau élevé peut avoir une influence 
paralysante sur le syndicalisme dans 
de nouvelles industries et chez les 
nouveaux groupes professionnels ainsi 
gue chez les débutants dans des 
industries ou occupations parti- 
culiéres ou dans les effectifs de 
main-d'oeuvre en général. 


2pour une opinion du CTC sur cet état 

de choses, voir "Le syndicalisme vu 
par le public" par Jack Williams dans 
Le Travailleur canadien, Vol. mFS) 
p> Sgnmaird 970. 


previous period; it could no longer be 
considered as the underdog in society. 
The exposure of corruption in the 
unions in the United States by the 
McClellan Committee contributed to 
making Canadians dubious of their own 
unions, most of which had ties with 
the United States. Although 
corruption was not comparable with 
that in the United States, public 
fears were aroused in the early 
"sixties by the conflict between the 
Seafarers' International Union and two 
CLC affiliates, in which the former 
used violent methods in order to win 
dominance over the ports on the St 

Lawrence River and the Great Lakes. 

Nor were matters helped by the 
increasing reportage of violence in 
labour disputes. Furthermore, in the 
late 'sixties there was a considerable 
increase in strike activity, in terms 
of man-days lost and percentage of 
working time lost. (In 1969, the 
man-days lost was the highest on 
record and the percentage of estimated 
working time lost was exceeded only in 
1946 and 1919). 


1 see Report of an Industrial Inquiry 


Commission commessi on __o cerning Matters 
ee Disruption of 


hipping on eee See Lakes, the St. 


Seas River System and Connecting 
Waters, (submitted by) The Hon. 


T.G. Norris, Commissioner, July 1963. 


est parvenu 4 se hisser au rang de 
puissance de premier ordre au cours de 
la période précédente et ne pouvait 
plus étre considéré le  perdant 
probable dans la société. La mise au 
jour, dé ela corruption dans les 
syndicats aux Etats-Unis par le Comité 
McClellan a contribué a semer le doute 
dans l'esprit des Canadiens au _ sujet 
de leurs propres syndicats, la plupart 
desquels étaient tributaires de 
syndicats américains. La corruption 
ne pouvait se comparer a celle qui a 
été révélée aux Etats-Unis, mais le 
conflit entre le Syndicat inter- 
national des marins et deux syndicats 
affiliés: au CTC, ‘au cours: iduquel le 
SIM a eu recours a la violence pour 
étendre son hégémonie sur les ports du 
Saint-Laurent et des Grands Lacs a 
apeuré le public au début des années 
soixante./ La violence accrue dans 
les différends du travail n'a pas aidé 
la situation. En outre, a la fin des 
années soixante, il y a eu une trés 
forte augmentation de  gréves, en 
termes de perte de jours-hommes et de 
perte procentuelle de temps de 
travail. (En 1969, la perte 
enregistrée de jours-hommes était la 
plus élevée jusqu'alors et le pour- 
centage évalué de la perte de temps de 
travail n'était dépassé qu'en 1946 et 
19159 )% 


ett Report of an Industrial Inquiry 

Commission Concerning Matters 
Relating to the Disruption of 
Shipping» ons ithe »Great) -Lakes; the 
Sie Lawrence River System and 
Connecting Waters, (Présenté par) 
Lijhon > pvkes: Norris, commissaire, 
juillet 1963. 


Relations between the labour movement 
and the various governments of Canada 
were also strained. In 1959, after a 
prolonged logging strike, the 
Newfoundland government passed 
legislation which, among other things, 
revoked the bargaining rights of two 
locals of the International Wood- 
workers of America, declared void any 
agreement into which the union had 
entered, and extended the powers of 
the government to dissolve, and of the 
Labour Relations Board to decertify, 
union locals, particularly those with 
headquarters outside the province. 


In the rest of Canada, there were 
demands for the introduction of 
legislation Similar to the 
Landrum-Griffin Act in the United 
States, which sought to clean up the 
COTTUpLIOn "in the unions there. 
Several provincial legislatures 
introduced various types of legisla- 
tion; in some cases, establishing 
restrictions on picketing, regulating 
the internal affairs of unions, and 
fami ping “the Mraght “oF unions to 
provide funds to a political party. In 
1968 Justice Rand, who (because he was 
responsible for introducing the "Rand 
Formula" in 1946) was considered a 
friend of labour, headed a commission 
in Ontario, which made recommendations 


that would have placed certain 
restrictions upon labour's power. 
These restrictions involved the 
establishment oF an industrial 


tribunal that could intervene in any 
dispute and terminate certain strikes, 
the denial of the right to strike to 
public workers, and limits on power of 
the picketing lines. In the same 
year, the government of British 
Columbia passed the Mediation 
Commission Act, which empowered the 
lieutenant-governor to impose compul- 
sory arbitration in disputes in which 
the public welfare might be adversely 
affected. 


Les rapports entre le mouvement 
ouvrier et les différents gouver- 
nements du Canada étaient également 
tendus. En 1959, aprés une gréve 
prolongée de l'industrie du bois, le 
gouvernement de Terre-Neuve a adopté 
une législation qui, parmi d'autres 
mesures, a revoqué les droits a la 
négociation de deux sections du 
Syndicat international des travail- 
leurs du bois d'Amérique, déclaré 
nulle toute convention passée par le 
syndicat, et étendu les pouvoirs du 
gouvernement pour dissoudre, et du 
Conseil des relations ouvriéres pour 
retirer l'accréditation des sections 
syndicales, particuliérement celles 
ayant’ leur, Siege, en, détiors de, la 
province. 


Dans le reste du Canada, on avait 
demandé 1'introduction de lois 
similaires 4 la Landrum-Griffin Act 
aux Etats-Unis, qui tentaient 
d'éliminer la ‘corruption dans les 
syndicats. Plusieurs 1législatures 
provinciales ont adopté divers genres 
de lois dans certains cas, 
établissant des restrictions. sur le 
piquetage, réglementant les affaires 
intérieures des syndicats, et limitant 
le droit de ces derniers de procurer 
des’fénds, aun, parti, .politidue.. En 
1968, le juge Rand, qui (du fait qu'il 
fut responsable de l'introduction, en 
1946, de la formule portant son _ nom) 
était considéré comme un ami_ des 
travailleurs, a dirigé une commission 
en Ontario, qui a fait des recomman- 
dations qui auraient placé certaines 
restrictions au-dessus du pouvoir 
syndical. Celles-ci comprenaient la 
création d'un tribunal du travail qui 
pourrait intervenir dans tout conflit 
et mettre un terme a certaines gréves, 
le. refus. du droit .de. .gréve ~ aux 
travailleurs des services publics, et 
la limitation du pouvoir des lignes de 
piquetage. Au cours de la méme année, 


le gouvernement de la Colombie- 
Britannique a adopté la Mediation 
Commission Act, qui  conférait au 
lieutenant-gouverneur le pouvoir 


d‘imposer l'arbitrage obligatoire des 
conflits qui pourraient causer du tort 
au bien-étre du public. 


From a legislative point of view, the 
federal Government did not succumb to 
this anti-union feeling, but certain 
of its actions antagonized the labour 
movement. Organized labour was 
annoyed that it should have been 
lumped with, and subjected to, the 
same investigation processes as 
corporations under the Corporations 
and Labour Unions Returns Act of 1962. 
There was some scepticism about the 
composition of the Task Force on 
Labour Relations, which waS a pre- 
dominantly academic body with no 
representatives from either labour or 
industry. In later years, antagonisms 
between labour and the federal 
Government arose over the responsi- 
DLLicy LOr  intiation ana. the — sup— 
sequent unemployment. The attempt of 
the government-appointed Prices and 
Incomes Commission to set a six per 
cent guideline on wage increases was 
vigorously opposed by the CLC. 


The union movement did not adequately 
adapt itself to the new situation 
artery 1956. Efforts toward unity 
between the Canadian Labour Congress 
and the Canadian and Catholic Con- 
federation of Labour failed. There 
were probably underlying philosophical 
and political reasons for the failure 
of the merger talks, but ostensibly 
the reasons were the reluctance of the 
CLC to accept the CCCL, which later 
became the Confederation of National 
Trade Unions (CNTU), as an affiliate 
without any change in its basic 
structure. The CLC felt that some of 
the locals and even federations of the 
CCCL should be prepared to merge with 
the appropriate unions affiliated to 
the CLC, but that was not acceptable 
to the CCCL. Unity talks between the 
two organizations were eventually 
broken Orr in” 1960" “and "a pertod or 
inter-union rivalry in Québec ensued. 


Du point de vue législatif, le 
gouvernement fédéral n'a pas succombé 
a ce sentiment anti-syndical, mais 
certaines de ses actions ont offusqué 
le mouvement ouvrier. Les syndicats 
étaient vexés d'avoir été mis dans le 
groupe des sociétés pour é@tre soumis 
aux memes formalités d'enquéte, en 
VE@CCU dG c, La OJ | Oe AG esi a lle 
déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers. On a, eleve 
certains doutes a propos de la com- 
position de l'équipe spécialisée en 
relations, de. travail, Sui... Stare 
principalement un groupe d'étude sans 
représentants des travailleurs ou de 
l'industrie. Au cours des derniéres 
années, des affrontements ont surgi 
entre les travailleurs et le 
gouvernement fédéral au sujet de la 
responsabilité de l'inflation et du 
chomage qui en résulte. Lene Gre 
s'opposait fortement a l'action de la 
Commission des prix et revenus, nommée 
par le gouvernement, qui esSayait de 
fixer”"un Platond “Ge 6... 100 caux” 
augmentations salariales. 


Aprés 1956, le mouvement syndical ne 
s'est pas convenablement adapté 4a la 
nouvelle situation. Les efforts en 
vue de réaliser l'union du Congrés du 
Travail du Canada et de la Confédé- 
ration des travailleurs catholiques du 
Canada, ont échoué. iy. Vv. avene 
probablement de profondes raisons 
politiques "et philosophiques a 
l'origine de l'échec des pourparlers 
de fusion, mais apparemment les motifs 
étaient la yrépugnance du CTC Aa 
accepter la CTCC (qui plus tard est 
devenue la CSN), en tant  qutaffiliée 
Sans aucune modification dans sa 
structure fondamentale. Le CTC était 
d'avis que certaines des sections 
locales et méme des fédérations de la 
crcc’ ’"devraient™ etre prétes a 
s'amalgamer avec les syndicats 
appropriés qui étaient affiliés au 
CTC, mais cela était inacceptable a la 
CTC Les entretiens au sujet de 
Launiron des deux Ssyndicats ont 
éventuellement été rompus en 1964 et, 
au Québec, une période de rivalité 
intersyndicale a suivi. 


The Canadian Labour Congress showed an 
overall increase in membership. There 
was a decline between 1959 and 1962, 
but by 1965 the membership was higher 
than it had been previously and by 
1970, was 60 per cent above the 1957 
figure. The affiliation of two of the 
four railway running trades brother- 
hoods in 1957 and 1958 boosted CLC 
membership, but expulsion of the 
Teamsters in 1960 had the opposite 
effect. The CLC was particularly 
concerned during that period with the 
organization of white-collar workers, 
and in 1962 established a committee 
and a department for that purpose. In 
1966, the convention demanded a review 
of the structure of the organization, 
and in 1968 a report was presented to 
the convention dealing with the review 
of structure, as well as laying down a 
code of ethics for their affiliates. 
The latter was motivated to some 
extent by the desire to improve 
labour's image and avoid the govern- 
ment intervention that had taken place 
in the United States; it dealt with 
corruption and with the rights of 
members, recommending the establish- 
ment of public review boards on 
Similar lines to that which exists in 
the United Auto Workers. In the 
review of structure, the main 
recommendation was with regard to 
mergers, but apart from making a 
general request for the merging of 
suitable units, no specific recommen- 
dations were made. 


‘Mergers did actually take place, but 
it is unlikely that the committee on 
structure had much influence on them, 
because the impetus came from _ the 
United States in most of the cases. 
The Steelworkers took over the Mine, 
Mill and Smelter Workers, the Laborers 
took over the Stone Cutters; the 
Transportation-Communication Union 


Le Congrés du Travail du Canada a 
accusé une augmentation générale du 
nombre de ses affiliés. I1 y avait eu 
un déclin entre 1959 et 1962, mais en 
1965 ce nombre était plus élevé qu'il 
l'avait été précédemment et, en 1970, 
excédait de 60 p. 100 les chiffres de 
1957}. L'affiliation de deux des 
guatre . fraternités de personnel 
itinérant des chemins de fer, en 1957 
et 1958, a augmenté le nombre des 
membres du CTC, mais l'expulsion des 
camionneurs en 1960 a eu l'effet 
contraire. Au cours de cette période 
le CTC se souciait particuliérement de 
la syndicalisation des cols blancs et, 
en 1962, a institué un comité et un 
département a cet effet. En 1966, la 
convention a exigé une révision des 
structures de l'organisation, et en 
1968 un rapport traitant de cette 
mesure était présenté a la convention; 
il présentait également un code 
d'éthique pour leurs affiliés. Cette 
derniére disposition était  motivée 
dans une certaine mesure par le désir 
d'améliorer Ta réputation des 
syndicats et d'éviter 1'intervention 
gouvernementale qui avait eu lieu aux 
Etats-Unis; elle traitait de la 
corruption et des droits des membres, 
et recommandait l'institution de 
commissions publigques de révision 
identigues a celles qui existent chez 
les Travailleurs unis de l1'automobile. 
Dans dasrévision, dés. structures, la 
recommandation principale avait trait 
aux fusions, mais, hormis la 
présentation d'une demande générale 
pour la fusion d'unités appropriées, 
on) ndas fait: «aucune recommandation 
particuliére. 


Des fusions ont effectivement eu lieu, 
mais il est peu probable que le comité 
des structures les ait beaucoup 
influencées, parce que dans la plupart 
des cas 1'élan provenait des 
Etats-Unis. Les mé€tallurgistes ont 
absorbé les travailleurs des mines, 
des bocards et des fonderies, les 
journaliers ont repris les tailleurs 


joined the Brotherhood of Railway 
Clerks, the Meat Cutters merged with 
the Packinghouse Workers to form the 
Canadian Food and Allied Workers' 
Union, ‘andl :foux of the Railway 
Brotherhoods merged to form the United 
Transportation Union. All of these 
were mergers of international unions 
where the initiative had come from 
south of the border. However, aS a 
result of mergers of national Canadian 
unions, two large public service 
unions were formed, the Canadian Union 
of Public Employees and the Public 
Service Alliance of Canada. On the 
other hand, the desire of the 
executive of the Canadian Brotherhood 
of Railway and Transport Workers to 
merge with the Brotherhood of Railway 
Clerks was thwarted at an annual 
convention, the main opposition being 
of a nationalist character. 


The influence of the old Canadian 
Congress of Labour (CCL) was shown in 
the increased importance given to 
social and political action. Although 


the CL€' did not affiliate*to the “New 


Democratic Party, which was formed in 
L9I6)L. vOut vote the #6ld Co-operative 
Commonwealth Federation, it did 
encourage its affiliated bodies to do 
SO. SAESRES T1970 convention} “the: CLC 
also pledged itself to "a new sense of 
direction. JhanCithe sy areantor£ social 
action" and a reform caucus at the 
convention sought to push the CLC 
furthest ino“a .s@eial Wand o pela tical 
direction. 


de pierres; le Syndicat des transports 
et des communications s'est joint a la 
Fraternité des commis de chemins de 
fer, les Découpeurs de viande ont 
fusionné avec les Travailleurs 
d'abattoirs-conserveries pour former 
le Syndicat des travailleurs canadiens 
de l'alimentation et d'autres 
industries, et guatre des fraternités 
des chemins de fer se sont réunies 
pour former les Travailleurs unis des 
transports. I1 s'agissait dans tous 
ces cas de fusions de syndicats 
internationaux, ou l'initiative est 
venue de nos voisins du Sud. Toute- 
fois ,eiparvcsurte des fusions de 
syndicats nationaux du Canada, deux 
grands syndicats de la Fonction 
publique se sont formés, le Syndicat 
canadien de la Fonction publique et 
l'Alliance de la Fonction publique du 
Canada.  Dhautre! “part; »ler-désirshde 
l'exécutif de la Fraternité canadienne 
des cheminots et des employés de 
transports de s'amalgamer avec la 
Fraternité des commis de chemins de 
fer, al iété-contrecarré) slors. «dune 
convention annuelle, l'opposition 
principale manifestée ayant revétu un 
caractére nationaliste. 


Biinfluence! §idev yl ancien Congrés 
canadien du travail (CCT) s'est 
traduite par l'importance accrue 
accordée a l'action politique et 
sociale. S'il est vrai que le CTC ne 
s'était pas affilié au Nouveau parti 
démocratique, qui avait &té constitué 
en 1961 “de l'ancienne Fédération 
coopérative du Commonwealth, il avait 
par contre encouragé ses organismes 
membres de le faire. Lors de sa 
convention de 1970, le cTc s'est 
également engagé aA prendre "une 
nouvelle direction...dans le domaine 
de" Ll action sociale") et un comiité:* de 
reformett’a eile xréuniion: a Ctentesude 
pousser le CTC plus avant dans. une 
direction politique et sociale. 


In 1970, the membership of the CNTU 
was more than double that of its 
predecessor, the’ CCcL; rn 'r9s7. “There 
was also a considerable change in 
outlook. Largely as a result of the 
strikes at Asbestos and Louiseville in 
the previous period the CCCL was’ less 
passive than previously, and increas- 
molly *"1t “arvorced’ itselt’’ from *the 
church and the state. yi ie A re 
dropped Catholic from its name and 
became the Confederation of National 
Trade Unions. The old leadership was 
increasingly being replaced by 
university-trained officials whose 
emergence was reflected in increased 
militancy. The CNTU became less 
denominational in outlook, and until 
the late ‘sixties could be considered 
as a modern business’ union. In the 
late ‘sixties there was a greater 
influence of Québec nationalism on the 
CNTU leadership. 


The CNTU collaborated more closely 
with the Québec Federation of Labour 
(the provincial body of the Ci) 
which, because of the infusion of 
former CCL unions, was itself becoming 
more militant. A no-raiding pact with 
the CNTU brought the QFL into conflict 
with its parent body. This was 
resolved at the 1968 convention of the 
CLC, where it was agreed that the CLC 
would also be a party to any 
negotiations conducted in Québec with 
regard to a .no-raiding pact. Friction 
also developed between the CNTU and 
the international unions over the 
former's efforts to organize groups of 
French-speaking workers who were part 
of nationwide bargaining units. 
Eventually, the Canada Labour 
Relations Board allowed separate 
bargaining units for certain groups in 
Québec, such as the Canadian Broad- 
casting Corporation newsmen. Although 
the CNTU was mainly confined to 
Québec, it did have small unions just 


En 1970, les effectifs de la CSN 
avaient atteint plus que le double de 
ceux de son prédécesseur, la CTCC, en 
1957. Les points de vue .s'étaient 
également considérablement modifiés. 
En grande partie a cause des gréves 4a 
Asbestos et a Louiseville pendant la 
période antérieure, la cCTCC était 
moins passive que précédemment' et 
petit a petit elle s'est séparée de 
l'Eglise et de l'Etat. En 1960, elle 
a supprimé le mot catholique de _ son 
nom et est devenue la Confédération 
des syndicats nationaux. L’ ancienne 
direction était progressivement 
remplacée par des dirigeants formés 4a 
l'université dont l'apparition s'est 
faite sentir dans un militantisme 
aceru. La CSN est devenue moins 
sectaire dans son attitude et jusqu'a 
la fin des années soixante pouvait 
6tre considérée comme un syndicat 
moderne d'affaires. A la fin de cette 
époque, cependant, il y a eu une plus 
grande influence du nationalisme 
québécois sur la direction de la CSN. 


La CSN a collaboré plus étroitement 
avec la Fédération des travailleurs du 
Québec (l'organisation provinciale du 
CTC) qui, du fait de l'inspiration des 
anciens syndicats du CCT, devenait 
elle-méme plus militante. Un accord 
de non-maraudage avec la CSN amis la 
FTQ en conflit avec son organisation 
mere. |Cette situation +s'est -résolue 
lors de la convention du CTC, en 1968, 
eu. on. a conclu. .que le cTC parti- 
ciperait également a toute négociation 
menée au Québec en ce qui concerne un 
accord de non-maraudage. Des heurts 
ont également pris naissance entre la 
CSN et les syndicats internationaux au 
sujet des ,efforts.. antérieurs. de la 
premiére, accomplis en vue de 
syndiquer des groupes de travailleurs 
d'expression frangaise qui faisaient 
partie d'unités de négociation 4 
l'échelle nationale. Eventuellement, 
le Conseil canadien des relations 
ouvriéres a autorisé des unités de 
négociation séparées pour certains 


Québec border, and 
actually sought. to recruit dissident 
locals of the Carpenters, the Plumbers 
and the Operating Engineers in 
TOLONEO. 


outside the 


The period was also marked by the 
growth of Canadian nationalism, which 
had its impact on the labour movement. 


This subject is too extensive to deal 
with in this document, but is touched 
upon in Chapter 3. 

XXX XXXXXXXXXXXXXXXKX 
Apart from. the Historical reasons 


Given above, there are sound practical 
reasons for using 1957 as our starting 
point. As stated in Appendix A, the 
province-by-industry tables that form 
the core of this document are based on 
a revision program that went back to 
BH fea OF While certain qualifications 
have been made regarding the figures 
in these tables, they are as accurate 
as possible within the limitations of 
the existing data.1 


1 


See Appendix A, pp. 179-183. 
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les 
Radio- 


groupes du Québec, tels 
journalistes de la Société 
Canada. Bien que la CSN se limitait 
principalement au Québec, elle 
possédait de petits syndicats 
immédiatement a4 l'extérieur de cette 
province et tentait effectivement de 
recruter des sections dissidentes de 
charpentiers, de plombiers et de 
mécaniciens de machines fixes 4a 
Toronto. 


que 


L'époque est @galement marquée par la 


croissance du nationalisme canadien 
gui se répercutait sur le mouvement 
Ouvrier. Ce sujet est trop vaste pour 


faire partie du présent exposé, mais 

on l'aborde au Chapitre 3. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXKX 

Hormis les raisons historiques 

invoquées ci-dessus, il existe des 

raisons d'ordre pratique pour se 

servir de 1957 comme point de départ. 


Comme il est indiqué a 1'Annexe A, les 
tableaux établis par province et selon 
l'industrie, qui constituent le noyau 
du présent exposé, sont fondés sur un 
programme de révision qui remonte 4 
Hots Bien que certaines réserves 
aient été formulées en ce qui concerne 
les chiffres de ces tableaux, ils sont 
aussi précis que le permettent les 
données. 


lyoir Appendice A, pp. 179-183. 


1. Overall Union Growth in Canada 


The charts in this chapter contain two 
curves, one for union membership only, 
and the other for the combined member- 
ship of unions and employee associa- 
tions. 


The union membership curve in Chart 1A 
Shows that after a period of stag- 
nation, from 1958 to 1963, there was a 
steady growth in union membership for 
the rest of the decade. Between ~ 1957 
and 1970, union membership increased 
by 57 per cent. Part of this increase 
can be accounted for by the inclusion 
of some government employees’ associa- 
tions in the union membership 
figures. The sharp increase in 1967, 


as a result of the formation of the 
Public Service Alliance of Canada, and 
the increase in 1970, as a result of 
several provincial government 
employees' associations acquiring 
collective bargaining rights,+ 


accounted for the increase. 


There was an almost Similar percentage 


growth in the combined membership of 


unions and employees' associations 
(54 per cent between 1957 and 1970), 
but growth was less sporadic and more 
even than that of the union member- 
ship. In only one year, 1962, was 
there a decline in membership, and 
that was very small; in later years, 
the membership increased gradually 
each year. The membership of the 
teachers' associations increased 
steadily each year, and by 1970 was 
almost 90 per cent overl "the 1961 
Lagure . The increase in the 


ltable IA shows a_ substantial drop in 

the membership of the government 
employees' associations in 1967 and 
1970, because the PSAC and various 
provincial government employees! 
associations were included in the 
union membership figures. 
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1. Croissance générale des _syndicats 


au Canada 


Dans ce chapitre, les graphiques 
comportent deux courbes, une unique- 
ment pour les effectifs des syndicats, 
et l'autre pour les effectifs réunis 
des syndicats et des associations 
d'employés. 


La courbe des syndiqués au Graphique 
1A indique qu'aprés une période de 
stagnation de 1958 4 1963, il y a eu 
une croissance constante des effectifs 
syndicaux pendant le reste de la 
décennie. Bntré:..195% et 1970, Le 
nombre des syndiqués s'est accru de 57 
p. 100. Une partie de cet accroisse- 
ment peut €tre imputée a 1'addition de 
certaines associations de fonction- 
naires aux effectifs des syndicats: 
la trés forte augmentation de 1967, 
résultant de l'institution de 
1l'Alliance de la Fonction publique du 
Canada et celle de 1970 provenant de 
l'acquisition par plusieurs associa- 
tions de fonctionnaires provinciaux 
de droits a la négociation 
collective.1? 


Tl ya eu une augmentation procen- 
tuelle presque identigque des effectifs 
réunis des associations d'employés et 
des syndicats (54 p. 100 entre 1957 et 
1970), mais la croissance était moins 
irréguliére et plus égale que celle du 
nombre des syndiqués. En une année 
seulement, soit en 1962, les effectifs 
ont légérement diminué; pendant les 
années postérieures, ils ont  gra- 
duellement augmenté chaque année. Le 
nombre de membres des associations 
d'instituteurs s'est accru d'une 
maniére constante chaque année, et en 
1970 “~~ Lie" “depassaismt de presque 


lie Tableau IA indique une baisse 

considérable des effectifs des 
associations de fonctionnaires en 
1967 et 1970, parce que I1'AFPC et 
différentes associations de fonction- 
naires provinciaux étaient comprises 
dans les chiffres des effectifs 
syndicaux. 
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CHART 1 GRAPHIQUE 1 
Membership of Unions and Employees’ Effectifs des syndicats et 
Associations in Canada, 1957-1970. des associations des employés au Canada, 1957-1970. 
A. In absolute figures. A. En chiffres absolus. 


Millions 
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Membership of Unions & Employees’ Assns. ) 
Effectifs des syndicats et associations des employés 
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Union Membership 
Effectifs des syndicats 


1M: 


1957 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 4=69 1970 


B. As percentage of the Civilian 


B. En pourcentages de la population 
Labour Forces 


civile active. 


Membership of Unions & Employees’ Assns. 


Union Membership 
Effectifs des syndicats 


1957 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 1970 


Source: Tables/T ableaux IA & IB 
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CHART 1 (Cont'd) GRAPHIQUE 1 
C. As percentages of Non-agricultural C. En pourcentages des salariés 
Paid Workers. non agricoles, 
% 
50 
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~ = 

~~ _ =“ 
-—— 


—-- 


Union Membership 


30 Effectifs des syndicats 


20 


10 


1957 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 1970 


D. As percentages of All Paid Workers. D. En pourcentages de I’ensemble des salariés 


% 
50 


Membership of Unions & Employees’ Assns. F 
40 YXe Effectifs des syndicats et des associations des employes 


wei 
Nee cs -— = 
— — . = ~ 
a —_—_— _—- ——— — - 


re ae 
-——— — 


Union Membership 
Effectifs des syndicats 


1957 58 59 60 61 62 63 64 6 66 67 68 69 70 


Source: Tables/Tableaux 1A & 1B 


membership of the nurses' associations 
Wass ice so. great and there were 
decreases in some years, but even so 
the increase was almost 25 per cent in 
the decade. 


Charts lBewGe ana “Dy "show ‘that the 
degree of unionization, measured in 
terms of the percentages Of, 
respectively, the Civilian Labour 
Force (CLF),. Non-agricultural Paid 
Workers (NAPW) and All Paid Workers 
(APW)~ in unions only, fell in the 
late fifties but began to rise after 
1963 or 1964, and thenceforth rose 
gradually” pati 1970. The greater 
increase in the percentage of the 
Civilian Labour Force in unions (from 
O40) to.) 2722)" compared with the 
increase in the other two percentages 
(32.2 COs 6 apg Siis te 33.3) 7 cw et 
reflection of an increase in the 
percentage of paid workers in the 
Civilian Labour Force. 


NAPW and 


The percentages of the CLF, 
employees ' 


APW in unions and 
associations were, as expected, 
slightly higher than the percentages 
in unions only. However, although the 
percentage of CLF in unions and 
employees' associations did increase 
during the decade, the percentages of 


rather 
because 
rOtL "Go 


lthe concept of “paid worker" 
than "employee" is used here 
the "employee" series does 
further back than L9G, The 
"employee" concept is used for 
provincial breakdowns by industry 
(Chapters 6-19) because such break 
downs for "paid worker" are not 
available. For differences between 
"paid workers" and "employees," and 
for definitions of other terms, see 
Appendix A, p. 179. 


2See Tables TBa? Cabs. 4h, Givand.5. 
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90 -p. 100. les, chifires de L961 
L'accroissement du nombre de membres 
des associations d'infirmiéres n'était 


pas aussi considérable et pendant 
certaines années, 5 il Ae eu 
diminution. Mais méme ainsi 
l'augmentation atteignait presque 
25 p. 100 pendant la décennie. 

Les Graphiques 1B, C et D, indiquent 
que le degré de  syndicalisation, 


8 7 * 
€value respectivement en pourcentages, 


de la population civile active (PCA), 
des salariés hors de 1l'agriculture 
(TSNA) et de l'ensemble des salariés 


(eTs)1 dans les syndicats seulement, a 


baissé a la fin des années cinquante 
mais a commencé a s'élever aprés 1963 
ou 1964, et dés lors a graduellement 
monté jusqu'en 1970. La plus' grande 
agmentation du pourcentage de la 
population civile active dans les 
syndicats (de 24.0 A 27.2)2 comparée a 
celle des deux autres pourcentages 

33.3)? refléte 


(3243 a B38. evetsgal.b a 

une augmentation du pourcentage des 
salariés de la population  civile 
active. 


Les pourcentages de la PCA, des fTSNA 
et de 1’'ETS dans les syndicats et les 


associations d'employés étaient, comme 


OR EE GEO AN RS. Fe ES Zs 
prévu, légérement plus élevés que ceux 


dans les syndicats seulement. 
Cependant, bien que le pourcentage de 
la PCA dans les syndicats et les 


associations d'employés ait augmenté 


lne concept de "salarié" 
gu'"employé" est utilisé ici parce 
que la catégorie "employé" ne remonte 


plutSt — 


pas plus loin que 1961. On se _ sert ™ 
du “concept” > "employé" pour les¥ 
répartitions provinciales par 


industrie (Chapitres 6-19), parce que 
le détail de telles répartitions pour 
les "salariés" n'est pas disponible. 
En ce qui. concerne les différences 
entre "salariés" et "“employés", et 
pour les définitions d'autres termes, 
voir Appendice A, p. 179. 

2Voir Tableau IB. 


Gotlonnes 1b 3. et 52 


NAPW and APW in them decreased. In 
fact, the peak percentages of 1958 
were not achieved in any later year. 


Since union membership has increased 
by the extension of collective 
bargaining to government employees' 
associations, it is interesting to 
consider the growth in the combined 
membership of unions and government 
employees! associations (Table Ai 
SOS. deentitlGrk a) «. Between 1961 and 
1970, the sum of these two increased 
by 40 per cent, but that was not as 
great as the increase in the number of 


All Paid Workers. In fact, the 
percentage of APW in unions and 
government employees' associations 


combined decreased from 34.5 per cent 
to 33.5 per cent during the period. 


Therefore the increase in the degree 
of unionization based only on _ union 
membership figures, was mainly 
attributable to the extension ot 
collective bargaining to government 
employees. To take an analogy from 
agriculture, where production might be 
increased by extending the area of 
cultivation or by more intensive 
cultivation of existing areas, 
hitherto the increased degree OL 
unionization had _ been mainly the 
result of an extension of the area of 
possible unionization. With the 
exception of small groups of 
professionals, the only employees left 
for further extension as of 1970 were 
the nurses and teachers. However, 
insofar as most of those are included 
in our employees' association figures, 
and the degree of unionization on the 
basis of those figures remained steady 


au cours de la décennie, les pour- 
centages des TSNA et de L'ETS ont 
diminué. En fait, les pourcentages de 
pointe de 1958 n'ont jamais été 
atteints, au .. cours des années 
ultérieures. 


Etant donné que. les effectifs 
syndicaux ont augmenté du fait de 
l'extension de la négociation collec- 
tive aux associations de fonction- 
naires, il est intéressant d'examiner 
la croissance des effectifs réunis des 
syndicats et des associations de 
fonctionnaires (Tableaux Ia, colonnes 
l et 2). Entre 1961 et 1970, le total 
de ces deux effectifs a augmenté de 40 
lean ee mais cette augmentation 
n'était pas aussi considérable . que 
celle du nombre de l'ensemble des 
salariés. En fait, le pourcentage de 
ces derniers dans les syndicats et 
les associations de fonctionnaires 
réunis a’ décliné de 34..5,p." 100. a°33.5 
p. 100 au cours de cette période. 


Par conséquent, l'augmentation du 
degré de  syndicalisation, fondée 
uniquement sur les chiffres des 
effectifs syndicaux, était principale- 
ment attribuable 4 l'extension de la 
négociation collective aux fonction- 


naires. Pour trouver une analogie 
dans l'agriculture, oi la production 
pourrait étre augmentée par 


l'élargissement des terres arables ou 
par une culture plus intensive des 
secteurs existants, on peut dire que 
jusqu'ici, dans ce domaine le degré 
plus élevé de syndicalisation était df 
principalement a une extension du 
secteur de syndicalisation possible. 
A l'exception de petits groupes. de 
professionnels, il ne restait, en 
1970, comme groupe d'employés out il 
était possible d'accrofitre le degré de 
syndicalisation que les infirmiéres et 
les instituteurs. Toutefois, e@tant 
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TABLE | 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 


INDUSTRY 

1) AGRICULTURE tec Pei ea ce meee aa ee 

OCP ORES DRY 25. sori a aocnete a eee e a Goan aah eates 44,719 27,350 

3! FISHING & TRAPPING ...,.055:2 0c e rr ee 9,074 3,064 3,619 

4) MINES, QUARRIES & OILWELLS .......... 58,309 ; 51,706 57,316 

5 Metal Mirieg: ic eiitec: sOlarveamearbetn, a abdkighe a 34,930 34,581 32,187 37,614 

6 Vii her al WOlG cco thea ds ore ee tua nce dhe: saabe s daueua 15,249 12,409 12,448 12,440 

7 Non-Metal (Except Coal) .......0+eevave 7A42 6,559 6,490 6,625 ; 

8 Querries'& Sand Pits 2a AGO a oe 488 710 581 637 596 

9 Incidental Se@mvice@Siuioct « saitnaik Gila Oe 200 _ _ _ - 
10| MANUFACTURING, 2587 04.865). omens 584,090 | 554,576 | 569,004 | 586,802; 577,310 | 576,522 
| FOOUGE chore Bc cas Seu ncn ee a eae a cals 45,846 47,156 51,599 54,598 55,252 54,230 
12 Beverages. .: sete et ee sy a tn aan 8,955 8,964 9,699 9,269 9,571 9,816 
13 Tobacco Products ....,...., cn hep 0 a tae 5,984 6,161 5,874 5,650 5,357 5,418 
14 RUubBehal5clae thee Oe RT ACE 14,743 12,311 11,929 13,043 13,293 11,690 
15 LOBtNG! Kadi. guar testy. oa weer ees ee A i eee 9,623 9,058 9,324 9,564 8,423 9,731 
16 Textiies’ ssc e Oe ee Bacar ese ties ae G 33,885 26,886 26,641 30,410 31,578 32,190 
17 Knitting Mills ...,.. ee Ree Rapes Me api cs = - —_ - - - 
18 Clothing: .45%5. o%%% eis. sonia fa erm 45,273 43,269 43,820 43,210 45,391 46,241 
19 Wood? afte) Patactiin cd: + eth ta apie 34,478 aaa?) 34,967 36,716 34,722 36,493 
20 Furniture & Fixtures . 12:02 ere Be Rear pa _ oo = ~ a 
21 Paper & Allied Products ........+++0000% 73,267 72,855 70,490 71,451 71,897 72,048 
22 Printing & Publishing .......++000 98 Ba iG 22,723 24,229 28,079 28,812 29,081 27,674 
23 Iron & Steel Products ....:: 0222s mer aes 94,049 90,655 86,050 95,203 92,061 89,030 
24 Non-Ferrous Metal Preducts .,.....-+++39% 27,112 27,068 26,387 27,927 27,801 26,869 
25 Primary Metals ......:00% Peas 2 ap ee =— — -- — - = 
26 Metal Fabrigating’ sea sa We aes Pa ae iS ne = _ = = = 
27 Machinery (Except Electrical) .........-.> = = - = = 
28 Transportation Equipment .....-+:::299> 93,529 85,516 82,510 76,909 72,962 
29 Electrical PFedUCTS “faa idee are eb reas 33,959 29,653 41,416 40,786 38,382 
30 Non-Metallic Mineral Products............ 17,866 15,763 16,403 16,393 16,326 
31 Petroleum & Coal Products ......... Pra ee 3,042 4,306 3,912 4,876 4,638 
32 Chemical Progusts ...:5:6:i:neserteret Weave 15,002 13,677 14,023 15,865 14,225 
33 Miscellaneous tier Poe se eres acs aa es 4,754 4,772 5,881 6,120 6,350 
84) CONSTRUIETION cieteineiks fags teeise: carte aad 141,601 153,479 | 154,401} 159,713] 155,928 
35| TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 285,440 | 281,222 | 291,466 282,214 
36 Air Trans. & Incid. Services ...........2:. 6,422 6,673 6,914 
37 Water Trans. & Incid. Services ..........,.. 32,083 31,876 36,956 
38 Ballwave®.. .2i5L seer. i An Ae. 2 0 Sane 163,853 | 156,971 | 157,405 
39 TFUGK PrARSBOFE Boo sik Mecca ha er hee 18,336 19,312 21,995 
40 Urban, Suburban Transport .......-.-...+-: 19,594 19,769 18,894 
41 Other TrAanSHGFt eee ck os SRE eee occ 196 224 257 
42 StQFAGGI: foe ie cc eee te Re ee nee eee 5,602 5,500 4,570 , 
43 GOrAFAURIGATIONS «0 der lees be Pbits oes 39,354 40,897 44,475 43,257 45.038 
44 Power, Gas, Water Utilities .............. pe a = —_ = 
45| PUBLIC UTILITIES OPERATION ........... 27,140 28,418 32,634 32,463 34,946 
AG) FRABEC. . Rel als ca ale 3 ee ee 29,172 32,659 88,336 40,693 46,449 48,537 
47 Wholesale vats oi: ames « 28 cette lelas. fatiee 5,382 5,139 7,921 7,989 8,383 8,874 
438 Rata 7422 let Re Rs ee et ee. 23,790 27,520 30,415 32,704 38,066 39,863 
49| FINANCE, INSURANGE, REAL ESTATE...... 406 669 662 612 439 
BR SEAV (Bie ec. Sere ee see 187,480) 182,312] 196,005} 188,392} 193,140 
51 Garamunity ef Publig.:..c. 2: es. scg see 30,249 31,234 35,505 , 45,044 
52 Edueational... <i". te. 2. . ee TR. oes Ss = = = - 
53 Health 8 Walfara ys.) cxeeee ee Sas oes, Chet ae = = = 
54 Resraational. ius os a gees em ho, ae cine 17,766 18,706 17,775 
55 BUSIAQSE Fic she le ce coos Ge ND ois ae ole te Me en Mp 1,327 1,478 2,890 
56 Batsonal cfd fe Sethe os ace ee wah 23,079 24,558 25,019 
57 Miscallangolistes aoe . ctheir. os eer ehoem = = 
58 Gavernmental sc 2.04 his 2 rae aka soe 115,059} 106,336 : 102,412 
68| PUBLIG ABMINISTRATION -.:2::22:22225 
60 aT | ee Be ey re eae eT Oe 
61 BEAUIFGIAl ihc ctina eis Sener se Mave teh ie ae ents 
62 OBA ae cae ve. Ss a teee ah nu le oi 2 deter ya We mene 
68) INBUSTRY NOT KNOWN . 2. ce eeee: 2222 b- 


64| TOTAL REPORTED ...:-:cescerctetties 1 372, 631| 1,343,896 ens 1,398,147 | 1,398,605 | 1,371, 865 Sore 
65| TOTALNOTREPORTED ...............; 13,554 | 410,104| 93,426 61,053| 48,337 | 50928] —«| sa 
66| CANADA TOTAL. ......:2:++:++++++++++ [1,386,185] 1,454,000 | 1,458,576 | 1,459,200) 1,446,942 1,422, 783 ee I 


422 


om | 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 


38,296 
2,841 


45,424 


29,086 
8,808 
6,687 

623 
220 


588,833 


62,648 
9,163 
5,416 

12,481 

10,560 

30,197 
3,881 

41,481 

28,334 
7,792 

72,228 

Pa J PAS 


56,365 
37,143 
21,754 
72,880 
43,533 
17,739 

4,364 
14,774 

6,975 


142,921 


326,939 


9,450 
37,376 
133,942 
23,009 
19,335 
164 
2,691 
65,631 
35,341 


105,548 


9,483 
48,387 
19,634 

4,072 
25,624 

3,298 


83,457 
3,338 
16,019 
64,100 
40 
1,377,202 


71 __ 71,998 


34,790 
2,863 


52,695 


35,090 
9,529 
6,971 

‘649 
456 


634,843 


64,367 
9,678 
5,453 

13,537 

11,798 

34,886 
3,848 

44,985 

31,664 
8,540 

72,627 

28,443 


63,375 
39,319 
23,901 
85,466 
45,960 
18,408 

4,057 
16,441 

7,640 


158,010 


333,043 


9,541 
38,523 
130,702 


119,929 


11,670 
56,106 
21,041 
1,084 
23,824 
4,204 


90,042 


3,639 
16,001 
70,402 


100 


40,943 
2,774 


55,927 


39,259 
9,242 
6,434 

532 
460 


668,608 


65,865 
10,295 

5,235 
14,003 
10,773 
38,573 

3,193 
47,431 
32,450 

9,715 
74,280 
28,318 


67,753 
39,249 
26,578 
97,024 
49,254 
19,386 

4,170 
17,071 

7,992 


168,702 


333,439 


8,114 
40,131 
128,615 
27,293 
18,798 
212 
2,480 
69,103 
38,693 


53,811 


10,434 
43,377 


805 
132,146 


15,143 
62,903 
21,910 
1,094 
26,625 
4,471 


91,834 


3,445 
14,645 
73,744 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


217 
46,309 
4,656 


59,962 


42,372 
9,416 
7,065 
565 


720,257 


67,590 
10,868 

6,204 
15,740 
12,342 
38,864 

3,364 
50,450 
34,201 
10,992 
79,042 
29,396 


70,398 
46,544 
29,771 
109,018 
52,295 
21,417 
3,791 
18,702 
9,268 


188,870 


342,326 


10,493 
41,520 
126,095 
28,968 
19,970 
274 
2,622 
71,457 
40,927 


60,826 


11,473 
49,353 


467 
150,055 


17,873 
72,245 
22,814 
1,335 
27,556 
8,232 


148,526 


27,721 
43,589 
77,216 


45,662 
4,773 


59,488 


42,089 
9,080 
7,208 

496 
615 


742,898 


210,883 


352,539 


10,965 
41,867 
123,859 
33,370 
20,505 
197 
2,/59 
75,941 
43,076 


165,391 


22,277 
81,024 
25,091 
1,401 
29,233 
6,365 


215,731 


90,631 
46,346 
78,754 


44,218 
2,818 


60,801 


43,240 
8,781 
7,736 

744 
300 


760,005 


74,380 
11,291 

6,131 
15,353 
11,797 
37,029 

3,406 
51,539 
35,994 
12,785 
82,487 
30,249 


76,274 


11,826 
64,448 


617 
195,296 


28,777 
99,290 
26,765 
1,991 
31,265 
7,208 


227,273 


91,983 
53,149 
82,141 


80 


if 


40,665 
2,876 


60,234 


42,995 
8,406 
7,824 

679 
330 


766,575 


82,543 
30,225 


71,786 
45,344 
32,502 
122,859 
62,057 
21,508 
3,879 
23,572 
11,852 


222,033 


355,117 


14,494 
35,442 
113,350 
39,116 
21,415 
342 
2,504 
84,438 
44,016 


77,134 


10,922 
66,212 


1,698 
217,257 


34,991 
112,793 
30,003 
2,015 
29,599 
7,858 


253,438 


105,353 
63,695 
84,390 


532 


38,669 
2,972 


57,555 


42,001 
6,727 
7,999 

759 
69 


770,335 


73,604 
11,977 

5,776 
14,767 
12,619 
33,935 

2,554 
50,715 
36,417 
13,462 
87,922 
26,043 


73,005 
45,766 
31,268 
123,469 
63,279 
22,244 
3,796 
24 496 
12,421 


227,398 
359,829 


86,875 


10,713 
76,162 


1,518 
237,838 


38,405 
127,540 
31,181 
1,912 
30,625 
8,225 


333,000 


129,702 
121,269 
87,029 


328 


1,476,824 | 1,549,197 ALTE 1,948,449 | 1,998,410 |2,122,728 


vea00| 29560| 128] 52.00] 61.704] 7,200] 50.09 
1,448,200 | 1,493,173 | 1,588,755 | 1,735,840 | 1,920,647 | 2,009,733 | 2,074,616 | 2,173,107 


{a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir |’appendice B. 
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TABLEAU | 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


INDUSTRIE 
AGRICULTURE? 0 2 a cw te Oe. 2). 1 
EXPLOITATION FORESTIERE ............ 2 
PECHE ETPIEGEAGE .................. 3 
MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE .... 4 
Mines: métalliféres 2 &. . .. ./. Boa oe she ek 5 
Combustibles minéraux ................ 6 
Non meétalliféres (sauf charbonnages) ....... 7 
Carrié@res et sabliéres ..............-.004 8 
Servicesiconnexes, Wak bd eee ew ese oe 9 
INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 
ALIMENTAUONY Sa ee ee Berle Glo aa lele ws 11 
BOISSONS *§ beats a uae Roane ck kis ks ik ots 12 
Haha ee: Cae tC emer Sree teins iar bs 13 
Caoutchouce 4..abe sent oe co BEL os we Ai oh 14 
Cues 2) ee ee he OU Stee! SR EP ae ks ie 15 
Textiles: Gye eta We ee eels eR ER Be le 16 
Bonneterie @ arte erie foes ee A , ste we 17 
Vetementiers ose ee tre hs Beer Se Ee Be 18 
BOIS Ts Mee eae SR OEE rae she acca eae re whee Gh. ake 19 
Meuble et articles d’'ameublement.......... 20 
Papier et produits connexes .............. 21 
imprimerie et 6dition ae Yo. Le. a ee 22 
Produits de fer et d‘acier................ 23 
Produits de métaux non-ferreux ........... 24 
Meétanxsprimaires’ St: ec. +s Wns © a obees 25 
Usinage:dies Meta Xi tec. whee ss © ee le et 26 
Machines (sauf électriques) .............. 27 
Equipement de transport ............... 28 
Produitsélectriques gs iut.. aiegis ceed oe Rie 29 
Prod. de minéraux non métalliques ......... 30 
Prod. du pétrole et ducharbon ........... 31 
ProduitsichimiGues, sii. io-t)., os foset te ne x 32 
Diversity ehanted se. Ate srs Gaaet wet aes 8 33 
CONSTRUG TIONS. cs rtercaeie 38.65 Goats hae nen 34 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. .... 35 
Trans. aérien, services connexes ........... 36 
Trans. par eau, services connexes .......... 37 
Cheminsrde Ferd oh: terse en, ores caseeth oa ten cutee eae 38 
Trans. Par camioni tes i cs ee ee, oh, 39 
Trans. urbain et suburbain .............. 40 
Autres modes de transport .............. 41 
EITGDOSAGe Es sos tevtyal dene e ze Rye ie) sok ee 42 
Communications seas fle daar sot ei ake 43 
Electricité, gazetieaul if: 2.5. Seto. oe te. 44 
SERVICES D’UTILITE PUBLIQUE .......... 45 
COMMERCE? (Po. stacks Gs 2 By 6 saa oe 46 
EN gros coe. og aie es See I SE Re 47 
PRECIO TANS. cos cutee. hut eat a oct an ee descent. coe os 48 
FEINANGEJASSURANCES: ETC. 235%... 02.8-5 49 
SERVICES: Lola ea eo ae. 50 
Sociaux ou publiques .................. 51 
EQUCATIOND Utes aca acs Soh a SEs Ge scarier 52 
Santevet bieétre Go. 36 od SS a ec wa ete & 53 
Polsirs ; 35 foe oe eae eee eee 54 
ASfaires St fa et eee ar See) eee ees ees a 55 
Services'personnels. |; 2. 3.2 3a SY Pee oe ot 56 
Services: Giversi chaos. co & eee a. Bee ss 57 
Services gouvernementaux .............. 58 
ADMINISTRATION PUBLIQUE ............ 59 
Fr COR AIG ERE cts cise cet et AMM oe ee ee ee 60 
Provinciale a ws «nooo Call a. < Bara se Es 61 
COCAIG Mi fA a var laltidactskeLs auth eue aE 62 
INDUSTRIE INGONNUE, c.o% 4: ain cece. een oe we 63 
TOTALS cocks Sie 5 aus cans Dee sees 64 
TOTAL NON DECLARE.................. 65 
TOTAL POUR LE CANADA............... 66 
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Bs “aiAneo,p-ulew ginyiu! epeuedg anbiysnerg ap ioddes np (aesijeu Asenuer 6uisn ‘(LOZ-LZ “ON 389) LLel sequieseq — S61 
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at about 40 per cent, it would seem 
that extension of unionization to 
those groups could not bring much more 
than 40 per cent unionization. 


donné que la plupart d'entre eux sont 
compris dans nos chiffres d'asso- 
ciations d'employés et que, d'aprés 
ces chiffres, le degré de 
syndicalisation est demeuré constant a 
environ 40 p. 100, il semblerait que 
l'extension de la syndicalisation 4a 
ces groupes ne pourrait paS augmenter 
de beaucoup ce pourcentage. 


2. International Comparisons 


Before considering union growth in 
Canada ‘in. detail, it®®as useful ~‘to 
compare the overall growth with that 


which has taken place abroad. The 
purpose of this chapter is to make 
such comparisons with several other 


countries, namely, the United States, 
the United Kingdom, Sweden, West 
Germany, Austria, Japan and Australia. 


Comparisons of international 
statistics must be made with caution. 
Although efforts are made by inter- 
national organizations to standardize 
definitions and methods of surveying 
statistical, data; the diversity of 
national customs and practices makes 
such standardization AEcLLculLe to 
accomplish. Appendix A indicates some 
of the differences that occur among 
the definitions and surveying methods 


for statistics of population, labour 
force and wage-earners and salaried 
employees.l1 In the case of union 


membership statistics, comparisons are 
made even more difficult by the 
absence of a universal definition and 
the different survey methods used in 
each country ../ ie some countries, 
reliance is placed upon statistics 
provided by central labour organiza- 
tions, as in Sweden and West Germany, 
and in others on surveys of all unions 


conducted by the appropriate 
department in the country, as in 
Canada. 

In Appendix A, reasons for including 
statistics for associations of 
government employees, teachers and 
nurses are given. In aki the 
countries discussed in this chapter, 
these three occupational groups 


lsee pp. 193-194. 
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van Comparaisons internationales 


Avant d'examiner en détail la 
croissance syndicale au Canada, il est 
utile de comparer la croissance 
générale avec celle qui a eu lieu 
ailleurs. Le but de ce chapitre est 
d'établir de telles comparaisons avec 
plusieurs autres pays, a ‘savoir les 
Etats-Unis, la Grande-Bretagne, la 
Suéde, 1'Allemagne de l'Ouest, 
l'Autriche, le Japon et 1'Australie. 


des 
doit se 


La comparaison 
internationales 

prudence. Bien que les 
internationaux fassent des efforts 
afin de normaliser les définitions et 
les méthodes d'enquéte sur les données 


statistiques 
faire avec 
syndicats 


statistiques, la diversité des 
coutumes et des usages nationaux rend 
cette tache trés difficile. 
L'Annexe A indique certaines des 


variations qui se produisent parmi les 
définitions et les méthodes d'enquéte 
en matiére de. statistiques de ia 
population, de la main-d!'oeuvre et des 
salariés.! En ce 


travailleurs qui 
concerne les statistiques des 
effectifs syndicaux, les comparaisons 
sont méme rendues plus difficiles par 


le manque d'une définition universelle 
et par les différentes méthodes 
d'enquéte en usage dans chaque pays. 
Dans certains pays comme la Suede et 
1l'Allemagne de l'Ouest, on se fie aux 
statistiques fournies par les 
centrales syndicales, et dans d'autres 
pays comme le Canada on se fie sur des 
enquétes auprés de tous les syndicats 
menées par le ministére intéressé du 
pays. 


Dans l'Appendice A, on explique pour- 
quoi les statistiques des associations 
de fonctionnaires, d’instituteurs et 
d'infirmiéres ont été incluses. Dans 
tous les pays mentionnés dans le 
présent chapitre, ces trois groupes 


lyoir pp. 193-194. 


a 


contain a significant number of union 
members. The United States 
of Labor Organizations has, Since 
1969, included separate statistics for 
those organizations of professional 
and public employees that engage in 
collective bargaining and related 
activities. These ordanizations 
include the National Education 
Association with more than a million 
members, and the American Nurses' 
Association with more than 200, ,000f Tn 
recognition of the fact that "a number 
of associations have philosophic 
objections...to being identified as a 
Union,” the Bureau of Labor 
Statistics uses a different gquestion- 
naire for these associations than for 
the unions, and has listed their 
memberships separately from those of 
the unions. In order to make a 
reasonable comparison with the union 
movements in other countries, where 
the "philosophic objections" are not 
So strong, the memberships of those 
Organization have been included in the 
membership figures for the United 
States and Canada. 


Chart 2, (based on 

some indication of 
strength of unions in 
countries selected. Although the 
United States has the largest union 
movement, the percentages of the U.S. 
population (Table LIA); elvilian 
labour force (Table IIB) and the 
wage-earners and salaried employees 
(Table IIC) in unions and professional 


Table: 11)\) gives 
the relative 
22 710 he oohe 


associations are the smallest for any 
of the countries listed (except 
Japan's percentage of the CLP). In 


1970, there were larger percentages of 
the civilian labour force and of 


lpureau of Labor Statistics, Directory 


of National Unions and 
Associations, L971, 
L722). ,) Oi See 


Employee 
(Washington, 


Directory 


Psd 


professionnels comprennent un nombre 
appreciable de syndiqués. L’ Annuaire 
des organisations de travailleurs aux 
Etats-Unis, a, depuis 1969, inclus des 


statistiques  séparées pour ces 
syndicats de professionnels et 
d'employés des services publics qui 
participent d la négociation collec- 


tive et aux activités qui s'y rappor- 


tent. Ces syndicats comprennent la 
National Education Association avec 
Plus d'un million de membres et 


l'American Nurses' Association qui en 
groupe plus de 200,000. En recon- 
naissant qu’ "un certain nombre 
d'associations ne veulent pas pour des 
raisons d'ordre philosophique...étre 
identifiées comme un syndicat",! le 
Bureau of Labor Statistics se sert aux 


fins d'enquéte auprés de ces 
associations d'un questionnaire 
différent de celui qui est employé 
pour les syndicats, et il a établi les 
listes de leurs effectifs séparément 
de ceux des syndicats. Afin d'établir 
une comparaison raisonnable avec les 
mouvements ouvriers dans d'autres 
pays, ou les "objections philoso- 


phiques" ne sont pas aussi fortes, on 
a, englobe. les effecti fame de ...ces 
syndicats dans les chiffres de ceux 
des Etats-Unis et du Canada. 


Le Graphique 2, (établi d'aprés le 
Tableau Ta.) donne certaines 
indications de l'importance relative 
des syndicats en 1970 dans les pays 


sélectionnés. Bien que les Etats-Unis 
possédent le mouvement syndical le 
plus important, les pourcentages de la 
population américaine (Tableau TTA} 
de la population Civile active 
(Tableau IIB) et des salariés (Tableau 
ELC) Same Las syndicats et les 
associations professionnelles sont les 
Plus faibles de tous les pays énumérés 
(a l'exception du pourcentage japonais 
Ge la PCA). En 13 70,..es pourcentages 


1h annuaire des syndicats nationaux et 
des associations d'employés, LOTT 
(Washington, 1972), p. 58, du Bureau 
of Labor Statistics. 
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wage-earners and salaried employees in 


Canada in unions only than there were 
in unions and "professional 
associations" in the United States. 
Since the Canadian figures do not 
include the teachers' associations, 
whereas the United States figures 


include the membership of the National 
Education Association, it can be seen 
that Canada had a higher degree of 
unionization than the United States. 


The high degree of unionization in 


Sweden, Austria, the United Kingdom 
and Australia contrasts with the low 
degree in North America. The growth 


pattern in Canada is close to that in 
the United States, without being a 
complete reflection of it.1l 


ime ithe 
Canada 
With the 
Sweden in the 
decade, and the 


In Chapter 1, the stagnation 
degree of unionization in 
during the decade was noted. 
exception of Japan, 
firstipart of the 
United Kingdom in the latter part, 
this seems to have been a universal 
characteristic of the union movements 
covered in this document, as indicated 
in Table II, Sections B and Cc. 


1 


See also the comparison of union 
growth in Canada and the United 
States from 1921 to 1967 in Ashagrie 


and Eaton, op. cit., Chart 9B. 
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de la population civile active et des 
Salariés au Canada, dans les syndicats 


Seulement, étaient plus élevés que 
ceux dans les syndicats et les 
"associations professionnelles" des 
Etats-Unis. Etant donné que . les 
chiffres canadiens ne comprennent pas 


les associations d'instituteurs, alors 
que ceux des Etats-Unis englobent les 
effectifs de la National Education 
Association, on peut constater que le 
Canada avait un degré plus élevé de 
syndicalisation que les Etats-Unis. 


Le degré élevé de syndicalisation en 
Suéde, en Autriche, en Grande-Bretagne 
et en Australie fait contraste avec le 
faible degré en Amérique du Nord. Le 


mode de la croissance au Canada est 
trés semblable 4 celui des Etats-Unis 
sans toutefois le refléter 


complétement. t+ 


Au chapitre 1, on avait fait remarquer 
que la syndicalisation au Canada était 
restée stationnaire au cours de la 
décennie. A “jl'exception dé o la 
Situation au Japon, en Suéde_ pendant 
la premiére partie de cette période et 
en Grande-Bretagne pendant la seconde, 


ce phénoméne semble avoir été une 
caractéristique universelle des 
mouvements syndicaux mentionnés. dans 
le présent exposé, comme il est 


indiqué au Tableau II, sections RB et 
Ge 


lyoir également la comparaison de la 
croissance syndicale au Canada et aux 
ELats=-Unis| ¢de™ 292% <4 1967 dans 
Ashagrie et Eaton, ouvrage cité, 
Graphique 9B. 


30 


(S,000) OZ6L ‘(S@Aojduse 36 SsaisAno) sgisejeS (5,000) OZG6L ‘seeAojdwig parieyes 
(€°LE) 


CA (9°9€) L96L 
(2S) v96L 
LO6L 


" $uo}}NUeYdg-seguue ‘s}eo!pUAs Se] sUeP S188 A PEDE]9S ‘sUOIUL) UI 


( seAojdiue 38 SJOIJANO) Solseyes Sep SeBe}UeIINoOY *D pseeAojdwig paisejes pue sieusey eBepy jo sefbe,uecieg “9 
G97'GZ ELe'e pv6l'e pS9'9Z vOv's O€S'LS GLL'Z8 vle's 
(S,000) OZG6L ‘eA1392 OILAID uonejndog (8,000) OZG6L ‘e904 snoge] ueNAID 


(S°0€) 
voV (Z°0€) v SC 6961 
€6e (S°0€) vSz 8961 
L 6 (0°0€) 0'Sc L961 
G6E (0'9€) © CC v96L 
2(8°SE) 


% % % 


% % % % 


un apens ayoiany 3S9NO,| ap aljeusny siup-s}e1g epeues aguuy 
-auineAoy aubewal|y 
wopBbuly uapams elsny Auewias e1eusny ‘WSs'/N epeuey Jed A, 
parun ISOM 


SUO}jILUeYD9-SeQuUe ’sj}edipuAs Se] SueP j0H2e ejiAld UOeInNdod ej ep SeBeJUedINOY “g $1804 peqsejes ‘suciUuA Ul! ps 4snoqge7] ueiplaig jo seBejuedieg “Gg 


siuf-sier3 33 eeeeese 5807 LZ 628’ OZ oe ee eee $31e1S paliun 


uodep srt ttre S09’ LL ovs‘cot Oo] ueder 
epeueyd a We he we Oe eee 3099'2 EE LZ ae Taha 4) 06) me SS Were a epeuey 
1Sa8no,]| ap subewayiy ° 360'8 togiogn =| -° °° >> ** AUBWI3D ISAAA 
aijeasny'* oo Mas Ms 6Ez'Z osp'zE OULU: 5) eHeasny 
lun-auineAoYy’* 7" * i 946'0L 9676S feo. wop6buly paiun 
ayuany: sto: devon: 0zs'L Oy ee elsny 
apang: st 1SG'z ovo's it uapams 


% ($,000) (S,000) 
szea!puAs xneoipuAs uonejndog 


$a] suep $$1999439 % 


uoljejndod e| 
ap abejuaoinog 


suoiuy) ul diysuaquiary 
uonejndog uoiuy) 
yo abe-o/, 
s OZGL ‘szea1puAs say suep puonejndod e| ep SeBe,Ue2uNOg “YW OZ6L ‘suoiup ul puoneindog jo seBejuedieg “W 
S3TVNOILVNYALNI SNOSIVHVWdWO9 SNOSIYVdINOD TVNOILVNYSLNI 
HW ANVATEVL iW 3TsVL 


‘t ANDIHdVYD 


31 


‘(€6L ‘d 
‘a}X8} JIOA) SalsoGajzeo sas s1ulyap 1nod sAed anbeypo sed saaAojdwa sapoujgw 
S@UsIAJJIP SB} 9UUOP URI ‘sajeud;eUsa}U! SUOSIesedWOD sap e apeo0id 


C4 


uo,nbsioj sapie6 sas ins an9,p nai e A ji ‘anbijsi7e3s a3n0} 4nod awwod 


*49LU-313NO,p SAed saijne,p suep ja asi Ua xNedIPUAS SjiJDaj49 sap 

81GWOd 41Ua} ap Ulye JUBLUa}JaNUUe QON'GY AP S}iNpss 939 UO a}}azZeD 

Be} suep sajeuBbis sasjjyiyo say ‘;QL) “d ’Z neajqe: ‘7761, asquuesep 
“ZL) ‘XXX “JOA ‘anezeH JUaWAO|dWA jo JUaUIed|ag :!uUf-aUUNeAOY 

“JuaWAaANIEdSas OFZ 

‘d ‘pz neajqe: 19 BIZ “d ‘LyZ Neajqer ‘(OL6L 38 POEL WHOY%903S) 
‘uapeMs 4O JOCIgsyy jediysi7e1S ‘sdIWsIWe1S yO Nesing jesjUaD jeUOIIeN) :apens 


“yUaWAaAIOadsas 
SS ee ee ee ee 


L09 ‘438 LySa‘LZEL 18 ‘G96IL-SPEL ‘YONQpLe} seyosiisiers jeizos 
PUN S}JBYOSIUIN ‘USIAA AN} S}]}]EISEBW PUN saylequiy 4nj seULUR>) zaYyoIINY 
‘OL6L ua suonesiuebio xnap 
ap xneqol6 syij09j38 sap puebe,| e saljqe1a e429 QP UO sUOHeUNIsSE 
sap ‘aguue anbeyo ap p neaiqel ‘O26 38 9961 “E9GL ‘sonsners 
yO yoogpuey ‘aubewaljy,p eze1epey anbijqnday :1senC,| ep eubewajy 
"6LZ FBG oU 19 G6Z “4 'GG oY “(ZZ61L 
18 G9GL ‘essequeg) “eljeasny yO MyeamuoWWOD ap jo yOOqIeaA 
fEINjO ‘soNsWeIg puke snsuaD 4O Nesing yYyyjeamuoWWOD :aljessny 
"ze “dd ‘GyL neaiqer “LZ6L ‘sousners: 
inoge JO yOOGIeaA ‘JUeUnJeEdeg UO!eUUOyU; PuUe soNsNeIg :uoder 
‘ZL dg neajqer 
‘(ZL6L uorBuiysen) ‘OGZL UnaINg ‘LZEL ‘suonelsossy aaAojdwy 
pue suoiug jeuonen jo As0199sIG ‘so11S11e1G soqeq 4O neaing :siup-siely 


| neajqe) a] 0A :epeued 
:xNedIPUAS $j1198I45 
‘sAed sap unoeyo inod (e; aubly 
“Vill ou sAed sed xneajqe, ‘auuoiuawsns j10dde. 3; suep sajeuBbis 
$8114 $2] Ins sapud} seHeUsIINGY :(SaAOdWs 12 Sual4ANO) sgIIe|eS 
"L£Z-9Z “dd ‘p neajqe) ‘auuoNuUaUsNs JiOddes a] SuUep 
sajeuBis seijjiyo say ins sapuoy sabeyuadinog :dAtoe ajIAID UONe;Ndog 
"GL-pi “d “1 neajqes ‘(E261 ‘sieg) 
"LLGL-O9G6L ‘ead UONejndog ej ap sanbiysi1e1S ‘QQODO :uone;ndog :sadinos 


3090,| ap 28142838199 np uoljewiisy p 

——-*(egy, abed e| 

e saAojdwa,p suonesosse xne asdesuod asjideup aj 4IGA) ‘saAojdwa,p 

suoleisosse $a] 18 syedipUAS saj Suep (SaAO|dWAa 38 SudI4ANO) saIse\es 

xne ya ‘e'o'd e} e juanbijdde,s sasaujuased a13ua sanbipui sebe,uadinod 

sa; ‘9 18 g xneajqei xne ‘1a ‘siup-sie1Q Sa] 18 epeued aj inod 
Snjoul 839 UO saAO|dwa,p SUO!}EIDOSSe SAP SjIZD9jya Sa} ‘Wy Neajqe; ny 5 
‘aguue,| ap Naljilu ne saijqer9 suoNewuIsy g 


“WY 8d1puadde,| e suOItIUIJap Sa} CEABANOI UG e :C}0N 


‘(EBL “d ‘1xa} 8a) ‘soobaze9 say) 
Buluijap 404 AijuNOod Yyoea UI pasn spoyJeU JUaIdJJIP BYyi JO MAIA Ut UOI}NeD 
yim payseoidde aq pinoys suosisedwos jeuoieusalu! ‘SoNSIeIS {je YIM SV 


*SOLUJUNOD SEASIBAO 19UO PUL 941i Ul SIBqUUaLU 
uOoIUN JO} sdUeMO;je axewW O02 QOO'GQ Aq Ajjenuue paonpas sam 
a1298zZeD oti ul UsAiB saunBlyy auL “LOLL ‘do ‘7 aGeL ‘ZZGL 48quuesag 
(ZL) ‘XXX 1 “1OA ‘a338zeD JUaWAO;dWwWy j}o JUaURIedag :wopbul>y pal!UA 

*Ajaanoadses ‘9¢7 ‘d ‘PZ 

ajgel pue Biz “d ‘Lez G81 ‘(OLE Pue ~9GL WIOY 9071S) ‘uapems 
jO WeNSGY jeoNsHeIS ‘solsNeIS yo Neaing jesjuEegQ jeUuOHeN :uspams 

*Ajanijoadses 409 

‘d pue 17g d “LAGI pue "E961-SPEL “YONqpueH SayssiisizeiS jeizos 
PUN S]JEUDSIIIAA ‘USIAA JN} aIyjaIseBuYy PUN JaliIeq’y Inj sawWwes :eLIsNY 

"J220} Ciysuaquieaw UOIUN O/GL aui Ul SUOIZezZIUeBIO OM) 1045 

apew aq 0} pey seyewijsy “weed Yyoea p 91Ge1 ‘OZ6L PUE 9961 “E961 
*sonSIReIS 30 yOOqpueT ‘AueWwsasd 30 DGQnday jesape4 :AueWIad Isapj 

"6LZ “d‘'8G ‘ON Pue GEZ “4 ‘GG ‘ON ‘(7261 

pue G961 ‘eaqued) BIeASNY JO IPjeemUOWIWOD Buy yO YOOGIeSDA 
je1I9NjQ ‘sonsize1g Ppue snsuag jO neaing yjeamuoOWWOD :eIjes1SsSNy 

‘EZE “FD 'Gph F108) ‘LZGL ‘sousiners 
inogey jo yooquea, ‘Juaujsedeq UOleUOjU; puUe soiasiZe1g :ueder 

TZL°O'9 a1GeL 

(ZL6L uoxburysem) ‘OGLE UNaINg “1Z6) ‘Suoneiossy eekojduig 
pue suoiugQ jeuoieny yo Asojoasig ‘so1813e1S soge7], 30 neaing -ws'n 
| 3jqe] 8eg :epeuen 


:diyssiequiayy uolup 


*Asyyunos 
yoea soy (€), aul ‘WII} ‘ON Ssaqey Anunogd “119 “do wos paniuep 
sain61j uo paseg sabejusciag :saaAojdwy paiipjes pue suauseg abepy 

"LE-92% “dd ‘p aiqeL 
“id “do wos sainfiy uo paseq sebe.uaciag :89j0+4 s1nNOge] UeI}IAID 


“Gt-ph “dd ‘) ayqey “(E264 
*sis@q) / : 


LL61-0961 ‘"soNsHeIS 20104 1097 ‘GQOqO :uONe|ndog :sedinog 
“@EWIISS 1811033198G GOAO p 
“(ESL 'd UO suoneisosse 
,S88A0{GWI UO UOISSNISIP 29S) ‘SUO!}eID0Ssse ,saaA0;dwa pue suOIUN Ul! 
ssausea Asejes pue abem pue *4°)"d 104 ase sasayjuased u! sebe,Uad1ed 
aul ‘9 pue g sajqey, ul! pue “S'f Byl pue epeuedg 10} papnjoul 
uaag aaey Suo!eis0sse saaAojdwa jo sdiyssaquiaw ay) ‘W ajqe} Ul 5 
*"sa,eusisea 1edA-plyy q 


"y xipuaddy aas ‘suoiniuiap 104 p :sa10Ky 


3. International Unionism in Canada 


The Canadian labour movement has had 
very close ties with the labour move- 
ment south of the border, in the form 
of international unions, namely unions 
with headquarters in the United States 
having membership in Canada. In no 
other country of comparable size and 
industrial importance does this 
phenomenon exist. International 
unionism in Canada has been a bone of 
contention almost since its inception, 
and has been the source of attacks on 
Canadian unions both from within and 
from outside the labour movement. 


The growth of Canadian nationalism 
during the 'sixties inevitably had its 
effect upon the union movement. The 
influence of nationalism was apparent 
in the changed attitude of the CLC and 
the international unions toward 
Canadian autonomy. In 1964, nine 
resolutions at the CLC convention 
seeking autonomy for Canadian locals 
of international unions, were defeated 
by votes of three to one, on the 
recommendations of the Reorganization 
Committee. Six years later, in 1970, 
the CLC convention passed a resolution 
asking for immediate standards of 
self-government for the Canadian 
sections of international unions, 
including the election by Canadian 
members of Canadian officers with 
authority to speak for the union 
members in Canada, and to determine 
policies concerned with Canadian 
affairs. 


toward 
Canadian 
Most 


There were also several moves 
the granting of autonomy to 

sections of international unions. 
of these have taken place since 1970, 
but mention should be made of the 
merger of the Packinghouse Workers 
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Be Syndicalisme international au 


Canada 


Le mouvement ouvrier au Canada a eu 
des liens trés étroits avec celui de 
nos voisins du Sud sous la forme de 
syndicats internationaux, a savoir des 
syndicats ayant leur centrale aux 
Etats-Unis et leurs effectifs au 
Canada. Ce phénoméne n'’existe dans 
aucun autre pays d'une taille et d'une 


importance industrielle comparables. 
Au Canada, le syndicalisme inter- 
national a, dés son apparition 


presque, donné lieu a des discordes et 
a €té la source de critiques envers 
les syndicats canadiens a la fois de 
l'intérieur et de  l'extérieur? “du 
mouvement ouvrier. 


La croissance du nationalisme canadien 
au cours des années soixante s'est 
inévitablement répercutée sur le 
mouvement ouvrier. L'influence du 
nationalisme apparaissait dans le 
changement d’attitude du CTC et des 
syndicats internationaux envers 
l’'autonomie canadienne. En 1964, lors 
de la convention du Congrés du Travail 
du Canada, neuf résolutions qui 
tentaient d'obtenir l’autonomie pour 
les sections canadiennes des syndicats 
internationaux, étaient rejetées par 
des votes de trois contre un, 4a la 
recommandation du Comité de 
réorganisation. Six années plus tard, 
en 1970, la convention du CTC a adopté 
une résolution gui demandait des 
normes d'autonomie immédiate pour les 
sections canadiennes des syndicats 
internationaux, y compris 1'élection 
par des membres canadiens de respon- 
sables nationaux, nantis du pouvoir de 
parler au nom des syndiqués au Canada 
et de fixer des politiques ayant trait 
aux affaires canadiennes. 

Il y a également eu plusieurs 
tentatives faites en vue d'accorder 
l'autonomie aux sections canadiennes 
des syndicats internationaux. La 
plupart d'entre elles se sont 
produites depuis 1970, mais l'on doit 


with the Meat Cutters 
Workmen in July 1968. Arising from 
that merger, the Canadian section 
became known as the Canadian Food and 
Allied Workers and had a considerable 
degree of autonomy from the merged 
union, which went under the name of 
Amalgamated Meat Cutters and Butcher 
Workmen of North America. Also 
indicative of the growth of national- 
ism was the decision of the convention 


and Butcher 


of the Canadian Brotherhood of 
Railway, Transport and General 
Workers, in 19697 5 to" “turn | down la 
Proposal of their executive committee 
to merge with the American-based 
Brotherhood of Railway, Airline and 


Steamship Clerks. 


These facts provide a 
Chartgsjane Table 11, There has been 
a decline in the percentage of 
Canadian union members in inter- 
national unions, but these percentages 
do not tell the whole story. In the 
first place, the declining percentage 
is largely accounted fpr, Bot by 
national breakaways from international 
unions, but by the increasing 
importance of the public service 
unions, which are entirely national- 
based. Since all the employees' 
associations are national-based, the 
percentages of members of unions' and 


background to 


employees' associations. combined in 
international unions is less than the 
percentages of union members in such 


unions. Secondly, as indicated above, 
the Canadian sections of international 
unions have achieved more autonomy. 
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- canadiennes 


mentionner la fusion des Travailleurs 
d'abattoirs-conserveries avec les 
Bécoupeurs' de viande et les bouche 
en juillet 1968. De cette fusion, la 
section canadienne est devenue les 
Travailleurs canadiens de l'ali- 
mentation et d'autres industries et 


jouissait d'un degré élevé d'autonomie 


que lui avait accordé le nouveau 
Syndicat qui, aprés la fusion, s'est 
appelé l'Union des découpeurs de 


viande et des bouchers d'Amérique du 
Nord. La décision de la convention de 
la Fraternité canadienne des 
cheminots, employés des transports et 
autres ouvriers, de rejeter, en 1969, 
une proposition de fusionnement avec 
la Fraternité dés commis de chemins de 
fer, de lignes aériennes et © de 
navigation, que leur avait faite le 
comité exécutif, indiquait également 
la croissance du nationalisme. 


Ces faits fournissent un fond au 
Graphique 3 et au Tableau III. Ii ya 
eu un déclin du  pourcentage des 


effectifs canadiens dans les syndicats 
internationaux, mais ces pourcentages 
nerVeulént pas tout divie<) En premier 
lieu, le déclin du pourcentage est en 


grande partie imputable non aux 
désaffiliations des syndicats 
nationaux d'avec les syndicats 
internationaux, mais a l'importance 
croissante des syndicats de la 


Fonction publique qui sont entiérement 
Canadiens. Etant donné gue toutes les 
associations d'employés ont leur 
centrale au Canada, les pourcentages 
des membres des syndicats et des 
associations d'employés réunis dans 
les syndicats internationaux sont 
moindres que ceux des effectifs 
Syndicaux dans des syndicats de ce 
genre. En second lieu, comme il est 
indiqué  ci-dessus, les sections 
des Syndicats inter- 
nationaux sont devenues plus 
autonomes,. 
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4. Union Membership, by Region aid 


Province 


A. Provincial and Regional Aspects of 


Union Growth 


rom Chart @A(1) and stable “IVA, it 
will be seen that in each of the 
regions, the union membership 


increased between 1957 and 1970. The 
stagnation in the Canadian movement as 
a whole in the late 'fifties and early 
"sixties (see Chart 1) was not equally 
Fetlected tn each of the regions, 
However, in all of them, the period of 
stagnation was over by 1963, and the 
membership rose steadily after that 
date. ihe rate of growth varied 
between regions. Québec, with 81 per 
cent, had the highest rate of growth, 
while the Atlantic Provinces with only 
27 per cent, had the lowest. Ontario 


had @ growth rate of 48 per cent, 
British Columbia 49 per cent and the 
Prairie Provinces 57 per cent.1 

The membership of unions and 
employees' associations combined did 


not stagnate for so long a period as 
that of union membership, as indicated 
in ‘Chart.4A(2)2 in all the regions, 
stagnation or decline occurred only in 
1958, after which, with aberrations in 


the Atlantic Provinces (until 1962), 
Ontariota (1962 only) and British 
Columbia, (1962 only), there was. a 


ae derived from the data in Table IV 


A. The province and region tables 
(Tables VIA to XVA) give the indices 
of growth for the period 1961 to 


Las 
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4, Les effectifs syndicaux par région 
et par province 


A. La croissance du syndicalisme 4a 


l'échelle provinciale et régionale 


Comme l'indiquent le Graphique 4A(1) 
et le Tableau IVA, les effectifs des 
syndicats ont augmenté dans toutes les 
régions entre 1957 et 1970. Toute- 
fois, vers la fin des années cingquante 
et le début des années soixante 


(voir 
Graphique 1), la croissance syndicale 
au Canada a été marquée par une 


période de stagnation qui ne s'est pas 
faite sentir partout de la méme fagon. 
Toutefois, lorsque cette période a 
pris fin en 1963, l'accroissement des 
effectifs a continué de se maintenir. 
Le taux de croissance a varié d'une 
région a l'autre: ainsi, le Québec 
dont"le ‘taux Gtal@® tide G51 0'5,° 10e0 ca 
accusé la plus forte augmentation 
tandis que les provinces de 
l'Atlantique avec un taux de 27 p. 100 
Seulement venaient au dernier rang. 
L'Ontario avait un taux de croissance 
de 48 p. 100, la Colombie-Britannique 
de 49 p. 100 et.) des wprovinees des 
Prairies de 57 p. 100.1 


4A(2), 

des 
d'employés 
pendant aussi 


Comme l'indique le Graphique 

la croissance des effectifs 
syndicats et associations 
réunis n'a pas. stagné 
longtemps que celle des effectifs 
syndicaux. Toutes les régions ont 
connu une période de stagnation ou de 
baisse en 1958 seulement, pour ensuite 
enregistrer un accroissement soutenu 
du nombre des effectif£s. Les 


ieonrcenthads établis d'aprés les 
données du Tableau IVA. Les tableaux 
des provinces et, ides régions 
(Tableaux VIA a XVA) donnent les 
indices de croissance pour la période 


s'étendant de 1961 A 1970. 


steady increase in membership 
throughout the period. The growth 
rates were as_ follows: Québec, 
87 per cent; Prairie Provinces, 
62 per cent; British Columbia, 
"8 Pernocent;.. Ontario, .48 per cent; 


Atlantic Provinces, 41 per cent.1l 


As Chart 4B and Table =Ivyp show, these 
differing growth rates were only 
minimally reflected in the Changes of 
percentages of total Canadian union 
membership in each of the regions. 
With the exception of Québec, where 
the share of total Canadian union 
membership rose from 24 to 27 per cent 
and of membership of unions and 
employees' associations from 22 to 28 
per cent, all other changes were less 
than 1 percent. Thus, although there 
were appreciable shifts or union 
strength between industry divisions,2 
there was very little such shift 
between regions. 


Ontario had the largest percentage of 


members of unions and employees' 
associations, with the Atlantic 
Provinces the least. Although British 
Columbia in 1970 had more union 


members than the Prairie Provinces, it 


had fewer members of unions and 
employees' associations combined. 
las derived from the data in Table 


IVA. The province and region Tables 
(Tables VIA to XVA) give the 
indices of growth for the period 1961 
£021970. 


2Ssee Chap. 5, pp. 62-63. 
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provinces de L'Atlantique ont 
toutefois accusé des fluctuations 
anormales jusqu'en 1962, tandis que 


Colombie-Britannique 
cette année- 
croissance se 


l'Ontario et la 
n'en ont enregistré que 
lae-—hes---taux-—de 
répartissent comme il suit: le 
Québec, 87 p. 100; les provinces des 
Prairies, 62 p. “"£00y? "pal? colombie- 
Britannique, 53 p. 100; l'Ontario, 48 
Pp. 100; enfin, \ les provinces de 
l‘Atlantique, 41 p. 100:1 


Comme l'indiquent le Graphique 4B et 
le Tableau IVB, ces divers taux de 
croissance se reflétent trés peu dans 
les @écarts de pourcentages qu'on 
retrouve au niveau des effectifs 
syndicaux globaux dans chacune des 


régions. A l'exception du Québec ot 
la part des effectifs syndicaux 
globaux est passée de 24 a 27 p. 100 
et celle des effectifs des syndicats 


et associations d'employés réunis, de 
22 4 28 p. 100, toutes les autres 
fluctuations étaient inférieures a 1 
pe 200% Ainsi, méme s'il y a eu 
d'importants déplacements des 
effectifs syndicaux entre les branches 
d'activité,* les régions ont, pour 
leur part, trés peu ressenti. ce 
phénoméne. 


L'Ontario a accusé le plus’ fort 
pourcentage de syndiqués et de membres 


d'associations d'employés, ét les 
provinces de l1'Atlantique, le plus 
faible. Méme si la Colombie- 


Britannique enregistrait en 1970 un 
plus grand nombre de syndiqués que les 
provinces des Prairies, elle comptait 
moins de membres de syndicats et 
associations d'employés réunis que ces 
derniéres. 


lpourcentages établis  d'aprés les 
données du Tableau IVA. Les tableaux 
des provinces et des régions 


x 


(Tableaux VIA a XVA) donnent les 
indices de croissance pour la période 
s'étendant de 1961 a 1970. 


2voir Chaps 5, pp. 62-63% 
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CHART 4A. GRAPHIQUE 4A 
Membership of Unions and Employees’ Effectifs des syndicats, et des associations 
Associations, by Region, 1957-70 des employés, par région, 1957-70 
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B. Degrees of Unionization 
8 sie ai he fed 2 When we anes ce dame Sa 


The 4C Charts (based on Table IVC) 
compare degrees of unionization by 
region and/or province. 


Chart 4C(1) shows the relation between 
the combined union and employee 
association membership and the 
population in each province. Trivtabk 
provinces, this membership represented 
a small percentage Of total 
population, varying in LO 70 from 
6 per cent in Prince Edward Island to 
15 per cent in British Columbia. 
However, Table IVC(1) shows that in 
a@aly provinces, except Newfoundland, 
the percentages of the population in 
unions and employee associations 
increased between 1961 and 1970. 


Chart 4C(2) gives union, as well as 
combined union and employee 
association, membership as percentages 
of the Civilian Labour Force by 
region (CLF data not being available 
on a province basis). With the 
exception of British Columbia, which 
had the highest degree of unionization 
(using CLF as a dividend), all regions 
showed an increase in the degree of 
Unionizationg as can be ‘séenssmore 
Clearly from Table LV ey. 


In Charts 4C(3), the greater degree of 
unionization (i.e. the percentage of 
paid workers in unions only, Teardosoin 
unions and employee associations) in 
British Columbia is shown most 
Clearly. The decline in the degree of 
unionization in British Columbia is 
also evident, as well as the relative 
stagnation in the other regions, 
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B. Degrés de syndicalisation 
JES ge syndicalisation 


Les Graphiques 4C (établis a partir du 
Tableau IVC) comparent les taux de 
Syndicalisation par région et par 
province. 


Le Graphique 4C(1) montre pour 
province le rapport qui. existe entre 
les effectifs des syndicats et ceux 
des associations d'employés réunis et 
la population. Dans toutes les 
provinces, ces effectifs qui inter- 
venaient pour une faible proportion de 
la population totale, sont Ppassés, en 
LITO, de @ »p. e000 fdanshime*pieedu- 
Prince-Bdouard a 15.” pAWeROGs: “en 
Colombie-Britannique. Touteroisy)) le 
Tableau IVC(1) indique que dans toutes 
les provinces, sauf Terre-Neuve, le 


chaque 


pourcentage de la population 
appartenant a des syndicats et a des 
associations d'employés s'est accru 


entre 1961 et 1970. 


Le Graphique 4C(2) donne par région et 
€n pourcentage de la population civile 
active, les effectifs syndicaux ainsi 
que ceux des syndicats et associations 
d'employés réunis (il n'existe pas de 
données sur la population civile 
active par province). A l'exception 
de la Colombie-Britannique qui 
enregistrait le plus fort degré de 
syndicalisation (la population civile 
active servant de dénominateur) , 
toutes les régions ont accusé une 
augmentation du niveau de 
Syndicalisation, comme 1'indique plus 
clairement le Tableau IVC(2). 


Ce sont les Graphiques 
illustrent le mieux le niveau de 
syndicalisation en Colombie- 
Britannique (c'est-a-dire le  pour- 
centage de salariés dans les syndicats 
seulement, et dans les syndicats | et 
associations d'employés). La baisse du 
niveau de syndicalisation en 
Colombie-Britannique est également 


4C(3) qui 


TARI FAIIIVA at RB. 


except Québec. All regions showed a 
tendency toward a drop in the degree 
of unionization in the mid-sixties 
(between 1963 and 1966) and a rise 
toward the end of the decade. 
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manifeste, de méme que la période de 
Stagnation relative enregistrée dans 
les autres régions, sauf au Québec. 
Toutes les régions ont accusé une 
baisse du degré de syndicalisation 
vers le milieu des années 1960 (entre 
1963 et 1966) et une hausse vers la 
fin de la décennie. 


- GRAPHIQUE 4c 


et régionales du degré de syndicalisation 


CHART 4C 


Provinci 
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5. Canada - Union Membership by 
Industry 


A. As percentages of Paid Workers 


Charts 5A and Table VA _ indicate the 
changes in the degree of unionization 
in each industrial division, measured 
as percentages of paid workers in 
unions, from 1957 sto le70. Since the 
employees’ associations are in the 
service industries (nursing and 
teaching) and in public administra- 
tion, separate curves indicate the 
percentages of paid workers in unions 
and employees' associations in these 
divisions, as distinct from those in 
unions. The first section .of, the 
curves (1957-1962) are based on the 
1948 Standard Industrial Claseifi- 
cation» -(SIC) ; the latter part 
(1961-1970) on the 1960 sic.1 


unionized 
Mining, 

and 
general, 
in the 


In the traditionally 
industries, namely Forestry, 
Manufacturing, Construction 
Transport, there was in 
stagnation and even decline 
degree of unionization. Forestry 
represents a special case; the great 
fluctuations from year to year in the 
degree of unionization were the result 
mainly of employment fluctuations. In 
Mining, there was an increase in the 
degree of unionization in the late 
fifties, followed by a decline between 
1961 and 1970, accounted for by the 
decline in employment in the highly 
unionized coal mining industry where 
union membership was halved during the 
decade. Manufacturing showed little 


lpor changes in classification, 


Appendix B, p. 195. 


see 
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5. Canada ~ Effectifs syndicaux par 
industrie 


A. Exprimés en pourcentages du_ nombre 
des salariés 


Les Graphiques 5A et le Tableau VA 
tracent, pour la période s'étendant de 
1957. awig7o,.  L*evelution + ide: |e 
syndicalisation dans chaque industrie. 
Etant donné que les associations 
d'employés se retrouvent dans le 
secteur des services (soins infirmiers 
et enseignement) et dans 1'administra- 
tion publique, les graphiques mettent 
en paralléle, A l'aide de courbes 
distinctes, les pourcentages de 
salariés dans les syndicats et les 
associations d'employés a 1'intérieur 
desdites branches et ceux des 
effectifs syndicaux. Pour la période 
s'étendant de 1957 a 1962, on s'est 
appuyé sur les données fournies par la 
classification type des industries 
(CTI) de 1948; quant a celle qui va de 
1961 A 1970, on a recouru & la crt! de 
1960. 


Les industries au long passé syndical, 
soit l'exploitation forestiére, les 
mines, l'industrie manufacturiére, la 
construction et les transports, ont 
connu, en général, une période de 
stagnation et méme de fléchissement 
guant aA la  syndicalisation. Le 
secteur de l'exploitation forestiére 
constitue, toutefois, un cas spécial; 
ainsi, les importantes fluctuations 
annuelles au niveau de  1'adhésion 
syndicale correspondent en gros a 
celles du marché du travail. Dans le 
secteur minier, une hausse du taux de 
syndicalisation enregistrée vers la 
fin des années cinquante, a été 
suivie, entre 1961 et 1970, d'une 
baisse provoquée par la diminution des 
emplois dans les charbonnages déja 


dans la 
voir Appendice B, 


lpour les changements 
classification, 
8 lh bey 


Change, the degree of unionization 
fluctuating between 41 and 
47 per cent. The fluctuations in 
Construction were. greater than in 
Manufacturing, falling from 65 per 
Cen in 19e to 5S) peri cent dni 71566 
and rising again by 1970 to 68 per 
cent. The steady drop in the degree 
of unionization in Transport and 
Communications can be largely 
attributed to the decline in employ- 
ment in the highly-unionized railway 
industry, where the union membership 
in 1970 was about 60 per cent of its 
1961 figure. In the Public Utilities 
division there was a decline in union- 


ization in the latter part of the 
decade after a spurt at the 
beginning. 

Trade, Service © and Public 


Administration showed increases in the 
degree of unionization between 1961 
and 1970.1 They were, however, 
increases from a low base and barely 
made up for the decreases in the other 
industries mentioned. The union 
and employees' association curve for 
Public Administration rose very little 


during the decade. Increases in the 
lin the 1948 SIC, on which the 
1957-1962 curves are based, the 


Service Division included government 
as a major group, which explains why 
the 1957-1962 curve for this division 
is above its 1962-1970 curve. 
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fortement syndidués, of les effectifs 
Ssyndicaux ont décru de moitié au cours 
de la décennie; cette baisse n'a pu 
tre compensée par des augmentations 
dans les autres industries miniéres. 
Peu de changements se sont produits 
dans l'industrie manufacturiére ot le 


degré de syndicalisation s'est 
maintenu entre 41 et 47 p. 100. Le 
secteur de la construction a _ subi 
beaucoup plus de _ fluctuations que 
l'industrie manufacturiére; en effet, 
les effectifs syndicaux sont passés 
dego5\p.100%en 1961 a 51 py "Look en 


1966 pour augmenter de nouveau a 68 p. 
100 en 1970. Le fléchissement soutenu 
du taux de syndicalisation dans les 
secteurs des transports et des com- 
munications résulte en grande partie 
de la diminution du nombre des 
emplois dans l'industrie des chemins 
de fer qui est fortement syndicalisée 
et ot le pourcentage des effectifs 
Syndicaux en 1970 était de 60 p. 100 
environ a celui de 1961. Malgré un 
départ en. fléche,- le secteur | dea 
services diutilite publique a 
enregistré une baisse de 1'adhésion 
syndicale vers la fin de la décennie. 


De 1961 A 1970, les secteurs du 
commerce, des services et de l'admi- 
nistration publique ont connu un 
accroissement du nombre des 
syndiqués.1 Cependant, ces hausses 
venaient a la suite de baisses trés 
fortes et ont a peine contrebalancé 


les diminutions enregistrées dans les 
autres industries mentionnées. La 
courbe représentant les syndicats et 


lpans la classification type des 
industries de 1948, sur laquelle se 
fondent les courbes portant sur la 
période s'étendant de 1957 3 1962, le 


secteur des Services englobait les 
fonctionnaires en tant que groupement 
important. Voila pourquoi la courbe 
qui illustre l'activité dans cette 
branche pour la période allant de 
1957.4-1962 se situe au-dessus® de 


celle qui va de 1962 4 1970. 
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degree of unionization as shown by the 
unton Pourve: fore “this = division “is, 
therefore, largely accounted for by 
the transformation of government 
employee associations into collective 
bargaining agents. 


DZ 


les associations d'employés dans le 
secteur de l'administration publique a 
accusé une trés légére hausse au cours 
de la décennie. L'accroissement de 
la syndicalisation dont témoigne la 
courbe des syndicats a l'intérieur de 
cette branche d'activité s'explique 
donc en grande partie par la 
transformation des associations de 
fonctionnaires en groupements de 
négociation collective. 
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B(1) >. Degree of Unionization by 
Industry (Percentage of 
employeesi in unions) 

Chart 5B(1) (based on the first four 

columns of Table VB) gives some 

indication of the relative importance 


of the various industry divisions in 
the employment picture for Canada in 


1961 and 1970, -and’ the degree of 
unionization within them. Lty 2aLso 
indicates where the large pools of 
unorganized employees were to be 
found. 

in eos * the Service and Trade 
divisions, which respectively had the 
first and third greatest number of 
employees among the divisions, were 
the most poorly unionized (with the 
exception of Finance, Insurance and 
Real Estate). Even taking into 


account the combined membership of 
unions and employee associations, 
Service division was only 33 per cent 
unionized in 1970. And even though 
Manufacturing had a larger number of 
union members than any other division, 
the number of non-union members in 
that division was exceeded only in the 
Trade and Service divisions. 


B(2) Union Growth compared with 
Employment Growth 

Chart 5B(2). (based on Columns 5-12. of 

Table VB) compares the growth of 


employment with that of union member- 
ship (and of membership of unions and 
employees' associations in Services 
and Public Administration) from 1961 
to 1970, on.an industry basis. These 
charts supplement the comparison of 
degrees of unionization in Chart 
5B(1):,2 in that” a greater “percentage 
increase in union membership than in 


lsee Apgendix A, p.. 191 for difference 


between paid workers and employees. 


the. 
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B(l) Degré de syndicalisation par 
industrie (Pourcentage 
d'employésl syndiqués) 

Le Graphique 5B(1) (établi a partir 


des quatre premiéres colonnes du 
Tableau VB) montre 1'importance 
relative que revét les  diverses 


branches d'industries sur la scéne de 
l'emploi au Canada en 1961 et 1970 et 


leur degré de syndicalisation. Le 
graphique indique également les 
secteurs ou il existe de fortes 


concentrations de travailleurs 


syndiqués. 


non 


En 1970, les secteurs des services et 
du commerce, qui venaient 
respectivement au premier et au 
troisiéme rang pour ce qui était du 
nombre d'employés dans les diverses 
branches d'activité, comptaient parmi 
ceux qui étaient les plus faiblement 


syndiqués (a l'exception des secteurs 
de la finance, des assurances et de 
L'immobilier). Méme si l'on combine 


les effectifs syndicaux avec ceux des 
associations d'employés, le secteur 
des services n'était syndiqué qu'a 33 
p. 100 en 1970; et méme si l'industrie 
manufacturiére comptait, de toutes les 


branches d'activité, le plus grand 
nombre de  syndiqués celui des 
travailleurs non syndiqués dans ce 


secteur n'était devancé que par les 
secteurs du commerce et des services. 


B(2) La croissance du syndicalisme 
face a celle de l'emploi 


Le Graphique 5B(2) (établi a partir 
des colonnes 5 a 12 du Tableau VB) 
compare, pour la période s'étendant de 
1961 & 1970 et par branche d'activité, 
une augmentation des effectifs de 
main-d'oeuvre avec celle des syndiqués 


(et des, effecti£s, .des syndicats (¢t 
associations d'employés réunis dans 
les secteurs des services et de 
1'administration publique). Ce 


graphique compléte en quelque sorte la 


lyoir L*appendice. .A, ~. Bla) pour 
l'écart entre salariés. et employés. 


employment results in an increase in 
the degree of unionization. With the 
exception of Forestry, there was no 
decrease in the number of employees in 
any of the industrial divisions. The 
most rapid employment growths were in 


the Service industries, Finance, 
Insurance and Real Estate, and in 
Construction. In the predominantly 


she, 


comparaison entre les divers degrés de 


syndicalisation qu'illustre le 
Graphique 5B(1), en ce sens qu'une 
augmentation procentuelle des 


effectifs syndicaux supérieure a celle 
des effectifs de main-d'oeuvre se 
traduit par un accroissement du taux 
de syndicalisation. L'exploitation 
forestiére mise a part, aucune branche 


d'activité n'a enregistré une 
diminution des effectifs de 
main-d'oeuvre. Les services, 
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CHART 5B GRAPHIQUE 5B 


CANADA CANADA 


Union Membership by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 


1. Degree of Unionization, 1961 & 1970 1. Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 


Mines 


a 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


1970 
471% 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 
1970 
8% 
Finance/Finances 
1961 


Service/Services 9% (30%) 


1970 
13% (33% 


26% (76%) 


1970 
79% (81%) 


0 400,000 800,000 Im 1,200,000 1,600,000 


Public Admin./Admin. publique 


NOTE: 
Membership of Unions 
Employees’ Associations are only in Service Effectifs des syndicats 
& Public Administration 
Membership of Unions and E.A.’s 
Les associations des employés ne se trouvent Effectifs des syndicats et A.E. 
que dans les services et l‘administration publique 
Source: Table/Tableau VB Total Number of Employees 
Nombre total des employés 
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(Trade, 
Admin- 


white-collar industries . 

Finance, Service and Public 
istration), union membership expanded 
proportionately more than the number 
of employees, but the reverse was true 
in the case of Mining, Manufacturing 
and Transportation. Because the former 
industries had a low degree of 
unionization, the increase. in the 
degree of unionization here had a 
limited effect upon the aggregate 
percentage figures. 


B (3) 
Membership 


As Chart 5B(3) and Table V (last two 
columns) show, the Manufacturing 
division had the largest percentage of 
total Canadian union membership, and 
therefore the largest number of union 
members, of any of the divisions in 
both 1961 and 1970, even if one adds 
the employee association membership to 


union membership in the Service and 
Pubic Administration divisions. 
However, the percentage of total 


Canadian union membership in Manufac- 
turing declined hetween 1961 and 1970, 
as it did for all the traditionally- 
unionized divisions. On the other 
hand, the predominantly white-collar 


divisions--Trade, Service and Public 
Administration--showed larger per- 
centages of total union and 


As percentages of Total Canadian 


62 


des employés; toutefois, la 


la finance, les assurances, 
l'immobilier et la construction ont 
enregistré les taux d'augmentation de 


l'emploi les plus rapides. Dans les 
secteurs 4a forte concentration 
d'employés (commerce, finance, 


services et administration publique), 
l'accroissement des effectifs 
syndicaux a été, toutes proportions 
gardées, supérieur a celui du nombre 
tendance 
contraire s'est faite sentir dans le 
cas des mines, de l'industrie 
manufacturiére et des transports. Ces 
secteurs étant peu syndiqués, 
l'augmentation des effectifs syndicaux 
ne pouvait avoir dans ce cas qu'une 
incidence limitée sur l'ensemble des 
données procentuelles. 


B(3) Exprimés en  pourcentages de 
l'ensemble des effectifs au 
Canada 

Comme l'indiquent le Graphique 5B(3) 

et. le Tableau. v (deux derniéres 


colonnes), l'industrie rassemblait en 
1961 et en 1970, par rapport a toutes 
les autres branches d'activité,. la 
plus forte proportion manufacturiére 
et, par conséquent, le plus grand 
nombre de syndiqués au Canada; il en 
était ainsi, m@me en combinant les 
effectifs des associations d'employés 
avec ceux des syndicats dans les 
secteurs des services et de 1'admi- 
nistration publique. Cependant, le 
pourcentage de syndiqués dans 
l'industrie manufacturiére a diminué 
entre 1961 et 1970, comme ‘ce. fut le 
Cas pour tous les secteurs a _ forte 
tradition syndicale. Par ailleurs, 
les branches d'activité composées 


combined union and employee associ- 
ation membership in 1970 than in 
1961.4 In 1961, the combined 
membership of unions and employees' 
associations in the Service division 
was almost up to that in Transporta- 
tion, and by 1970 had exceeded it. 
This increase in the membership and 
relative strength of the predominantly 
white-collar divisions is bound to 


have some effect on the ° future 
character of the Canadian labour 
movement. 

lthese statements must be slightly 
qualified by the percentages of 
combined union and employee 
association membership in forestry, 
construction and public adminis- 


tration, which were only fractionally 
different in 1970 from what they were 
in,.2961. 
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essentiellement d!'employés (commerce, 
services et administration publique) 
réunissaient une plus forte proportion 
de syndiqués par rapport a 1'ensemble 
des effectifs, syndicaux et a ceux des 
syndicats et associations d!'employés 
réunis, en 1970 qu’en 1961.1 De plus, 
en 1961, le nombre des  adhérents 
syndicaux et de ceux des syndicats et 
associations d'employés réunis dans le 
secteur des services égalait presque 
celui du secteur des transports pour 
finalement lui @tre supérieur en 1970. 


Cet accroissement du nombre des 
effectifs et du pouvoir relatif des 
branches d'activité composées 


essentiellement d'employés déterminera 
nécessairement le caractére futur du 
mouvement syndical au Canada. 


6tre légére- 
pourcentages 
syndicats et 


lcette affirmation doit 
ment atténuée par les 
des effectifs des 
associations d'employés réunis dans 
les secteurs de 1l'exploitation 
forestiére, de la construction et de 
l'administration publique; en effet, 
les pourcentages relevés en 1970 ne 
différaient que par une fraction de 
ceux de 1961. 


Gy Manufacturing Industries 


Among the major industrial groups in 
the Manufacturing division, there was 
considerable variation in the degrees 
of unionization, as shown in Table vc 


(last two columns). The most highly 
Organized were the Transportation 
Equipment and the Paper and Allied 


Products industries, which were also 
among the largest industry groups in 
terms of employment (see column 7); 


the Transportation Equipment industry 
is also the one where employment 
expanded most during the decade, in 
spite of a decline between 1967 ana 
1970. 

Chart. 5C, shows: that, during the 
decade, union membership increased 
more than employment, and therefore 


the degree of unionization rose, in 


all but four industry groups (Paper 
and Allied Products, Pringing and 
Publishing, Metal Products, and 
Petroleum and Coal Products). 

Table VD presents what might be some 
of the causal factors in union growth 
in the manufacturing industries. In 
this table, the percentages of 
administrative and office employees, 
of female production workers and of 


employees in establishments under 15 


are compared with the degree of 
unionization, for the years 1961 and 
1970. 

The relation between degree of wunion- 


ization and percentage of white-collar 
workers in an industry is tenuous. 
The industries with the highest 
percentages of administrative and 
office employees, namely, Petroleum 
and Coal Products, Chemical Products, 
and Printing and Publishing, were 
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~syndicaux se 


C. Industrie manufacturiére 
aheustrie manuracturiere 


Comme l'illustre le Tableau vc 
derniéres colonnes), de 
fluctuations au niveau des effectifs 
sont faites sentir au 
sein des grandes divisions de 
l'industrie manufacturiére. En ce qui 
concerne le degré de syndicalisation 
et les effectifs de main-d'oeuvre, 
l'industrie du matériel de transport 
et celle du papier et des produits 
connexes viennent au premier rang 
(voir colonne 8) hs en outre, 
l'industrie du matériel de transport 
est celle qui a enregistré la plus 
forte augmentation des effectifs de 
main-d'oeuvre de la décennie, malgré 
la baisse survenue entre 1967 et 1970. 


(deux 
nombreuses 


Le Graphique 5C indique que, au cours 
de la décennie, l'accroissement des 
effectifs syndicaux a été supérieur Aa 
celui des effectifs de main-d'oeuvre; 
par conséquent, une hausse du _ niveau 
de syndicalisation a été enregistrée 
dans toutes les divisions sauf quatre 
(papier et produits connexes, 
impression et édition, produits 
métalliques et dérivés du pétrole et 
du charbon). 

Le Tableau VD donne quelques-unes_ des 
causes possibles de la croissance du 
syndicalisme dans l'industrie 
manufacturiére. Il compare, pour les 
années 1961 et 1970, le pourcentage 
des cadres administratifs et des 
employés de bureau, des travailleuses 
a la production et des employés au 
Service d'établissements comptant 
moins de 15 personnes, avec le niveau 
de syndicalisation. 


Le rapport qui existe entre le degré 
de syndicalisation et le pourcentage 
de cols blancs dans une industrie est 
faible. Les branches’ d'activité 
réunissant la proportion la plus 
élevée de cadres administratifs et 
d'employés de bureau, A savoir, les 
industries des dérivés du pétrole et 


among those with the lowest degree of 
unionization, yet the most highly 
organized industries, namely MTrans- 
portation Equipment, Paper and Allied 
Products, Rubber Products, and Tobacco 


Products, had about average percent- 
ages of administrative and office 
employees. 

There seems to be little connection 
between the percentage of female 
production workers and the degree of 
unronazation.” The--Crothing,* Tobacco 


and Electrical Products industries had 
a more than average percentage of 
female production workers and a more 
than average degree of unionization; 
while the most highly organized 
industries, Transportation Equipment 
and Paper and Allied Products, had a 
very low percentage of female 
production workers. 


There would appear to be a greater 
relationship between degree of union- 
ization and percentage of employees in 
small establishments. Printing and 
Publishing, Miscellaneous Products, 
and Wood Products had the largest 
percentage of employees in establish- 
ments under 15 and were among the more 
poorly organized, while Rubber 
Products, Paper and Allied Products, 
Electrical Products and Transportation 
Equipment had a very low percentage of 
employees in smaller establishments 
and were the most highly unionized 
industry groups. 
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du charbon, des produits chimiques, de 
l'impression et de l'édition, étaient 
au nombre de celles qui enregistraient 
le plus faible degré de syndicalisa- 
tion. Par contre, les industries les 
plus fortement syndiquées, a savoir, 
celles du matériel de transport, du 


papier et des produits connexes, des 
articles en caoutchouc et des 
produits du tabac, comptaient un 
pourcentage moyen de cadres 
administratifs et d'employés de 
bureau. 


Il semble y avoir peu de rapport entre 
le pourcentage de travailleuses a la 
production et le degré de syndicalisa- 
tion; ainsi, les industries du véte- 
ment, des produits du tabac et des 
appareils @électriques comptaient un 
pourcentage de travailleuses a _ la 
production et un taux de syndicalisa- 
tion supérieurs a la moyenne; toute- 
fois, dans les industries telles que 
celles du matériel de transport, du 
papier et des produits connexes, la 
trés forte syndicalisation s'accom- 
pagnait d'un trés faible pourcentage 
de travailleuses a la production. 


L'interdépendance qui. semble exister 
entre le degré de syndicalisation et 
le pourcentage d'employés est beaucoup 
plus grande dans les petits établisse- 
ments. Les industries comme celles de 
1‘impression et de § l'édition, des 


articles divers et des produits du 
bois rassemblaient la plus forte 
proportion  d'employés dans les 
établissements de moins de quinze 
personnes mais comptaient parmi les 
secteurs les plus faiblement 
syndiqués; cependant, dans les 
industries telles que celles du 
caoutchouc, du papier et des produits 


connexes, des appareils électriques et 
du matériel de transport, la situation 
était complétement inversée: une trés 


faible proportion d'employés dans les 
établissements de moins de  quinze 
personnes contre la plus forte 


syndicalisation de tous les secteurs. 


In statistical terms, the correlation 
coefficients between the degree of 
unionization and the percentages of 
administrative and office employees, 
female production workers, and 
employees in establishments under 15, 
were, respectively: for 1961, -0.21, 
30% LOwandipnrOe52 + andinEoris]-97 0.) LO i3L, 
-0.02 and -0.61. Many things may be 
read into these correlations but the 
most important one is the high degree 
of negative correlation between degree 
of unionization and percentage of 
employees in small establishments. 


Warning should, however, be given 
against simplistic explanations in 
dealing with such a complex subject as 


unionization. Many other factors such 
as techniques of production, the 
relation between labour costs and 
total. scosts;nsisoeciak, and political 
environment, as well as the quality of 
union leadership, must be taken into 
account. This can only be done by 
examining the individual industries 
and the unions in them in greater 
detail. 
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Si l'on veut s'exprimer en termes 
statistiques, les coefficients de 
corrélation entre le  degré de 


syndicalisation et le pourcentage de 
cadres administratifs et d'employés de 
bureau, de travailleuses 4a la 
production et d'employés au_ service 
d'établissements occupant moins de 
guinze personnes s'établissaient 
respectivement a -0.21, -0.10 et -0.52 
en 1961, et a -0.31, -0.02 et -0.61 en 
1970. Il est possible de dégager de 
nombreuses conclusions de ces 
corrélations; toutefois, la “plus 
importante est sans nul doute la forte 
corrélation négative qui existe entre 
le degré de syndicalisation et le 
pourcentage d'employés dans les petits 
établissements. 


Il faudrait toutefois se méfier des 
explications trop simples lorsqu'il 
s'agit d'un probléme aussi complexe 


que celui de la syndicalisation. Bon 
nombre d'autres facteurs tels que les 
techniques de production, le rapport 


entre les coats de main-d'oeuvre et 
l'ensemble des coifits, le milieu social 
et politique et enfin les qualités des 
dirigeants syndicaux doivent entrer en 


ligne de compte. Par  conséquent, 
seule une étude plus approfondie de 
chaque industrie et des syndicats qui 
s'y rattachent permettra d'en 


déterminer 1'importance. 
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TABLE VC 


CANADA 
Union Membership and Employees in the Manufacturing Industries, 1961-1970 (Selected Years) 
in Absolute Figures and as Index Numbers. 


In Absolute Figures (000’s)4 
En chiffres absolus (en milliers) 


Employees M. Employees M. Employees .M. Employees U.M. 
Industry Employes S. Employés RSs Employés ‘S: Employés E.S. 


Food and beverages zy) 
; 74 
Rubber products 


Textiles (c) ee ah 
Se 
127 
Wood products (d) 


~ 
N 
N 


86 


15 


Ls) 


36 
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Paper and allied products 
72 73 88 
Printing and publishing i$ ie 
29 29 26 
Meal piodutts (e) 242 285 331 336 
121 127 150 
F : 124 147 
Transportation equipment 
71 123 
Electrical products 128 tee 
39 57 63 
Non-metallic mineral products BS 49 
r 21 22 
Petroleum and coal products 
4 4 
Chemical products 63 Hi & Uo 
16 24 
5 7 
Miscellaneous products : i 
7 12 


Notes: 4 Whereas the figures for union membership are those as at 1st January, the figures for employees are annual averages. 
b See footnote (b) to Table VB, There are no employees’ associations operating in the Manufacturing !ndustries. 
C Includes knitting mills. ‘ 
d includes furniture and fixtures. 
© For 1961 includes iron and steel products and non-ferrous metals; for 1964, 1967 and 1970 includes primary metals, metal fabricating anc 
machinery. 
Sources: For Union Membership, See Table |. | 
For Employees: Dominion Bureau of Statistics, Manufacturing Industries of Canada, Section A, Summary for Canada, 1968. (Cat. No. 31-203 
Table 4, pp. 26-29. (Information Canada, August 1971.) and . 
Statistics Canada, General Review of the Manufacturing Industries of Canada, Volume 1, Industries by Province, 1970. (Cat. No. 31-203) Table 
4, pp. 16-19. (Information Canada, May 1973). ; 
j 
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TABLEAU VC 


CANADA 
Effectifs syndicaux et employés dans !’industrie manufacturiére, 1961-1970 (années-échantillons) 
en chiffres absolus et en nombres-indices 


As Index Numbers (1961 = 100) U.M. as 
En nombres-indices Percentage 


of Employees 


en pourcentages 


-mployees Employees Employees Employees} U.M. des employés 
Employés Employés Employés Employés 19616 | 1970 Industrie 
100 102 
105 Aliments et boissons 
100 108 35.1 38.6 
100 1 
05 102 Produits du tabac 
100 102 114 108 51.6 57.8 
100 | 
Produits du caoutchouc 
100 116 111 60.9 61.5 
100 
si Produits du cuir 
100 147 150 2913 44.6 
100 
109 (c) Textiles 
116 36.0 37.9 
100 104 4 
Vétements 
112 ae, 48.7 52.1 
100 113 
(d) Produits du bois 
133 144 30.1 38.4 
100 
126 Papier et produits connexes 
112 122 M32 T2A 
100 112 Impression et édition 
101 38.7 31.0 
‘| 
00 139 (e) Produits métalliques 
124 124 44.7 
100 125 151 Matériel de transport 
100 | 120 168 173 71.7 84.0 
100 118 | 142 135 Produits électriques 
100 | 118 162 43.8 52.7 
100 112 118 116 Produits minéraux non métalliques 
113 131 136 7 
100 92 95 Produits du pétroie et du charbon 
97 82 82 28.3 24.3 
100 106 125 Produits chimiques 
107 23.8 31.0 
100 131 143 Produits divers 
143 171 13.2 
Notes: @ Bien que les chiffres concernant les effectifs syndicaux soient ceux du 1€" janvier, les chiffres concernant les employés sont des moyennes 


annuelles. 

b Voir le renvoi (b) au tableau VB; il n'y a pas d’associations d’employés dans les industries manufacturiéres. 

© Comprend la bonneterie. 

d Comprend les meubles et les installations fixes. 

€ Comprend, en 1961, les produits de fer et d’acier et les métaux non ferreux; en 1964, 1967 et 1970, les métaux primaires, les produits 
métalliques et les machines. 


Sources: Concernant les effectifs syndicaux, voir le tableau |. 


Concernant les employés: Bureau fédéral de la statistique, Industries manufacturieres au Canada, Section A, apercu pour le Canada, 1968 (n° de 
cat. 31-203), tableau 4, pp. 26 a 29 (Information Canada, aodt 1971) et 

Statistique Canada, Industries manufacturiéres au Canada: revue énérale, Volume |: Industries par province, 1970, (n° de cat. 31-203), tableau 
4, pp. 16 a 19 (Information Canada, mai 1973) 
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PROVINCES 


6. Newfoundland 


Unfortunately, 1961 is neoworas) good 
base year from which to examine the 
growth of unionism in Newfoundland; 
the difficulties in the Forestry 
industry between 1958 and 1962 made 
union membership figures unreliable 
and exceptional in those years.1 


Chart 6A shows the Service industries 
had the largest number of employees in 
£961 SiandrekO7 010° with Manufacturing 
being in fourth place behind Trade and 
Transportation. There was, however, a 
decline in the degree of unionization 
in all the traditionally unionized 
industries (Forestry being a_ special 
case) and an increase in the 
predominantly white-collar industries. 


lithe Newfoundland Brotherhood of Wood- 

workers; which replaced. .the.» Inter- 
national Woodworkers' Association, 
claimed a membership of 14,976 in 
1961, although the total number of 
employees in Forestry in 1961 was 
only 5/400 As  -bhigde ) CunP6nOvise no 
longer in existence, it was not 
possible” “€6* verify. these © figures: 
For this reason, we have designated 
5,000 of their members as being in 
Forestry, and the remainder in 
Industries Not Known. This is not a 
case of overlap with the Wood 
Products and Paper and Allied 
Products industries (See Appendix C, 
plolZeoy;s since those industries 
showed a high degree of unionization 
on the basis of the recorded: data. 
Because of the seasonal and part-time 
nature of the employment in Forestry, 
there is always a tendency for the 
unions to overstate their membership, 
as they did in 1970. 


6. Terre-Neuve 


Malheureusement, 1961 ne constitue pas 
une année de repére idéale si l'on 
veut @tudier la croissance du 
syndicalisme a Terre-Neuve; en raison 
des difficultés auxquelles~ s'est 
heurté le secteur de 1'exploitation 
forestiére entre 1958 et 1962, les 
chiffres des effectifs syndicaux pour 
cette période sont douteux et peu 
dignes de foi.l 


Comme l'indique le Graphique 6A, le 
secteur des services enregistrait la 
plus forte proportion d'employés en 
Loe: et en 4970. et el 'industxrie 
manufacturiére venait au quatriéme 
rang aprés celles du commerce et des 
transports. Toutes les industries au 
long. passé syndical (l'exploitation 
forestiére étant un cas spécial) ont 
connu, cependant, une baisse au niveau 


lia Newfoundland Brotherhood of 
Woodworkers, qui. a remplacé' le 
Syndicat international des travail- 
leurs du bois d'Amérique, a déclaré 
un effectif de 14,976 membres en 1961 
alors que le nombre des employes du 
secteur de l'exploitation forestiére 
s'élevait cette année-la a 5,400. 
Etant donné que ce syndicat n'existe 
plus, il a été impossible de vérifier 
les chiffres fournis. C'est pourquoi 
nous avons affecté 5,000 de ses 
membres au secteur de 1'exploitation 


forestiére et le reste, sous la 
rubrigue Industries non connues. Tl 
ne s'agit pas d’un chevauchement de 
la division de l'exploitation 


forestiére et des industries des 
produits du bois, du papier et 
produits connexes (voir Appendice C, 
p. 200), puisque, d'aprés les données 
établies, ces industries ont affiché 
un taux élevé de syndicalisation. En 
raison de la nature méme de 1'emploi 
partiel) dans le secteur de 1'exploi- 
tation forestiére, les syndicats ont 
toujours tendance a gonfler leurs 
efrectits, comme ce. fut Le cas «en 
LS0% 


The most significant growth was in 
Public Administration, where by 1970, 
the division was almost 100 per cent 
unionized if one considers membership 
of the unions and employee associa- 
tions combined. In the Service 
industries, the degree of unionization 
measured in those terms dropped 
slightly, whereas the percentage of 
employees in unions only increased. 


unionization 


The degree of for 
Newfoundland as a whole, measured as 
percentage of employees in unions 


only, was greater in 1961 and less in 
LO7O\" “than: -for” Canada; ds’ a whole 
(Table IVB); measured as a percentage 
of employees in unions and employee 
associations, the degree of union- 
ization in Newfoundland was greater in 


both years than for Canada as a 
whole.t 
lin view of the uncertainty 


surrounding the Forestry union data, 
it is useful to consider the degrees 
of unionization for Newfoundland in 
all industries except Forestry. The 
percentages obtained by subtracting 
Forestry employment and union member- 
ship figures (including the total 
membership of the Newfoundland 
Brotherhood Woodworkers in 1961) from 
the overall totals would be: 


Low 1970 
Unions Only OP 2 
Unions and Employee ie 40.9 


Associations 
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de la syndicalisation contrairement 
aux branches d'activité composées 
essentiellement d'employés. C’est le 


secteur de l'administration publique 
qui a accusé la plus importante 
augmentation; en 1970, il. était 
presque entiérement syndiqué, si l'on 
combine les effectifs des syndicats 
avec ceux des associations d'employés. 
Dans le secteur des services, le degré 
de syndicalisation exprimé dans cette 
perspective a baissé légérement tandis 
que le pourcentage des employés dans 
les syndicats seulement a augmenté. 


Exprimé en pourcentage du nombre des 
employés dans les syndicats unique- 
ment dle taux I ders syndicalisat ion? a 


Terre-Neuve était en 1961 supérieur 4a 


celui de l'ensemble du Canada; 
toutefoispileluivétait  inférieur. wen 
1970 (Tableau IVB). A Terre-Neuve et 
pour ces mémes deux années, le niveau 
de syndicalisation exprimé en pour- 
centage des effectifs des syndicats et 
des associations d'employés était plus 
élevé que celui du Canada tout 
entier.1 


letant donné le caractére contestable 
des données sur les’ effectifs 
syndicaux dans le secteur de 
1l‘exploitation, forestiére, il est bon 
d'étudier le degré de syndicalisation 
de toutes les industries de Terre- 
Neuve, sauf celle de 1l1'exploitation 
forestiére. Voici les pourcentages 
qu'on obtiendrait en soustrayant les 


effectifs de main-d'oeuvre et des 
syndicats du secteur de 1'exploi- 
tation sforestiéres-(y> ‘compris «la 
totalité» des membres de la 


Newfoundland Brotherhood Woodworkers 
en 1961) des effectifs globaux: 


LOG Leh 20 
Syndicats seulement 2 a aoe 3 
Syndicats et associations 37.7 40.9 


d'employés 
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CHART 6A GRAPHIQUE 6A 


-NEWFOUNDLAND TERRE-NEUVE 
| Union Membership, by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 


| Degree of Unionization, 1961 & 1970 Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 

Mines 
Manufacturing/Ind. manufacturiéres 
Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 

1970 

9% 
Finance/Finances 

1961 

2% (31%) 


Service/Services 


1961 


Public Admin./Admin. publique _8% (26%) 


0 10,000 20,000 30,000 


NOTE: 
Employees’ Associations are only in Service Membership of Unions 
and Public Administration Effectifs des syndicats 


a) See footnote (e) to Table VIA 
Membership of Unions and E.A.‘s 

Les associations des employés ne se trouvent Effectifs des syndicats et A.E. 

que dans les services et l’administration 

publique Total Number of Employees 

Source: Table/Tableau VIA a) Voir note (e) du tableau VIA Nombre total des employés 
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TABLE VI 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 
INDUSTRY 


AGRICUL URE pos sree die ete al one Wy omen ote = tie : — 


D4 MEORES TR Nes Aud tos cose ehOne Gods Giomee eas Ge cites — 
Sa JEISHING: & TRAPPING 25/2 oh, obese <a eos 2 = 
4] MINES, QUARRIES & OILWELLS ........-..- 2,478 
5 Metatiitineso-.0c, aa mace reins © Cag wishes! ope 2,161 
6 Mineral*Euels street ern rrr eds —_ 
7 Non-Metal (Except Coal) ...........5-.- 259 
8 Quarties- Se Sandi Pits) 2 cae eee oe) ee eel 58 
9 Incidental Services... . > «baw. » «me « « eaeme - — 
108) MANUFACTURING. . 8.5 ee de eres ce Blo ee 4,067 
TTSIDRIE, cGOGGS oe oats ket, elute Sk asi, ares Ee ee == 707 
12 BOVOlAGES fete uni sitener ie creel emer sB etre (a) cies 6 ye ake os — 
13 MODACGOLEROGUCTS nee ee ae cc ee _- 
14 RUDDER edict ties on cces eta oecatls rbcuniiemet snc = 
15 eather «ais. f Aida cee ee Gs OR te ae — 
16 A Ksb Gal (ty Oacee  -RR Es SAS, AGORA Weceer ni yer 50 
17 Knitting Mills, fo8 «00. 2 Gi} ome Ske seam = - — 
18 Clothing, |<, 5.4 eek 6 oe = eee ae gee Game — 
19 WOO re Gee A ot Ge oe So SRO ees dete oo 193 
20 Furniture & Fixtures: . ... 8 ut oS ee es — 
21 Paper & Allied’ Products ..........5....--.- 2,719 
22 Printing & Publishing? 1 .cs <2). - seeaers «er - 126 
23 iron & Steel Products... .2 Gt. «Beat oe Sass > _ 
24 Non-Ferrous Metal Products ............. _ 
25 Primary Metals nae ci « crcusyeteceut it oi's eu oben 6) = 
26 MetaliFabricating: mac cece unser ee cede oer ie 61 
237} Machinery (Except Electrical) ............ _ 
28 Transportation Equipment .............. — 
29 Electrical/Prodléts 42 Ne 13 cdot cubes — 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ 165 
31 Petroleum & Coal Products 2... 2a. 2 fs ss 14 
So GhemicalsProdiicts) 2. f.. 3. oe ae ee cp a 32 
SIE Miscellaneous: cts fawn hele bra) @ & oboe ner _ 
BA CONST RUCBION DS wou oes Alo ae pale oe 1,904 
35 | TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 6,418 
36 Air trans.acincid. Services ..1......4..5>5. 116 
37 Water Trans. & Incid. Services ............ 2,019 
38 Rallways Gadiscts < ce 6 ake, oes ae oe ue 3,255 
39 aHFUCKalLraMsmONt s.- sage cS koma ils cokes — 
40 Urban, Suburban Transport ............--. 90 
41 Other transporte Gees ek fe es es iz 
42 Storage ky eevee eis sop es seemeries ol oelise aite geaegsns a 
43 COMM:LIMIC a tLONNS ssa aks ei aca 784 
44 Power, Gas, Water Utilities ............-.- 154 
A454) PUBLIC UTILITIES OPERATION .X. 2.25... od 
AG | GRRAD ES Be Backs ot oe 6 apres ee ahaa is ede eo 1,239 
Adia\ Ma Whrolesslen te nie § kee cae cna emai sagas once ihe 42 
AS S| er (Retain otek c. ae kee me oh et oeuskces ty eos 1,197 
49 | FINANCE, INSURANCE, REALESTATE ...... a 
BOit SERVICE Fo) 2d. x a BEDE E os ede orbs bee 335 
51 Gommunity~or Public}. .- .. . 2am. + = oP ee = 
52 Educational™..4. 2.5 b.8.. 8 0. ee & ke a 2 * _ 
53 Health: Welfare ....-BRE = b.m. me. 22k Jp << 194 
54 Recreational»... . cer ce sab a. epee ns = 
55 BuSsInegSS fa oR Ros as iG seston: Rea = —# 
56 Personal 9 abe cc. d Se <a Res, oe ere 141 
57 MiscellaneoUse... c-sereete ? cous) GM ol ae _ 
58 GOVGNDITIGI Ta voice tS cadiea ne Cucmnenn tae Bs =a 
59 PUBLIC’ ADMINISTRARION? ... ... 29. 2 os oe 347 
60 Federal <2. 2... cit Grom ete © 6. oie ite oes sae — 
61 Provincial Seto sel ede ade oo es ee se _ 
6281 -<tlocal) .. os sae ee ee os Be Be ee 347 
63.1 INDUSTRY NOT KNOWN? & .. . . v9. cae _ 
GAM EOTAL. urs Peeks aciecck op ate oe ht aerate 16,788 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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') Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l‘appendice B. 
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TABLEAU VI 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) | 
: INDUSTRIE 
i 


PSG LR ie abe aie aia le be cyge Eo 


EXPLOITATION FORESTIERE ............ 
PECHE ET PIEGEAGE 


ee 8 se a Se Sie ae  e eee on) eee: 


MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE .. 


Minesiametaltifiéres . 3. 6c 6 6 ec ancte we The cues a 
Combustibles minéraux ................ 
Non métallifére (sauf charbonnage) ........ 
Garri@résiet sabliBreS.o...c. econ iomaceds oR ee ase 
Servicesiconnexes. 2 6.00 MOAR A ie 


INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 


TEMENCATION, ck ve. Be rete ee + bona « Bis «56 
QISSUNS ) bay Pe FOE mae Pete ces. ss SOC Saar sn). 
PISA F Sar ae nc ha se thas ve Meehan s Betslnatleubtincy ays: 
CAOUTENDUC God. ih te Seat ate aps ole! Mine ee wove 
IG Nge Lets Nek ae ee eel og oy SEER tk ied Rai ore 
SO XTGOS |. ei otha delete eaoun: ea: Mv deb aka. corel 
BORNCLOTIG 0c quire rimercanremtorreer ele. ale SP kul a 
WStementiet... 450-0... SRO te SS... 
TSONS Srvc slis ote ete eee ae Page aches eis carne 
Meuble et articles d‘'ameublement.......... 
Papier et produits connexes .............4. 
Imprimerie et édition ...............08. 
Produits de feret d’acier................ 
Produits de métaux non ferreux........... 
Métauxcprimaires . o 2. gp. 265 OS he, nbs, aap ee es 
Wsinage des métaux 4 fh. GA Ge ww atl 
Machines (sauf électriques) .............. 
Equipement de transport ............... 
Produitsiélectriques . 3.5. 5 Ue 
Prod. de minéraux non métalliques ......... 
Prod. du pétrole et ducharbon ........... 
Produits‘chimiques ... 2.0200 4.0.5. 5 siemens Sener 
Divets ¢.3.siohe. ae ee; oe et eee 


CONSTRUCTHON Si. amewtcl cts opt elena cisions 


TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. 


Trans. aérien, services connexes ........... 
Trans. par eau, services connexes .......... 
Chemins:de'fer’ $. tse... Bele CRM. 
TEVANS LPANCSMMONs oc dhe oleae ainapeheash se titan 6-8 
Trans. urbain et suburbain .............. 
Autres modes de transport .............- 
ENTPOISOSAGC pe «Phat. heb sack is labiey’s opie s-<-is ey aioe 
Gomngunicationsts .. 2. << Ge: Geet Mage oe 
Blectnicité,.gazietieau <...5. 9.4. o..n Gi... 


SERVICES D’UTILITE PUBLIQUE .......... 


COMMERCE acco bd ooo eee aback AE OPS ah o 


TTETENS «AM Me Sais oe be oie She ee repes Sigs lo es ie cas 
PAIRS tails. atc... eekete: en RRs Gee ocho) oR ne Blues ca 


FINANCE, ASSURANCES, ETC. ............ 


SERMIGES wan deeasiaie »« havnuus. << Pieyeneebetoto kins 6 


SOCIAUXCOUIPUIDIIGUOS -).. cia «4 Sees es eee 
FE GRICATIGUN o ciiere cians shins sinc tanS ve <eeaeeh 6 Mere oie, ve 
Santéiettbienetre «6 ok eels Oe ee oe 


oe 0 Pach we rd) wile his 0) wh lee! ow cei ee sae oe ee 


PNTTAINGS: 6 co eediks suspends: ome, Stl erties ei otal sees 
Services:personnels . 2... 2 6. 2 els dee ws whe 
SOMnViGeSiGWVONS: fs iscsc se woe seus abs eee « hee 
Services gouvernementaux ............-. 


ADMINISTRATION PUBLIQUE ............ 
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Chart 6B shows that in all 
divisions, except Forestry, there were 
increases in employment between 1961 
and 1970, the greatest proportionate 
increases being in Mining, Service and 
Construction. In Mining and Construc- 
tion, union membership growth did not 
keep pace with employment growth and 
in Services the growth in the combined 
membership of unions and employee 
associations was slightly less than 
employment growth. Only in Trade and 
Public Administration did union 
membership increase proportionately 
more than employment. 


industry 


Chart 6C shows that the Transportation 
division had the largest number of 
union members in 1970, representing 
24 per cent of total province union 
membership; about one-third of these 
were in railway unions. The largest 
membership of unions and employee 
associations combined was in Public 
Administration, which had 27 per cent 
of total province membership in 1970; 
more than three-quarters of these were 
in the provincial government sector.1 


tome data on government employees in 


Newfoundland in Table ID refer to 
provincial government employees 
(8,337 4n°2970) 
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Le Graphique 6B montre 
et 1970, toutes les branches 
d'industrie, a l'exception de 
l'exploitation forestiére, ont accusé 
une augmentation des effectifs de 
main-d'oeuvre; les hausses propor- 
tionnées les plus fortes ont été 
enregistrées dans les industries des 
services, des mines et de la construc- 
tion. Dans ces deux  derniéres 
branches d'activité, les effectifs 
syndicaux n'ont pas cri au méme rythme 


qu'entre 1961 


gue l'emploi; toutefois, dans le 
secteur des services, la croissance 
des effectifs des syndicats et des 
associations d'employés réunis était 
légérement inférieure aA celle des 
effectifs de main-d’oeuvre. Seuls les 
secteurs du commerce et de 1'admi- 
nistration publique ont accusé une 
hausse de la syndicalisation 
proportionnellement plus élevée que 
celle de l'emploi. 

Comme l'indique le Graphique 60} 


l'industrie des transports rassemblait 
en 1970 le plus grand nombre de 
syndiqués, SOites 2asw ps 1001 oclde 
l'ensemble des effectifs syndicaux de 
la province; un tiers environ de _ ces 
syndiqués se retrouvaient dans le 
domaine des chemins de fer. La plus 
forte proportion de membres des 
syndicats et des associations 
d'employés réunis a été enregistrée 
dans le secteur de 1'administration 
publique qui groupait, en 1970, 
27 p. 100 des effectifs globaux de la 
province; plus des trois quarts de ces 
membres appartenaient au secteur du 
gouvernement provincial. 


lL eeoBonnédsiau tableau ID “au sujet 
des employés du gouvernement a Terre- 
Neuve se rapportent aux fonction- 
naires provinciaux (8,337 en 1970) 


7.  #Prince Edward Island 


Prince Edward Island has a small 
population, a small labour force anda 
low degree of unionization. 
Consequently, the number of union 
members on the island is small in 
comparison with all the other 
provinces. However, union membership 
almost doubled between 1961 and 1970. 
This increase was primarily caused by 
union growth in Manufacturing 
(particularly in Food Products and 
Transportation Equipment), the Service 
Industries and Public Administration. 
As Chart 7A shows, the latter was 
almost 100 per cent unionized in 1970, 
if one includes the membership of the 
P.E.L. Public Service Association. 


Employment increased in all divisions 
between 1961 and 1970; and in all but 
Trade and Transportation, union 
membership (as well as membership of 
unions and employee associations in 


Service and Public Administration) 
increased proportionately more than 
employment (See Chart 7B). 

The Transportation unions had the 


largest percentages of union members 
in 196ls and: 1970, but. bys/1970. Public 
Administration had a larger percentage 
than Manufacturing. The Service 
industries had the largest percentages 
of members of unions and employee 
associationssamaniedeol bland vd 9707) aby 
19:7 0% Public Administration had 
replaced Transportation on the second 
rung of the ladder (Chart 7C). 
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7. Lle-du-Prince-Edouard 


L'Ile-du-Prince~Edouard est peu 
peuplée; elle dispose donc d'une 
main-d'oeuvre peu abondante et compte 
un faible degré de syndicalisation. 


Par conséquent, le nombre de syndiqués 
sur l'Ile est bas par rapport aux 
autres provinces. Cependant, les 
effectifs syndicaux ont presque doublé 
entre 1961 et 1970.; Cet.accroissement 
est imputable principalement 4a la 


croissance du syndicalisme dans 
l'industrie manufacturiére (particu- 
liérement dans les  secteurs de 


1'alimentation~ “et du matériel de 


transport), les services et l'admi- 
nistration publique. Comme 1l'illustre 
le Graphique 7A,.ce dernier secteur 


était presque entiérement syndiqué en 
1970 -82 3 on tient compte des 
effectifs de 1'Association de la 
Fonction publique de L‘'I.-P.-E. 


s 


1970, toutes les branches 


De 1961 a 

d'activité, a l'exception du commerce 
et. desiatransports, iont-s,accuse pune. 
augmentation des effectifs de main- 
d'oeuvre; les effectifs syndicaux (de 
méme que les effectifs des syndicats 
et des associations d'employés dans 
les secteurs des services et de 
l' administration publique) ont 
enregistré une hausse proportionnelle 
supérieure a celle de l'emploi (voir 
Graphique: 7B). 

Les syndicats du secteur des 
transports rassemblaient en 1961 et 
en 1970 le plus grand nombre de 
syndiqués; cependant, en 1970, le 


secteur de l'administration publique 
comptait un pourcentage supérieur a 
celui de l'industrie manufacturiére. 
Le secteur des services réunissait, en 
lSolWveoeteben AGdOsen ka plus forte 
proportion de membres des syndicats et 
des associations d'employés; en 1970, 
l'administration publique avait ravi 
le deuxiéme rang au secteur’ des 
transports (Graphique 7C). 


Ee 
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CHART 7A 


PRINCE EDWARD ISLAND 


Union Membership, by Industry 
Degree of Unionization, 1961 & 1970 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


1961 
, ; 9% (37%) 
Public Admin./Admin. publique 


1970 
42% (99%) 


0 ~ 2,000 


NOTE: 


Employees’ Associations are only in Service 
& Public Administration 


Les associations des employés ne se trouvent 
que dans les services et |’administration publique 
Source: Table/Tableau VIIA 


GRAPHIQUE 7A 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


Effectifs syndicaux, par industrie 
Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


S : t) eas LT 1961 
Service/Services 3 cms 2%, (31%) 
: 1970 
4% (36%) 


4,000 6,000 7,000 


Membership of Unions 
Effectifs des syndicats 


Membership of Unions and E.A.'s 
Effectifs des syndicats et A.E. 


Total number of employees 
Nombre total des employés 
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TABLE Vil 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


AGRICULTURE timehesawennestere reterunteni socom 


FORESURY:-. cae uitae ete sratenats yo ekateramr ets 
FISHING & TRAPPING aie ae 38 ote ane 


MINES, QUARRIES & OILWELLS .......... 


MetalliMines. 4v2 23.0.5 seta a 6 © hookers ere sitions 
Mineral: Welsh 5 cua cena cape eiedl cee ina cco eiia! 
Non-Metal (Except Coal) ............... 
Quarmies St'SandiPits) 2h cs) sce cee oo ie se 
Incidental Services...) 08s | a aiid ol ss ae wc 


MANUFACTURING RE: He 6 on Peta aks Ee 


Tia | YRoods oye Wlie.. ee Bee oe Bs 
12 BEVerages sa Be iio ateiiniiel si59, caer ee Ee os 
13 Tobacco Products 6. hes). tase cee ES 
14 sis as a ae ee ee 
15 keatheter (ascts tite oi es nie ee ale 
16 TOXANGS % 8 decid by Payee) GPa oes nah ends otter 
17 Knitting Mitts) <i pae es eae ats sae toate isso to ane 
18 Clothing) eeeccis ce ct ssc cas tencete ooo eke eae 
19 WOOd ies. cc hich oj MEE Rane aie &. Goede wicedare: er 
20 Furniture So Fixturest o:.... sae tee os = es 
21 Paper & Allied Products ................ 
22 Printing) & Publisningy. «= 4s. s6.2 32 5s 
23 iron & Steel Products... ...... 5 SMe sec te 
24 Non-Ferrous Metal Products ............. 
25 Primary Metals . fF ec. acs eM 2 os Be 
26 Metal Fabricatingicnitus: cacsdie ue oe. et cree ee. 2 
24 Machinery (Except Electrical) ............ 
28 Transportation Equipment .............. 
29 Electrical’ Products’ 3.5 aca meats le aeae 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ 
31 Petroleum & CoaliProducts .......4..4.> 5 
32 GhemiicaliProduictsii.g cust see cite es ees 
33 Miscellaneous <n... sue ware sino lek co eeeeen 4 
34 | MCONSTRUCTIONE fees ccck ccc a ele ntouc goes 
35| TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 
36 Air*trans& IncidsServices ar arc. os. 
37 Water Trans. & Incid. Services ............ 
38 Railways ccc. bs... Bee as tee ee. 6 ate, ol. « 
39 TGUCKhransWOrt 40 Gee oe ode Re os ol ees 
40 Urban, Suburban Transport .............. 
41 OthemilmansOort. 2 assoc cee soe 8 ot koe 
42 Storage ne bes creas he Agee eee eee eee 
43 Commu nications:s 61s) sob ee oie ic ee 
44 Power, Gas, Water Utilities .............. 
A451) PUBLIC UTILITIES OPERATION ...2.... = 24 
AG GL EVA Ere Chae) cre eon ae area ere eae aan 
47 Wholesales tia) cs tae a ae. ey ace = 
48 Retailict., cease Sie aE a ee at & oh call 
49} FINANCE, INSURANCE, REAL ESTATE...... 
EO W.SERVICE.....cicck «© Bbiors Das Oh CBee wine slena, 
51 Commuinitysog PUDLIC 255. C8 «is oy ok os) te 
52 Educational#}: . B48 = > «cus = bd sme ke ne 
53 Health: S& Welfare} &4.4 . .Grs. « dake vec. ~!- 
54 Recreational :£... 8 Bh ..... 2... das -SaxEse « 
55 Businessit < . cis ape cn 6 a wee Se Bae ve ome 
56 Personal®... ccd ae Be 8 ae ee a eps 
57 Miscellaneous Se re ee xe Bus 
58 Governmental Seiee «6B... OR cB. 2 eee 3 
59) bh ePUBLIC ADMINISTRATION) 2... >. 5. -22. 2 
BOdkee Federal. 5 om dcohis tues cele a Simi Bee cine te 
Gi ie Provincial Be. wdc es Sc oh ee eke ie 
G2) ler “LoGar oa Oe ei ae OR Me os aes 
63] “INDUSTRY NORKNOWN @.2 0.95.8: «- Te. 
64 STOTAL csc tee ee a es es 8 Gs hes 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 


(1948 SIC/CTI de 1948) rs 5 
INDUSTRY 
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(1960 SIC/CTI de 1960) 


- 178 161 


991 1,095 1,332 


.- = 21 
333 548 620 
396 310 290 
= 4 146 


la) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir |‘appendice B. 


iLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
TABLEAU VII 


Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 
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8.’ Nova Scotia 


Nova Scotia is the most populous of 
the Atlantic Provinces, and had the 
largest number of union members during 
the decade. 


The Trade and Service industries were 
the last organized in 1970, while 
Mining and Public Administration were 
the most highly unionized, with the 
degree of unionization in the latter 
increasing considerably in the decade. 
However, union membership in Mining 
fell quite significantly during the 
decade, and much greater than the fall 
in employment; this was primarily due 
to the fall in employment and _ union 
membership in Coal-Mining. Contrary 
to experience in most other provinces, 
there was a drop in union membership 
in, jthe, frade-division, «iso sthatiu:this 
division was among the most poorly 
organized. Although Manufacturing was 
among the most highly organized 
industry divisions in 1970, there were 
still 41 per cent of the employees 
(approx. 13,000) unorganized. After 
the Trade and Service industries, it 
had the largest reservoir of 
unorganized employees (Chart 8A). The 
overall degree of unionization for the 


province differed very little from 
that for Canada as a whole (See 
Tables VB p. 60 for Canada and Table 
VIIIA). 

In all divisions except Mining and 
Transportation (and Forestry, which 
had no union members) there were 
increases in employment, and in all 
but Mining and Trade there were 
increases in union membership. In all 
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8. Nouvelle-Ecosse 


La Nouvelle-Ecosse est la plus peuplée 
des provinces de l'Atlantique et tout 
au long de la décennie, elle a 
rassemblé la plus forte proportion de 
syndiqués. 


En 1970, les industries du commerce et 
des services ont été les derniéres Aa 
s'organiser tandis que celles des 
mines et de l'administration publique 
étaient les plus fortement syndiquées; 
le taux de syndicalisation dans le 
secteur de l'administration publique a 
augmenté considérablement au cours de 
la décennie. Toutefois, pendant la 
méme période, l'industrie des mines a 
subi une baisse sensible de 1'adhésion 


syndicale; ce  £fléchissement gui 
s'explique principalement par la 
diminution des effectifs de main- 
d'oeuvre et des syndicats dans les 


charbonnages a été nettement supérieur 
a celui de l'emploi. Contrairement 4 
la plupart des autres provinces, le 
nombre des effectifs syndicaux dans 
l'industrie du commerce a diminué de 
sorte que cette branche d'activité est 


devenue l'un des  secteurs les plus 
faiblement syndiqués. Bien quten 
1970, l'industrie manufacturiére 


comptat parmi les branches d'activité 
les »« plus fortement organisées, 
41 p. 100 de ses employés (13,000 
environ) n'adhéraient encore pas a un 
syndicat. Aprés les industries du 
commerce et des services, elle était 
celle qui rassemblait le plus’ grand 
nombre d'temployés non syndiqués 
(Graphique 8A). Les effectifs 
syndicaux globaux de la province 
différaient trés peu de ceux de 
l'ensemble du Canada (voir 
Tableau VB p. 60 pour le Canada et 
Tableau VIIIA). 

Toutes les branches d'activité, a 
l'exception des mines et des trans- 
ports (et de 1l'exploitation forestiére 


qui ne comptait aucun syndiqué) ont 
accusé une augmentation des effectifs 
de main-d'oeuvre; de plus, toutes les 


but Mining, Construction and Trade, 
union membership increased proportion- 
ately more than employment. Lwolthe 
province as a whole, both union 
membership only and combined union and 
employee association membership 
increased proportionately more than 
employment. Consequently, there was a 
slight increase in the degree of 
unionization in Nova Scotia between 
1961 and 1970 (See Table VIIIA). 


Chart 8Coeshows!n:that the 
percentages of union members 
Manufacturing and Public 
istration, buty)iisie one) takes into 
account employees' organizations for 
nurses and teachers then the Services 
industries contained almost as many 
members as Manufacturing and more than 
Public Administration. (Chart 8C) 
Between 1961 and 1970, the percentages 
of union members only, and of union 
and employee association members 
combined, in the traditionally 
organized industries (except Construc- 
tion) fell, the predominantly 
white-collar industries becoming 
proportionately more significant. 


largest 
were in 
Admin- 


9. New Brunswick 


Although New Brunswick has a_ lower 
union membership than that of Nova 
Scotia, the rate of» union growth 


during the decade was greater, and in 
1970 the degree of unionization was on 
a par with that of Nova _ Scotia. (See 
indices of growth of © Total Union 
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sauf Fes ‘imines: ree le 
commerce, ont enregistre une hausse 
des effectifs syndicaux. Dans tous 
les secteurs, a l'exception des mines, 
de la construction et du commerce, 
l'accroissement de 1'adhésion 
syndicale ~a été proportionnellement 
supérieur a celui de l'emploi. Dans 
l'ensemble de la province, 1'augmen- 
tation des effectifs syndicaux seule- 
ment et celle des adhésions a des 
syndicats et a des associations 
d'employés réunis ont, toutes propor- 
tions gardées, dépassé celle des 
employés. Par conséquent, entre 1961 
et 1970, une légére hausse du taux de 
syndicalisation s'est faite sentir en 
Nouvelle-Ecosse (voir Tableau VIIIA). 


industries, 


Le Graphique 8C montre que les 
secteurs de l'industrie manufacturiére 
et de 1'administration publique 
rassemblaient la plus forte proportion 
de syndiqués; cependant, si l'on tient 
compte des associations d'infirmiéres 
et d'enseignants, le secteur des 
services groupe alors presque autant 
de membres que l'industrie 
manufacturiére et ses effectifs 
dépassent ceux de  1'administration 
publique (Graphique 8C). Les pour- 
centages de syndiqués seulement et 
ceux des effectifs des syndicats et 


associations d'employés réunis dans 
les secteurs a forte tradition 
syndicale (sauf celui de la construc- 


tion) ont accusé une baisse entre 1961 
et 1970, cédant 


ainsi la place aux 
branches d'activité composées 
essentiellement d'employés, dont les 


effectifs syndicaux devenaient alors, 
toutes proportions gardées, nettement 
plus importants. 


9. Nouveau-Brunswick 


Bien que le Nouveau-Brunswick 
moins de syndiqués que 
Ecosse, la croissance du syndicalisme 
au cours de la décennie a été plus 
forte dans le premier cas que dans le 
second; ainsi, en 1970, le degré de 
syndicalisation au Nouveau-Brunswick 


compte 
la Nouvelle- 


CHART 8A 
NOVA SCOTIA 


Union Membership, by Industry 


Degree of Unionization, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestidére 


Mines 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


Service/Services 


Public Admin./Admin. publique 


' Source: Table/Tableau VIIIA 


El 1970 


1961 
15% (29%) 


1970 
84% 


0 10,000 20,000 30,000 


NOTE: 

Employees’ Associations are only in Service 
and Public Administration 

a) See Footnote (e) to Table VIIIA 


Les associations des employés ne se trouvent que 
dans les services et |‘administration publique 
a) Voir note (e) du tableau VIIIA 
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GRAPHIQUE 8A 
NOUVELLE-ECOSSE 


Effectifs syndicaux, par industrie 


1961 
5% (28%) 


1970 
8% (31%) 


40,000 50,000 60,000 


Membership of Unions 
Effectifs des syndicats 


Membership of Unions and E.A.’s 
Effectifs des syndicats et A.E. 


Total number of employees 
Nombre total des employés 


Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 
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CHART 8C 
Union Membership, By Industry — NOVA SCOTIA 


As Percentages of Total Province Membership, 1961 & 1970 
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GRAPHIQUE 8C 
Effectifs syndicaux, par industrie - NOUVELLE-ECOSSE 
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NOVA SCOTIA 
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Union Membership, by Industry, 1957-1970 
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(1948 SIC/CTI de 1948) 
[wer | rma | reo | toon | soer_| te 


11,012 


10,285 
727 


13,769 13,961 12,760 12,461 13,441 13,292 


1,670 | 1,892 | 2,221 2,171 2,258 | 2,403 
46 143 144 122 173 119 

60 55 52 55 56 

281 300 424 389 362 

158 199 177 178 157 

371 346 293 255 261 204 
1,058 | 1,029 | 1,083 | 1,084 | 1,085 | 1,316 
241 265 283 268 267 271 
4,658 | 4,674 | 3510 | 3,844 | 4449 | 3,812 
4,874 | 4834 | 4339 | 3,752 | 3,934 | 4,194 
100 66 (| /- 92 80 180 180 
198 73h 208 199 185 200 
28 40 38 33 27 18 


8,176 8,141 8,343 10,329 9,313 
83 85 69 70 89 91 
1,804 1,808 1,864 | 1,803 3,594 2,916 


5,023 4,707 4,382 4,154 4,318 4,051 
20 10 53 70 19 36 
470 473 444 432 467 437 
= = 36 78 129 z 


655 764 839 1,096 1,182 
1,600 1,581 1,566 2,001 1,910 
97 123 132 238 309 


4,537 5,029 5,411 5,147 5,370 
367 832 1,000 916 1,050 
551 546 538 557 544 
600 574 606 565 558 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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(1960 SIC/CTI de 1960) 
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NOUVELLE-ECOSSE 


TABLEAU VIII 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


INDUSTRIE 


a SS 200 325 
7,092 | 6,681 6,073 | 4,435 
6,681 6,331 5,656 | 4,093 

411 350 417 342 

16,550 | 15,773 16,847 | 18,615 

4,284| 4,280 4,817| 5,617 
200 200 214 12 
65 60 32 Y 
500 500 315 300 
147 133 144 107 
165 193 338 383 
50 47 44 41 
1,373 | 1,389 1,634 1,699 
316 340 334 34 
3,478 | 2,794 3,001 3,100 
611 669 567 598 
51 64 80 94 
4,659 | 4,538 3,868 | 4,092 
365 287 1.053 1,605 
269 265 229 209 
4 = 62 185 
17 14 115 29 
4,228 | 4,901 7,139 | 7,865 
12,272 | 12,856] 12,921 | 12,493] 11,931 
120 238 254 247 237 
3,717| 3,760| 3,671 3,178 | 3,070 
4198! 4.277| 4509! 41174] 3/355 
209 158 150 405 441 
439 456 509 341 322 
2316 | 2,461 2.757| 3,109 
1.273 1.506 1391 1.397 
1,419| 1,338 1,332 1,167 
541 400 356 243 
878 938 976 924 
2822| 3,363 4,254| 4,763 
453 426 932 1,117 
1,109 | 1,628 1,805 11997 
664 706 804 934 
596 603 13 715 
2948 | 8,658 9.857| 17,450 
1,560| 7,189 8,016| 9,417 
Y = oa _| 5/903 
1,388] 1,469| 1,637 1,841 2130 


a 2 25 = 
57,064 58,337 66,664 


’a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l’appendice B. 
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CHART 9A GRAPHIQUE 9A 
NEW BRUNSWICK NOUVEAU-BRUNSWICK 
Union Membership, by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 
Degree of Unionization, 1961 & 1970 Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 


Mines 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


1961 
Service/Services eh \28%) 
1970 
17% (41%) 
1961 
Public Admin./Admin. publique 15% (37%) 
1970 
97% 
0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 
NOTE Membership of Unions 
Employees’ Associations are only in Service Effectifs des syndicats 


& Public Administration 

Membership of Unions and E.A.’s 
Les associations des employes ne se trouvent que Effectifs des syndicats et A.E. 
dans les services et |‘administration publique 


Source: Table/Tableau | XA. Total Number of Employees 
Nombre total des employés 
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TABLE IX 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 
INDUSTRY - 
Fae [ow [ome [ome oe [me] [oe 


te AGRICULTURE 2k. eb Sineiatas OP miecdanee ks == 
JERREORES TRY, «4° & at abe ae wenn Unease a: 2 ba aeets 87 
3¢)) -EISHING & TRAPPING(4...)..0. «204 oo oe zs 
4| MINES, QUARRIES & OILWELLS .......... 832 
5 MetaliMines. 2.8 ea. eels eS iee bn epe i 
6 Mineral Fuels .0.° 6 ce eee a Shed balan es 500 
7 Non-Metal (Except Coal) .............-- 332 
8 Quarries’& Sand Pits: ...)..38 ke 2 « Bhbak os = 
9 Incidental: Services: 25. ee ee a 
101) MANUFACBURING «oslo. cles. @. cee sar 8,034 
Tile ets ROOGSE. ftewa cts ane eee ERS. Os rave tee eee naka 1,752 
12 BOVErages:.. ove st secshs at eloe ees ay ee Anuar bare 129 
13 MOBACCOP oducts. = Amy ea BE cial canccoms te ave = 
TAs RUD bere: 2 oe cle: sce oe ae a tee = 
MBS MEP Meather one cle cartons cee ene a timate ele Shores 85 
Guar e@xcCNOS 058 2 see ee eo, - 
Aces mee NCtING Mills cue cca, ch cicnce eee Ona ae een meee - 
(Sri, we Clothing. i. 2. oo ie de eh coe 6 oe ees = 
ADF ee Wood a hr Agee sacchetnlcie Bimidioes ce. abit vens 468 
20 Furniture & Fixtures... 2.43 ..6 Mowbei io. ~ 
21 Paper & Allied Products ................ 4,066 
22 Printing SaPublishing].. 2.518. ...0.4 «2. a 269 
23 tron & Steél:Products!. J... Be . . ns bic» « E = 
24 Non-Ferrous Metal Products ............. _ 
25 Primiany Metals) cn obs oc ie on dae ne es _ 
26 Metal: Fabricating <a. -.« lab. © .0s de Bs 572 
27 Machinery (Except Electrical) ............ 147 
28 Transportation Equipment .............. 251 
29 Electrical’ Products "Ww... ..7%. kat oe ss - = 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ 201 
31 Petroleum & Coal Products .............. _ _ 
32 Chemical Productsi.0 er hy ano as A eee 94 
33 MiscellanGOus: a8 we cth wots did Geis, aon Seen _ 
SAW CONSTMUCT ION. «tot se oo annie ae | 2,601 2,536 2921 1,765 
35 | TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 14,414 13,596 12,741 12,736 
36 Air Trans. & Incid. Services .............. = 16 16 17 
37 Water Trans. & Incid. Services ............ 3:317 3,153 2,850 2,526 
38 FRAIWAV SER ah: Qste ica Rede cena Ribas eunne 9,794 9,026 8,466 7,668 
39 Trucksoransport: Jews. ce A ee ee = oes m 130 
40 Urban, Suburban Transport ..............- 231 234 215 215 
41 Otherlransport. 0.3.5 ee ok oe een = — = 62 
42 Storage fel. actare ucus ea, od ents a ie eee 43 106 90 80 
43 COMMUNICATIONS aoe ove eee sine a ee 1,029 1,104 522 
44 Power, Gas, Water Utilities .............. = = 516 
45 | PUBLIC UTILITIES OPERATION ........... ae 
AGE STRADE) Sic, 5 cette ta ctiguet ss Mcaeisann Casee ioe aibceaaed 271 
47 Wholesale)... Rak ae ee. eee 5 eee ages 40 
48 Retail ea ees ce lcs: ceca, cain pa eerie 231 
49} FINANCE, INSURANCE, REALESTATE...... oa 
SOV SERVICE: Beate fccucs a cea 2 ie ode © aerated 1,047 
51 Community on Public. ..4052.84och bo he — 
52 Educational $01. ..0. Sou. Be eke aah wees 101 
53 HealttreiWelfare.. ..:: Si. sc Ss SR cee 901 
54 Riecreatiqnaline. .. 2.0 8% so auc. sence ais lb neues 30 
55 BuSifmessiB saab wel a ees see ae th ae ee is = 
56 PERSONAL Bo. ew oo. a ee odhene Se enedy oO Bt ona (o's 15 
57 Miscellaneous errr corinne. Tier es — 
58 ISOVET MITIGI bal OM co as cine eee ee «eke — 
Bot) PUBLIC ADMINIS TEUAIIION, ox sts ote set oc 1,250 
60 FOGOES) PRL «hic Pali: che so 0 Wee Piles ae = 
61 vei | lab RPE CREMEEMER SPER? ONiSar> 5 sae 29 
62]. aBocal Seg Mee cs tba so oa Seeds cg 1,221 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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TABLEAU IX 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


INDUSTRIE 
* 7 = = 98 AGRICULTORE ... cba Be 25 GB. Ge ee a 1 


192 1,000 2,600 1,700 EXPLOITATION FORESTIERE ............ 2 

_ = = = PECHE ETPIEGEAGE .................. 3 

790 1,020 1,344 1,347 MINES, CARRIERES, PUITS DEPETROLE .... 4 

= 70 392 452 Mines Metalliferes 1). Br. fe. os ke en i we 5 

500 650 675 670 Combustibles minéraux ................ 6 
290 300 277 225 Non métallifére (sauf charbonnage) ....... 7 

a = a = Cartieresotsavli€res Gaenee se eee eee ee 8 

a i = = SOMVICOS COMMOXES 1. Fe ee te ee 9 

8,951 9,186 8,819 9,274 11,830 INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 
1,824 1,812 1,722 1,896 2,213 Alimentation Ge we. home AAs cs) ae oes «coals 11 
115 124 181 206 219 BOlssOns® 0 -sat we, fe RACER sae aoe ea nese wee 12 

= a = = TADACI csp Mee eeprs, BEER n-. br oon, fea s) isiceieeaede ac 

re a = = GaGUICITOUC Prin omits. oF ticket Sia Gis oie ianans 14 

144 68 47 85 GUIDA Lee hE I Se Bis, 6 ne ahec te dene cite 15 

= = — - THOXCHES Sos cp MPs a ce Oke oe cles, Ge cleyecare eves 16 

ed om == - BOnnetegic: Fe tae: aos Bale ce es esd ce pes abd css tune 17 

= = = - NGtEMO@NIE: 7s toe ened ss oie s. aveuate d var ele wee 18 

428 463 467 593 BOIS? 32ers Me aOR HY) og dite aod) Sas Stem ae 19 

= = ca = Meuble et articles d’ameublement.......... 20 
4,295 4,080 3,953 4,166 Papier et produits connexes .............. 21 
244 252 250 265 Imprimerie etéedition! 5 2%... 66.6 es wee 22 

= _ _ _ Rroduttside femetidiaciens . 2 .../. 08. nee oe 23 

= - — — Produits de métaux non ferreux........... 24 

ay = = _ NGtaUK(DYIMAINES™ S:4 5 cca) o) sus oe eum s 4 ctu 25 

619 660 691 651 Wsinage.des Metauxt 5. sca 0.5 a tcls ms yse dae 26 
172 158 110 133 Machines (sauf électriques) .............. 27 
808 791 798 867 Equipement de transport ............... 28 

20 385 252 145 RrodtiitsselectniQUese .c.0.. ccc uc ns ae els win Glek 29 

188 173 149 174 Prod. de minéraux non métalliques ........ 30 

- 126 105 93 Prod. du pétrole et du charbon ........... 31 

94 94 94 — Broduitsmchimiquesey. 4 es.0 ces sta ckeus Sue oe 32 

= = - _ DUVECSER Messi Bite Pees. eae es aoe Te deuce ae ssh, sa 33 
2,000 2,117 2,329 3,814 GONSTRUG HON MR oe a arccdtin se een eiaha oly eee 34 
12,932 12,593 13,013 13,236 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. .... 35 
| 35 44 47 91 Trans. aérien, services connexes ........... 36 
2,408 2,588 2,736 2,709 Trans. par eau, services connexes .......... 37 

| 8,155 7,696 7,889 7,806 CHEMUTS Ge Tel sactbrs ates so ctisn vis Seoucter ec bes 38 
130 67 85 175 MiGANSs Pal CANNON fo e086 o.sie.s snag A slwceuens 39 
| 203 181 195 198 Trans. urbain et suburbain .............. 40 
| — = = = Autres modes de transport .............. 41 
70 80 80 97 ENTCEDOSAGGE. aes Bane oes eee by ays, cca ag a i 42 
1,390 1,368 1,376 1,532 COMMUNICATIONS: bce Gee lets in oe, cok 43 

im 6541 569 605 628 Electricité, Gaz Gt @AU . Mw we ee ee 44 
| — = — - SERVICES D’UTILITE PUBLIQUE .......... 45 
| 259 288 293 323 EOMMERGE © be Pes be fy ee 46 
42 51 23 23 En QOS ee ee eee ee 47 
| 217 237 270 300 AU detail oie. Mae vert, Sc. coc oper aya tee ee ae 48 
= = ‘= = FINANCE, ASSURANCGCESSZETC.) ow ce ec ce 49 
1,079 2,097 1,823 2,245 SERMVIGES sce cea re EAE oc aco eat aa corona 50 
a = = = SOciauUX OU PUDNIGUCSs. tas sc eee ee ee oe 51 

112 119 125 128 Beucationie cee We Me 8 ac a ce ee 52 
916 1,818 1,594 1,817 Santé et bien-6tre’ fda. B.... 2. db 545255566 53 

32 24 30 230 [RCTS Ce eneyce ees Aa. SS ee eee 54 

= = = = PRUTGIEOS eather irae MCE sai hems cl cine a coh, eens 55 

19 136 74 70 Services'personnels Gi. ..05.......2.24% 56 

= = = = Services diversinavie te ckte orice eres oe 57 

_ a = = Services gouvernementaux .............. 58 
1,129 1,302 1,332 2,094 ADMINISTRATION PUBLIQUE ............ 59 

a = = 541 Féderale i. ice s-0 4: Bette. > be © ARB 6 2ec Sec 60 

= = = 158 Provinciale. 05.5 Sige ott «Ms « Gee bare es 61 

1,129 1,302 1,332 1,395 alee) ack MRRP mente hoy Tat, WamOe cee ~ See ae 62 
INDUESTIRIESIINGCONNWE te 3. yc ansge cee see 63 


Hes. |cscoo | svsss | sence | saree | ausse | ename | came | TOTAL co cose cece tee see o 


(a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l‘appendice B. 
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CHART 10A GRAPHIQUE 10A 
ATLANTIC PROVINCES PROVINCES DE L'ATLANTIQUE 
Union Membership, by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 
Degree of Unionization, 1961 & 1970 Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 

Mines 

Manufacturing/Ind. manufacturiéres 
Construction 
Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances : 0% 


Service/Services : . 4% (29%) 
1970 
: vss 10% (34%) 


1961 
17% (31%) 


1970 
76% (99%) 


0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 


Public Admin./Admin. publique 


NOTE: Membership of Unions 


Employees’ Associations are only in Service Effectifs des syndicats 
& Public Administration 
a) See footnote (e) to Table XA Membership of Unions and E.A.’s 


Effectifs des syndicats et A.E. 

Les associations des employés ne se trouvent 
Source: Table/Tableau XA que dans les services et |’administration publique Total Number of Employees 
a) Voir note (e) du tableau XA Nombre total des employés 
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ATLANTIC PROVINCES 


TABLE X 


Union Membership, by industry, 1957-1970 


INDUSTRY 

I CAGRICULTURE 0 ue ode chee ae CIR oe ete a teks 

aE OR ESTRN sous ee Ae le Manas, SA ac nee 

3H) SEISHING & TRAPPINGS. 2.6 5.0% ~ «2 eh es = 

4) MINES, QUARRIES & OILWELLS .......... 

5 Metal Minves -.,5 105) AEM Sage 5 2 sth athe cues 

6 Minerairueltst.. 0... . ckto cc ce cm teen eres 

7 Non-Metal (Except Coal) £h.. .: .. . a aoe 

8 Quarries &Sand Pits’. Uhh. bce ee 

9 tncidental: Senvicesxa « «sh: baas = @ ea “we ald 
108) "MANUFACTURING  ... JRE. <5 age =. . . SARs 
11 FOOSE: 2B atthe ot ne oo Meyer 
12 Beverages ia. br a yersteure tele hekont we ica aoa oli oda 
13 Tobacco Products. eew see emnmsewmramranan seems 
14 PRED DORs. Rane sles) sel roe iin 2 ee tomate late, yo wee a oe 
15 Ar) gee ML: Sica neteeer Seemed fp. ae 
16 Text SS: See ce cae cP oon cE eliclAs Obie a de gM Wee 
17 Knitting MNS teced 2 nl onh gin ese epee es able aes 
18 CIOTNNIG SE ee = a sce eed aaa eee Dele te apes 
19 WIGOGE! bbe 8. ho! Sn ee ns Om Ga La ter 
20 FuGniturerSe/FixturesSs@ ... tray. nee, hs ee oe be 
21 Paper’& Allied Products .#..... je...2).>- 
Z2 Printing SoPublishing @ .. oe. - -gaw. «6 oem - 
23 lroa & Steel Products# .. 2. . 5. meds «4.508. 
24 Non-Ferrous Metal Products ............. 
25 Primary Metals . &. Se. ee... Bee oh eB 
26 MetaikFapricating G.gh . 2... « sees. 20 + om: 
27 Machinery (Except Electrical) ............ 
28 Transportation Equipment .............. 
29 ElectricaliProducts a. 2. nltws Ape ees cae oe 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ 
31 Petroleum: & Coal Products 3 c,../6 th. «2% ss 3 
32 Chemical Products +. .. She oe. «stem © ob eon 
33 MiscellaneOus icc iecan sl eis Saeraemenaee Ha teas 
34°) ECONS TRUCTIOND. 9 . . Pee. es a 
35| TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 
36 Air Trans. S& tncid. Services 25... ...6h a>» 
37 Water Trans. & Incid. Services ............ 
38 Frailwaysie ij. 00h s'eie oh ane ee oe 
39 TMUGCK TiramSPORt osc a A cls met oron sues reek « 
40 Urban, Suburban Transport ...........-.. 
41 Other Transport % =. ok e sake se ee ee 
42 SORA Creare omc certeisiatnc detainees init ckaas 
43 GommuUnications: <2. yo © oe clo =e Gee 
44 Power, Gas, Water Utilities .............. 


AS PUBLIC UTILITMHES OPERATION) 2. 7.2.8... - 


AGE AT RAD Bias cst oh ce ers any recente teh eis 
47 NVEIDISSAle@d) pucael bit cos 2 arene UN late otek or aa ts 
48 CET ede, Pee dige. en geen LET ements CDSE ie 


49| FINANCE, INSURANCE, REALESTATE...... 


BOHN ESERVICE) B88 5 5 ccc clcgrs cae ses er oe 
51 Communityjor Public... 8 Son9. : <1 Sam. + 
52 BEdacationall 07. Fhs.s oar de sce oye abe 
53 Healti ac Welfare <..jo.s Ge te a oc een Se ce 
54 POCTERTIDUAl Kure «ke Ae es Aiea ees ee 
55 SS USIHOSSE Re tamer aaa ees henainunes armanahinas oie 
56 Parsomniiretc Bec tia -cieua aie aie cer ae gn a0! aie 
57, Miscellaneous cs ai oes Be te Se 
58 GOUVGCERTIOUN Al ho ops cs here eee oo Be tas we 


60 Podaral 6 We ke As ces Woo ee es 0 a 
61 PEpVinGlal Beis << ieee oe Be as RE ae 
62 ) CCE EE eth. cc ce eo cee Be © o othe ERs Wes a 


Cie le er Owe he We cet cee Kepee es Bea a ee eee see © 
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(1948 SIC/CTI de 1948) 


1957 


12,055 
8,012 


12,922 


2,811 
8,902 
1,123 


12,952 


2,330 
9,683 
853 


811 
86 


25,496 


4,818 
241 


265 
468 


10,553 
1,317 


576 
926 


8,500 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 


5,655 


11,406 


1,981 
8,740 
624 
61 


26,283 
4,929 
290 
130 
434 
178 


896° 


7,560 
708 


8,343 


29,654 


247 
8,616 
15,936 
124 
776 
129 
256 
3,570 


1,841 
3,176 


9,976 


7,702 
973 
58 


26,512 


6,001 
248 


87,247 
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TABLEAU X 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


: INDUSTRIE 
211 195 242 226 


AGRICU TURIN: oe cic chats t)ctoleene sy sieges 1 


4,689 5,393 5,537 5,103 | EXPLOITATION FORESTIERE ............ 2 
- 172 200 325 | PECHEETPIEGEAGE ..............--5. 3 
9,097 11,745 12,512 11,383 9,004 | MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE .... 4 
1,582 3,333 4,868 3,980 3,574 Mines: metalliferes. 25. 854. ae ae: . 88 5 
6,750 7,351 6,806 6,356 4,433 Combustibles minéraux .......+---+.+0-5 6 
704 1,061 838 1,047 997 Non métallifére (sauf charbonnage) ...---- 7 
61 58 - - _ — Carriéres et sabliéres .......---.5--20085 8 

=" ss = = Services connexes & fh Ge werd = uo wi chats, ee es * 9 
26,365 28,524 31,711 33,099 37,988 | INDUSTRIE MANUFACTUR (RE. 2 Bo... 10 
6,103 6,446 6,858 7,408 8,149 10,823 Alimentation) 2). Ue 6S & aoe ss 11 
236 490 543 537 576 Boissons fa. Satie co Beeb awe Bom: » tz 

= = — — ioe ae. Ger eet ae SRE a x. ARE 13 

a = = = CaoutchOUGt a. tee ti a ee ita) ome eae os 14 
200 152 158 126 Guin 2a.) Boks Ie eh i ED Re a 15 
350 400 315 525 TESCUAS. sc aa eS RN See el 2 A ose aes 16 
169 120 144 107 Bonnétefie DUGG, LS SAS... 17 
40 = a 9 Vétementilt.s-h¥- abut 2 cacaee nas ee Pues 18 
749 1,053 1,208 1,071 376) Ree ae Seaman en Aoaiale ys - Men! ihe ATE | wee car 19 
53 47 44 41 Meuble et articles d’'ameublement.......... 20 
8,307 8,590 8,499 8,701 Papier et produits connexes ........---+--+. 21 
663 794 798 929 Imprimerie et édition ..........--0000es 22 
a = = om Produits de fer et d’acier..........-2-+--6- 23 

= = = = Produits de métaux non-ferreux ........... 24 
3,076 3,111 3,001 3,510 Métaux primaires & 2... -* > 4. - es}: 25 
1,058 1,526 1,486 1,565 Usinage des métaux.)\... -Lsye oN... fs. 26 
218 205 189 214 Machines (sauf électriques) ........---++: 27 
4,178 5,666 5,249 5,692 Equipement de transport .......----+-+-: 28 
198 904 2,391 2,954 Produits électhiquiestce + ).20igs oa foe ne. 29 
575 v3a2 414 562 Prod. de minéraux non métalliques ......... 30 
68 319 311 441 Prod. du pétroleet ducharbon ...........- aa 
124 141 206 151 Produlits‘chimiques= <n . 22% - <9... oF . - 32 
3 = es 7 Divers \ «oder 4 <i, Sey Pe = Beye eee + 33 
7,874 11,279 12,966 14,398 15: 2018 \ CONSTRUCTION Tse. ¢. Bias. fee... 34 
Sir we 32,432 33,021 32,970 32,336 30,964 | TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. .... | 35 
257 368 401 543 687 780 978 931 Trans. aérien, services connexes .........--- 36 
8,002 8,420 8,644 8,957 8,988 8,826 7,998 7,374 Trans. par eau, services connexes ........-- 7 
15,747 15,586 15,258 15,412 15,082 14,846 14,044 12,535 Chaminsideifouicc secant cio oe ce oh 38 
130 239 250 384 338 326 751 743 rans: par CamWOM ene. sty ue a ce See ale 39 
728 807 719 737 757 834 674 650 Trans. urbain et suburbain ............--. 40 
— — _ _ 2: = ee Autres modes de transport .......-.6+---- 41 

70 80 80 97 70 70 26 Entreposage ....-.--- eee eee eee eee 42 
4,790 4,961 4,380 4,857 5,216 6,132 Communications .....- 2... +2. ee eee eee 43 
2,048 2,431 2,605 2,573 Electricité, gaz eteau ....... 2. eee eee 44 
= — = _. | SERVICES D‘UTILITE;PUBLIQUE ....:..... 45 
2,378 3,377 3,281 $939)|) COMMERCES oS. 5 ath Ul -G 6 Pia. tees -- 46 
442 513 462 313 En HOS Pe ie NN ane hg Ie ea os 47 
1,936 2,864 2,819 2,926 Alicetall 2h... reise « tex eed Gas te bs Beaters © « 48 
= S oe — | FINANCE, ASSURANCES, ETC. ........---- 49 
3,755 8,874 10,089 13.423 | SERVICES... ow ihe ges ee eg Rene soo * 50 
s ae = = Sociaux ou publiques .....-. +--+ eee eee 51 
239 1,892 2,307 2,984 Education Ua eiries Sige. ONGS, or EME ee RN Goo 52 
2,130 4,774 5,457 7,836 Santé etibien-6tr@ se 320.24 «op swe seks @ « Ee 53 
656 1,133 1,097 1,367 Roll i el eter Geel ke cree me a oy Gitecee, © 54 
ait = = a Afidives ios OR PL. See ae eo oe 55 
730 1,075 1,228 1,106 Services personnels ......----+-++eeeee> 56 
m: & = 130 Services GiVelS, = es 6 age © Some odes + olga 57 

= _ — _ Services gouvernementaux ....-.--++-e+s 58 
4,218 17,946 23,400 32,776 | ADMINISTRATION PUBLIQUE .........--- 59 
1,375 14,009 14,265 16,089 Béderale. csc os ccue ere ts oe oye Be ts co 60 
— _ 159 4,967 12,334 Provinciale 22s ele oe oa a che bh ote niggers os oe 61 
2,843 3,151 3,092 oe tt 3,387 3,778 4,168 4,353 1 OCA ay ome ait A oye NARI ee an 62 


INDUSTRIE INCONNUE ........--+- eee 63 


— ~ - - 59 90 | - 
90,148 | 95,044 | 98,599 | 105,418 | 118,447 | 126,175 | 134,085 | fiat POTOTAG hos Sasisreenee ase ke eee oS 64 


(a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir |’appendice B. 
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Membership in Tables VIIIA and _ IXA). 
The greater union growth can be 
accounted for by the rapid growth in 
the predominantly white-collar 
divisions (particularly Services and 
Public Administration) which more than 
made up for the decline in Transport- 
ation (primarily in the Railway 
industry). All divisions with the 
exception of Transportation, Finance 
and Construction showed an increase in 
the degree of unionization, Public 
Administration being almost 100 per 
cent unionized in 1970. (Chart 9A). 


of 
there 


In spite of the rapid growth 
unionism in the Service sector, 
still remained a considerable number 
of unorganized employees in 1L9:70'« 
Trade and Manufacturing also contained 
significant numbers of unorganized. 
(See Chart 9A). 


Chart 9B shows that employment 
increased in all industry divisions 
except Forestry and Transportation, 
union membership increased in all 
except Transportation, and union 
growth exceeded employment growth in 
all except Transportation and 
Construction. 


that there was a 
percentage 
the 


Chart 9C shows 
significant decline in the 
of provincial union membership in 
Transportation division and an 
increase in the percentages in the 
Service and Public Administration 


LOS 


Nouvelle-Ecosse. 
croissance des 
globaux aux 
Le taux le 


égalait celui de la 

(Voir les indices de 
effectifs syndicaux 
Tableaux VIIIA et IXA.) 
plus élevé de croissance du_ syndi- 
calisme est attribuable a4 1l'accrois- 
sement rapide de la syndicalisation 
dans les branches d'activité composées 
essentiellement d'empioyés (en parti- 
culier, celles des services et de 
L'administration publique), qui a plus 
que compensé le fléchissement 
enregistré dans le secteur des 
transports (principalement, 1'indus- 
trie des chemins de fer). Toutes les 
branches d'activité, sauf les secteurs 
des transports, de la finance et de la 
construction, ont accusé une hausse de 


leur taux de syndicalisation, le 
secteur de l'administration publique 
étant presque entiérement syndiqué en 
1970 (Graphique 9A). 

Malgré la croissance rapide du 
syndicalisme dans l'industrie des 
services, il restait encore en 1970 un 
nombre considérable d'employés non 
syndiqués. Les secteurs du commerce 
et de l'industrie manufacturiére 
réunissaient également un nombre 
important de non-syndiqués. (Voir 
Graphique 9A). 

Le Graphique 9B rend compte de 
1' augmentation des effectifs de 
main-d 'oeuvre dans toutes les 
branches d'industrie a l'exception de 
l'exploitation forestiére et des 
transports, et de l'accroissement des 
adhésions syndicales dans tous les 
secteurs, les transports mis a part; 
en outre, il montre que partout, sauf 
dans le cas des transports et de la 
construction, la croissance du 


syndicalisme a dépassé 1'augmentation 


de l'emploi. 


Le Graphique 9C indique une diminution 


importante du pourcentage des effec- 
tifs syndicaux de la province dans 
l'industrie des transports et une 


augmentation des pourcentages dans les 
secteurs des services et de 


divisions, whether measured in terms 
of union membership or of membership 
of unions and employees' associations. 


By 1970, Public Administration was 
second only to Manufacturing in the 
number of union members, and the 
Services division was the largest in 
terms of membership of unions and 
employee associations combined. 

10. Atlantic Provinces 

In aggregate, union growth in the 
Atlantic Provinces kept pace with 
employment growth, with the increased 
degree of unionization in Service, 
Public Administration and Manufac-— 
turing offsetting decreases in the 
other industry divisions. During the 
decade there was a decrease in the 


relative significance of the unions in 
Transportation and an increased one 
for those in Public Administration, 
with unions in Manufacturing having 
the largest number of union members of 
any division in 1970. The unions and 
employees' associations in the service 


industries represented the largest 
percentage of members of unions and 
employees’ associations. 

11. Québec 

Québec showed a rate of union growth 
(70 per cent) greater than employment 
growth (44 per cent) so that the 
degree of unionization in 1970 was 


greater than in 196l. 


1 


See Table XIA, last line. 
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l'administration publique, selon 
qu'ils sont exprimés suivant les 
effectifs syndicaux ou les effectifs 
des syndicats et associations 
d'employés. En 1970, le secteur de 
L'administration publique venait au 
deuxiéme rang, soit  immédiatement 


apres l'industrie manufacturiére, pour 
ce qui est du nombre de syndiqués; par 
contre, l'industrie des services 
rassemblait la plus forte proportion 
des effectifs des syndicats et des 
associations d'employés réunis. 


10. Provinces de 1'Atlantique 

Dans l'ensemble, la croissance du 
syndicalisme dans les provinces de 
l'Atlantique s'est faite au  méme 
rythme que celle des effectifs de 
main-d'oeuvre; en outre, l'accrois- 
sement de la syndicalisation dans les 


services, l'administration publique et 
l'industrie manufacturiére a compensé 
les diminutions signalées dans les 
autres branches d'industrie. Au cours 
de la décennie, l'importance relative 
des syndicats des transports a accusé 
une baisse contrairement au secteur de 
l'administration publique; de plus, de 
toutes les branches d'activité en 
1970, c'est l'industrie manufacturiére 
qui rassemblait le plus grand nombre 
de syndiqués. Enfin, l'industrie des 
services réunissait le plus fort 
pourcentage de membres des syndicats 
et associations d'employés. 


li. Quebec 

Le Québec a enregistré un taux de 
croissance du syndicalisme (70 p. 100) 
supérieur a l'augmentation des effec- 
tifs de main-d'oeuvre (44 p. 100) de 
sorte que le degré de syndicalisation 
en 1970 était plus élevé qu'en 1961.1 


soir Tableau XIA, derniére ligne. 


CHART 111A 


QUEBEC 


Union Membership, by Industry 


Degree of Unionization, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 


Mines 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


Service/Services 


Public Admin./Admin. publique 


Source: Table/Tableau XIA 


100,000 


NOTE 
Employees’ Associations are only in Service, 


Les associations des employés ne se trouvent 
que dans les services 
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GRAPHIQUE I1A 


QUEBEC 


Effectifs syndicaux, par industrie 


1961 
9% (31%) 


200,000 300,000 


Membership Of Unions 
Effectifs des syndicats 


Membership of Unions and E.A.’s 
Effectifs des syndicats et A.E. 


Total Number of Employees 
Nombre total des employés 


Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


1961 
43% 


1970 
44% 


1970 
18% (40%) 


400,000 


500,000 
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QUEBEC 


TABLE XI 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


INDUSTRY 


Mi WAGRICULTURE:. «4 oc Bee eine abscess 
2 He XQ By OST fl SIN A ae Pe rR ae MS eat, a ee 
On AF ISHINGQaTRAPPING = .5%.. mac a ee ele ee 
4| MINES; QUARRIES & OIL WELLS 3......... 
5 Metall Minesicte fii. sya aan eantierauc. suse es cans 
6 Mineraly oes ste. 2 5. -ds cos acs. oke Gee Dae 
7 Non-Metal (Except Coal) ............... 
8 Quarriesie@ Sand:Pits -béeco. osc. ok ee oe 
9 Incidental Services: .:: 1.5 6 5 sae = ae b oe aos 
10") “MANUPAGHURING#E....29. 807. 27". Fhe a 2a. 
Tile) ae 1 OOGS overs oe ore 6 a lo oN Btor hekoee sue ae ee 
12 Beverages iad. cies cic Sa wn laters io ees 
13 Tobacco '|RrOdUCt$:.. leer een 
14 Rib ben, ac te rakig. 5 oes ees a ee ay ate ee, 
15 OAT ETr ee sate ie vie Berne Tee eae eee, 
16 EXT OSs rec cutee. Ac MM hie) ibe otic 
12, | @ enitting Mills % 2 «gob. a ee als See 
Acie mee CLOMING, Bl: coe ele eat oo eek ad ataee Re ler a 
TON BE ONNOOGH CMe, Steins, bess Se Ore, cic) SAND aah eh ne welded 
20 FUrNITUrefairixtUres .o...: <e oee B  s oe 
21 Paper & Allied Products ................ 
22 Printing SaPublishing <2... gs. 6.0 sia. 
23 Iron & Steel’Products:. 7... ; a. a. ae ih ees; 
24 Non-Ferrous Metal Products ............. 
25 Primary Metals(.- «o® = cass nn sche ee oe 
26 MetaliFabricating’ i+ =.cte eo ane 3 wares 
27 Machinery (Except Electrical) ............ 
28 Transportation Equipment .............. 
29 EléctricaliProducts 4. 1s.) a tee) eee 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ 
31 Petroleum & Coal Products .............. 
32 Chemical Products... «2.1 5 © chek ee ee « eee 
3S Miscellaneouss.<...05, ae eh ieee eet ee 
SAC CONSTRUGTION 2.06 ebrcetUrnticte kee scree 
35 | TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC........ 
36 Air Trans. & Incid. Services .............. 
37 Water Trans. & Incid. Services ............ 
38 Railways t.... Ses fo and oa ee ee ee 
39 MruckelransOOrte | kee crew co ea ene, 
40 Urban, Suburban Transport .............. 
41 Otheriiransport 2% cee hale a eee 
42 StOlSQ@: , 2B isecas nomen seca teoechn anise eonshaiew eeacme att . 
43 COmMMUNniCatiOnSix« s.08+ ac kn Gee aes 
4479 5 Power. Gas, Water Utilities ©... o.-e me. «a 
45°95 PUBLIC UTILITIES ORERATION 2. 2... ee as 
AGE ERA DE abit et ait ee Gee es OE te PR ei 
47 Wholesaler 2 uae fc aks ea Oe Als 
48 Retail? are re ee eee ee heer ee 


49 | FINANCE, INSURANCE, REALESTATE...... 


12,191 
6,005 


6,163 
23 


163,331 


7,248 
2,616 
5,615 
4,680 
5,551 
14,262 


25,925 
5,289 


24,901 
7,125 
19,828 
9,084 


50: LASER VICE gee ee ee Boe to oe a ens creamer 
51 Community OMPUDIIC 2 Sat. 25°88 che a sais = 
52 Educational © 08 6... 5) -e ob. hohe Qhis wutae eos 
53 FiealtrG: Welfaret fi. cc ee Bue she abo a eae aa 
54 Recreational. seb Oe .s-sce koe Sebo he cE Als a, afte 
55 BUSINGSS 05) Me ak ee Ee 
56 Personal) | ; eye Be. Bee le 8 tee tode, wc tree 
57 Miscellaneous: sect: oc.-t) ia ac es cee 
58 Governmental Aiwa. « fdene s ce aitita on Ss 
59) PUBLIC/ADMINISTRATION <. ofes fe. Oa 
GOL” AB 6deral ieee tes erect, os ara erste wean 
STi Provincial 3. @. Ba. .. ted. 6 ate c acclawe ae 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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44,294 
9,747 


4,763 
125 
4,075 


25,584 


(1948 SIC/CTI de 1948) 


390 
39 


175,695 


9,105 
3,083 
5,113 
3,364 
5,718 
16,935 


24,299 
5,319 


25,262 
8,013 
18,102 
9,001 


177,256 


9,070 
3,277 
4,823 
5,148 
4,838 
18,378 


179,237 


8,481 
3,481 
4,805 
3,464 
5,472 
20,085 


26,145 
7,456 


24,776 
7,051 
18,268 
8,681 


522 522 7s = 
332,927 | 346,936 | 350,876 | 354,155 ieee 354,155 


1962 


14,550 


179,878 


10,077 
3,501 
4,805 
3,464 
5,472 

19,155 
UatAes 

25,358 
3,517 
3,939 

24,776 
7,051 


15,012 
7,405 
4,349 

11,728 

15,699 
4,556 
1,269 
4,805 
2,223 


30,694 


70,315 


3,220 
5,416 
33,120 
4,617 
4,689 
307 
153729 
3,217 


26,128 


1,726 
14,113 
3,752 
5,568 
969 


1901 


11,911 


4,643 
35 


177,278 


11,024 
3,037 
4,801 
3,843 
6,120 

18,769 
1,756 

23,955 
3,595 
2,998 

24,323 
7,071 


14,724 
7,568 
4,666 
9,167 

16,973 
4,782 
1,204 
4,708 
2,194 


29,079 


6,039 


192,829 


12,845 
3,113 
4,812 
4,123 
6,787 

21,641 
1,724 

26,244 
4,056 
3,535 

25,022 
7,394 


15,675 
8,247 
5,351 

11,358 

16,669 
5,219 
1,284 
5,363 
2,367 


40,736 


77,829 


3,640 
6,411 
30,390 
5,372 
5,274 
356 
18,398 
7,988 


37,154 


2,677 
21,864 
4,292 


6,605 
1,716 


18,401 


18,401 


17,381 


12,617 
7,696 
4,885 

36 


201,055 


13,078 
3,518 


46,132 


5,051 
28,456 
4,324 


6,519 
1,782 


20,545 


14 
20,531 
190 


359,090 | 406,459 | 441,964 


(1960 SIC/CTi de 1960) 
1967 1968 } 1869 1970 
265 322 376 373 


14,120 


21,985 


14,019 
8,748 


14,899 
9,534 


5,328 
37 


5,234 
37 


224,952 


13,708 
4,023 
5,051 
3,991 
6,910 

22,697 
1,657 

30,872 
4,105 
4,768 

28,781 
7,578 


214,848 


14,395 
3,780 
5,104 


16,077 
{0,507 
7,742 
18,342 
21,573 
6,762 
1,052 
6,327 
2,429 


52,005 


86,665 


4,193 
8,372 
28,605 
8,506 
6,123 
8 


367 
20,638 
9,853 


25,523 


3,140 
22,383 


542 
64,734 


8,162 
40,081 
5,371 
ZAT 
7,026 
3,817 


67,567 


14,714 
30,755 
22,098 


21,858 


19,022 


15,491 
9,562 


5,778 
151 


228,901 


14,377 
4,613 
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16,495 


15,001 
9,390 


5,455 
126 
30 


228,093 


15,371 
4,400 


30,988 
4,373 
5,173 

30,481 
7,347 


16,847 
9,245 
7,381 

18,397 

22,916 
6,596 
tee 
7,226 
3,202 


49,625 
89,344 


29,109 


2,256 
26,853 


1,689 
83,443 


11,635 
54,876 
5,649 
312 
6,119 
4,852 


76,186 


16,022 
34,719 
25,445 


13,361 
8,101 


5,083 
130 
47 


226,025 


30,051 


2,059 
27,992 


1,489 


- = = 73 248 
559,137 | 584,024 | 589,434 | 595,611 | 


a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l’appendice B. 
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Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


INDUSTRIE 
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EXPLOITATION FORESTIERE ............ 2 
PECHEETPIEGEAGE .................. 3 
MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE .... 4 
Mines:métallifereses e-srer ere. ae Be eee 5 
Combustibles minéraux i: 2. ee Ringe ee ee. 6 
Non meétallifére (sauf charbonnage)......... 7 
Carriéres et sabligres ........2-+.0ee+00. 8 
Services CONNEXeS ve say shee me ee ees 9 
INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 
PALITION TatlOfing: SP oO ks oe. aie sei EB was ms 11 
BOISSONS * Ft8e. he dt ee SR en Wee 12 
as orc] en ae A ee Ne Se See el is Oe 13 
GAOUTCROUC o pectvitewniaergenictetece tale Ibs A 6-8 sci: 14 
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BOIS! Fi sc aees ea Sos AEs ites Sine SR aR oy bye Cele. > 19 
Meuble et articles d’'ameublement.......... 20 
Papier et produits connexes ..........-.5. 21 
Imprimerie et @dition ...............06. 22 
Produits de fer et d’acier..............-. 23 
Produits de métaux non ferreux ........... 24 
Métaux Ouimaines S. « <2 She «thee s sca sae 25 
Usinage’des Metaurs «cane oe cke eee e 26 
Machines (sauf électriques) ............-. 27 
Equipement de transport ..............6. 28 
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Prod. de minéraux nonmét. ............. 30 
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CONSTRUCTION & co. Pes ok re eee. 34 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. .... 35 
Trans. aérien, services connexes ........... 36 
Trans. par eau, services connexes ..........- 37 
GGHVINSsGRALG hintere une cteeeeds  ) M ee dd 38 
Trans.ipar CAMION Bias < 2g.e) « Botae MBO eee ane. 39 
Trans. urbain et suburbain. ..4...a-5.... 40 
Avitresimodeside transport «. 4... Terms... - 41 
BM trepOSdne 60 Gece es ee es Reh es sare 42 
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Electricité, gaziet au. 2.3 4) wom ate os mle s 44 
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ne Dein iie 7 ne Eine oo aS eee 52 
Santeaatbien-etre. S. 5). SS ee cee Fe wow. 53 
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Part aireGen cr cha ee ty > le age, She 55 
Services personnels, .....80.) se ote es 56 
SenviCesiGivGlS | 2 yukseaw i. & ape cea > Petes + © 57 
Services gouvernementaux ............-.- 58 
ADMINISTRATION PUBLIQUE ............ 59 
Paclerale. 6. foccas csksk ea a ee oS 60 
Provinciale’. .. Doo os ss te Me cee ss es 61 
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INDUSTRIE INGONNUE . 2.152.558 ce ew 63 
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VIX 318VL 


As distinct from the Atlantic 
Provinces as a whole, and each of 
those provinces individually, the 


number of employees in Manufacturing 
in Québec exceeded the number of those 
in the Service industries. Since 
Manufacturing is one of the highly 
unionized industries, there was a high 
overall degree of unionization in the 
province.t However, the three largest 
divisions measured in terms of 
employment, namely Manufacturing, 
Services and Trade, still had large 
numbers of unorganized employees in 
EOFOY 4 Chareal lA) 


In no division except Forestry was 
there decline in employment during the 
decade, in none was there a decline in 
union membership, and in all 
divisions, except Mining and Trans- 
portation, union growth exceeded 
employment growth. Public Admin- 
istration and the Service industries 
showed a considerable increase in 
union membership, as well as in the 
degree of unionization and the degree 
of unionization rose. (Chart 11B) 


Manufacturing had the largest 
percentage of union membership in the 
province’ in “Looted 19°70 ,weand’ “or 
membership of unions and employees’ 
associations, although both these 
percentages declined between 1961 and 
1970. By 1970, the Service industries 
had almost as many members as Trans- 
portation (See Table XI for exact 
figures), and a greater membership if 
one considers combined union and 
employee association membership. 
(Chart 11C) 


lsee Table XIA, last line. 


Ley 


A la différence des provinces de 
l'Atlantique prises collectivement et 
séparément, le nombre dés_ employés 
dans l'industrie manufacturiére au 
Québec a dépassé celui du secteur des 
services. Etant donné que l'industrie 
manufacturiére est une des branches 
dtactivité les plus fortement 
syndiguées, la province connatt donc, 
dans l'ensemble, wn haut degré de 
syndicalisation.t Cependant, les 
trois plus grandes branches d'activité 
si l'on se fonde sur les effectifs de 
main-d'oeuvre, aA savoir l'industrie 
manufacturiére, les services et le 
commerce, rassemblaient encore en 1970 
le plus grand nombre d'employés non 
syndiqués (Graphique 11A). 


Au cours de la décennie, aucun secteur 


n'a enregistré une baisse des effec- 
tifs de main-d'oeuvre, sauf l1'exploi- 
tation forestiére; de plus, aA aucun 
moment, le nombre des adhésions 
. 1 . . 4 * 
syndicales n'a diminue; enfin, dans 
toutes les branches d'industrie, 4a 
l'exception des mines et des trans- 


ports, la croissance du syndicalisme a 
devancé l'augmentation de l'emploi. 
Les secteurs de l'administration 
publique et des services ont accusé un 
accroissement considérable des effec- 
tifs syndicaux et’ de la syndicali- 
sation. (Graphique 11B) 


L'industrie manufacturiére réunissait, 
err1 oor et? er "19707" ola "pause force 
proportion des adhérents syndicaux et 
des effectifs des syndicats et asso- 
ciations d'employés de la province, 
méme si ces pourcentages ont décru 
entre 1961 et 1970. En Rete 
l'industrie des services rassemblait 
presque autant de syndiqués que le 
secteur des transports (voir le 
Tableau XI pour des chiffres exacts), 
et le plus grand nombre d'adhérents si 
l'on considére les effectifs des 
syndicats et des associations 
d'employés réunis. (Graphique 11C) 


lyoir Tableau XIA, derniére ligne. 
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iZs . Ontarid 


Ontario had the largest population, 
the . largest.,.labour .force,.j;and ,the 
largest union membership of any 
province. As already stated in 
Chapters4,.dit had, ,iny1l961,cand,also,i10 
1970, more than one-third of union 
membership and more than one-third of 
the membership of unions and 
employees' associations. However, 
there was no increase in the degree of 
unionization during the period; growth 
of union membership did not exceed 
growth in employment. 


The largest industry division in terms 
of number of employees, namely Man- 
ufacturing, showed stagnation in the 
degree of unionization during the 
decade, ; aS wadid dining. The other 
major blue-collar industries, Con- 
struction and Transportation, showed a 
decline. They were made up by growth 
in the Service and Public Admin- 
istration divisions. Membership in 
the former more than doubled during 
the decade while in the latter it more 
than tripled. Although there was 
considerable growth in unionization in 
the Service division, the degree of 
unionization was still comparatively 
low in 1970 and the division contained 
the largest number of unorganized 
employees. The stagnation in the 
degree of unionization in Manufac- 
turing meant not only an increase in 
actual union members, but also in 
unorganized employees, so that 
Manufacturing had the second largest 


ake Tabpbke XITA. 


122% Ontario 


De toutes les provinces, l'Ontario 
arrive au premier rang pour ce qui est 
de la population, de la main-d'oeuvre 
et.des effectifs,.syndicaux..»Comme on 
l'a déja mentionné au chapitre 4, elle 
comptait, ,en.1961, .»et4.en> 19707, «plus 
d'un tiers des adhésions syndicales 
ainsi que des effectifs des syndicats 
et des associations d'employés. 
Toutefois, pendant cette période, le 
taux de syndicalisation n'a accusé 
aucune hausse et 1l'augmentation du 
nombre des syndiqués n'a pas devancé 
celle des effectifs de main-d'oeuvre.1t 


Tout comme le secteur des mines, 
l'industrie manufacturiére, la plus 
importante branche d'industrie compte 
tenu. du nombre de travailleurs, a 
connu pendant la décennie une période 
de stagnation au niveau de la 
syndicalisation; les autres branches 
d'activité a forte concentration de 
cols bleus, soit celles de la 
construction et des transports, ont 
toutefois enregistré une baisse qui a 
été compensée par un accroissement de 
la syndicalisation dans les domaines 
des services et de 1'administration 
pub liquesve<En-etffiet;- aur "cours 6) (ia 
décennie, les effectifs syndicaux ont 
plus que doublé dans le premier cas et 
plus que triplé dans le second. 
Malgré une hausse considérable de la 
syndicalisation dans le secteur des 


services, le nombre des adhésions 
syndicales demeurait relativement 
faible en 1970 et le secteur 


rassemblait le, plus... fort. pourcentage 


Sradise Tableau XIIA. 
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CHART I1A GRAPHIQUE IIA 
QUEBEC QUEBEC 
Union Membership, by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 
Degree of Unionization, 1961 & 1970 Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 


Mines 


1961 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 43% 


1970 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


1961 


Service/Services 9% (31%) 


1970 
18% (40%) 
Public Admin./Admin. publique 
1970 
84% 
0 100,000 200,000 360,000 400,000 500,000 
NOTE Membership Of Unions 
Employees’ Associations are only in Service. Effectifs des syndicats 
Membership of Unions and E.A.’s 
Les associations des employés ne se trouvent Effectifs des syndicats et A.E. 
que dans les services 
Source: Table/Tableau X!IA Total Number of Employees 


Nombre total des employés 
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TABLE XIil 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 


INDUSTRY 
1962 

1 AGRICULT UR Besreratisereecn tone nerrrvtrotoreon mandi tpesacuene a2 ae holy me oy a = 

2 FORESTRY ahh) s is ace Gotitbene esta e, bseelhal oee eee 5,700 5,500 4,500 4,000 4,500 3,600 3,600 

3. SEUSHING & TRAPBING 4) .4 GM oc eee on 2 ao = —_ —_ -- _ _ = 
4! MINES, QUARRIES & OILWELLS .......... 15,002 17,296 17,767 20,224 20,073 17,416 17,416 
5 Metall Mines yieectis ce le asa tes acre stove oe 14,414 16,683 16,839 19,179 19,003 16,409 16,409 
6 Mineral Gels:8) tae seers emo Mey She aa tue - = oa = = a a 

7 Non-Metal (Except Coal). 250.5. 4. 20.2.8 333 198 548 615 722 757 757 
8 Quarries & SandiPits: 2... kb ss eke cae 255 415 | 380 430 348 250 250 
9 Incidental Services::.. .....:..hho...0 ewes of = — | = == = = = 
103) (IMANUFACTURING®. 005.8 . 2. . Hee 8 8. 306,708 | 287,993 | 285,574 | 290,660 | 280,735 | 280,247 284,108 
11 [overs ae we! Rian? Bene ri 4 ee uae Bee . 15,405 15,783 15,862 16,482 16,716 16,898 20,809 
12 Beverages v6. Gee oiled hens es as Oe 3,888 4,360 3,732 3,758 3,648 3,882 3,882 
ie! Tobacco Products#. 2.45 4.68k 1c sas ae ook 369 537 533 537 534 613 613 
14 Rubber .....heeceediet ec edhe entrar attain wens 10,063 8,554 8,593 9,658 7,983 7,988 7,988 
15 eather dik Peis es inten i tae men Aled Wied Pah ea a 3,475 3,238 3,370 3,265 3,150 3,778 3,778 
16 MOXTH OSA Meal dn hace mic ep ween Air ick eae ae 18,701 12,270 12,521 12,649 12,566 11,483 10,854 
17 Krietting Mills Bo oo dice de ok Ge uafhe — - - _ - - 2,057 
18 Clothing? <.eB cco OO: ae ane 13,678 14,657 14,458 13,018 13,790 14,589 12,601 
19 WOOd st. i sehen, ose ated he Ae ee 6,842 7,329 8,068 8,103 7,885 7,450 3,927 
20 Furniture @ Fixturesoe <<. duties Se ok bw e -_ — — - ~ — 4,017 
21 Paper & Allied Products .. 4... 0. 0. ab ot. 31,282 33,005 30,206 29,796 29,824 29,068 29,068 
22 Printing & Publishing: ....... al ae ae. oh - - 10,257 10,909 14,221 14,955 15,406 14,913 14,913 
23 Iron & Steel Products..............20-. 58,136 60,006 55,046 61,879 58,686 57,535 — 
24 Non-Ferrous Metal Products ............. 17,478 15,504 15,824 16,870 16,894 16,185 == 
25 Primary Metals... ticke 6. abe & Rea © hes = _ — _ - — 35,728 
26 Metal Fabricating | 2. 4... de. Pee... - - ~ - - —- 22,873 
27 Machinery (Except Electrical) ............ — - _ - _ - 15,040 
28 Transportation Equipment .............. 68,545 59,294 58,328 54,478 51,316 51,586 50,575 
29 Electrical Products..... ee ee ee a 28,409 23,892 25,382 24,068 22,068 22,822 23,142 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ 7,645 6,889 6,748 7,200 7,529 8,670 8,670 
31 Petroleum & Coal Products .............. 1,363 1,401 1,386 1,336 1,262 1,357 1,357 
32 Chemical Productse.a ete ck ely rake Be) aoe 8,379 7,428 7,266 8,281 7,281 7,418 7,978 
33 Miscellaneousiss ce. .cam aie o PEs cw oe eee 2,793 2,937 4,030 4,327 4,197 4,012 4,238 
34 CONSHRUCTION IE. 20 Se ooo Aedes) org les 54,510 62,060 66,072 66,438 67,333 61,378 61,778 
35 | TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 86,193 84,586 86,334 84,377 81,577 80,369 104,621 
36 Air Trans. & Incid. Services .............. 392 850 934 1,027 1,232 1,257 1,257 
37 Water Trans. & Incid. Services ............ 1,059 1,127 1,109 1,240 1,650 1,826 1,826 
38 Railways ts: ei bo ts > dee cae eo ae 46,315 43,039 41,745 39,072 36,910 37,260 37,260 
39 Mruck-Transportewg 2.8 cis sys be 9 uy same ae 12,527 13,137 14,197 15,108 12,477 14,602 14,602 
40 Urban, Suburban Transport... 4. 4.66. 4.4 4- 8,082 8,164 8,183 8,073 8,138 7,045 7,162 
41 Other Transports .% Sti s sk a ae 65 70 65 67 65 60 60 
42 Storage! ; daritesclses Dh oct ennay< cro etn amaes 1,517 1,458 1,492 2,447 2,568 1,494 1,494 
43 COmTITIUTN CATE ON Sisenrcorsnscagiiestaoa ich acmcsticeaaestadiries 16,236 16,741 18,609 17,343 18,537 16,825 23,843 
44 Power, Gas, Water Utilities .............. _ _ — = — 17,117 
45 PUBLIC UTILITIES OPERATION . ..6..4%... 15,606 15,899 16,359 15,507 17,282 17,634 = 
AGMIPFER ADE axes waa ee i ak ee reese Us contac 8,843 10,045 11,441 qtileetS 14,923 14,946 11,085 
47 Wholesales |. o cc4s. Mae ioe bata cs ete ar 593 684 718 725 1,243 1,094 1,094 
48 Retails 65 b Appa tes ee a ENS oe 8,250 9,361 10,723 10,988 13,680 13,852 9,991 
49 FINANCE, INSURANCE, REAL ESTATE...... - — a ~ — = — 
CORRSSERVIGE 4B Lome es fe see 2 sae 53,036 55,214 58,888 59,298 61,485 65,029 33,078 
51 CommunityonPublich.2e. «34 eB... bos 7,328 8,579 9,997 11,308 13,330 16,874 = 
52 Educationabear:: 6.<.5 saee od Mhaede es eae _ — — — _ 1,965 
53 Health & Welfare =... << cme cm abe tks sacles ou - — _ = — _ 14,673 
54 Recreationalida sf. ce + ow ths fabs eee aes 8,639 9,157 9,406 8,987 7,799 8,939 8,939 
55 Business (8s Seen xe 6 ous cee Obed Coe ee me 681 567 504 446 564 614 313 
56 Persorial | Raa tetmcrcenncesetinctas Peon adbenicandsias 6,469 7,949 8,045 7,654 7,555 6,877 6,877 
57 Miscellaricolismartenccncks sos hiheus a sos oss _ _ _ — _ — 311 
58 Governmental. ..-o ger oc) ME oe See ae 29,919 28,962 30,936 30,903 32,257 31,725 — 
BB PUBLIC ADMINISTRATION « . dhs was oes ee - — — — —_ _ 24,933 
60 aeicik, Wt Gt Ciel S See aires. —- — _ - - — 1,675 
61 PrOVinGlal aor Meee Oki ccc Be wwe Re se ene ee a — _ — == = = = 
62 ore: ee | Se ne 2 ea ree. - _ = — — - 23,258 
63 INDUSTRYSNOBRIGNOWNGS..... 9 24. 4 ose Be 4,654 3,031 — _ — 75 


75 
BAT EMROL Sk arn Srigck i Grates Mins As aa ger 550.252 | 41.624 546,935 | 552,217 540,694 ee 540,694 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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TABLEAU XII 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


6 90 91 106 


8 


INDUSTRIE 


3,695 3,386 3,500 3,400 3,400 3,500 3,126 2,800 EXPLOITATION FORESTIERE ............ 2 
o by 5 a 5 4 7 =| BECHE ET PIEGEAGE 92.5 c(y gs ty ce ws 3 
11,782 17,348 19,347 18,814 17,768 18,135 18,882 18,745 MINES, CARRIERES, PUITS DEPETROLE .... 4 
10,645 16,578 18,724 18,130 17,176 17,394 18,117 17,898 Mineswnétaliiféres Oi... sete er we ee 5 
A pale ES = = =e a = Combustibles minéraux ................ 6 

820 425 228 231 204 221 285 298 Non métallifére (sauf charbonnage) ........ 7) 

317 345 395 453 388 520 480 549 Carriéres et sabligres ...........2000005 8 

= = a ee = — — — ServicesrcOnnexes ©. StF a2 oh oh te ale «ones 9 
289,167 | 315,890 |338,682 |369,229 | 379,005 | 382,603 | 387,292 | 384,263 INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 
20,474 21,160 21,677 22,676 23,781 26,405 25,239 22,935 Alimentation | Hage OG. 8. kee 11 
3,790 3,290 4,149 4,470 3,774 3,925 5,018 4,696 BOISSONS: 3... tee cee ees Bk ABM ce cle 4 AZ 
615 641 658 1,100 1,075 1,260 1,008 984 AAC Me hates ta eS eee so GE OER rai fans is 
8,374 9,115 9,470 10,847 11,082 10,845 10,960 10,589 Caoutchoucetice:,..ucatbeacck etka pe eRe 14 
3,898 4,470 4,264 5,106 4,845 4,731 5,743 5,604 GUT cr vs ke code ial Arte Mea tists RL Re 15 
10,863 12,671 13,662 14,719 14,142 15,896 15,522 14,275 Fextils 2040.2 ys. Ria. Geet 2 hoe; 16 
1,956 1,982 i322 1,291 Ur Pay 1,170 1,092 889 Bonnetenie: 3) eeos Bec see 2% ot ae sb eeeee V7. 
12,098 12,678 13,021 12,952 13,312 12,812 13,060 12,162 VGtCMIGRE aac. .aeieisi c eerel-a oe) Me EA ase aoe 18 
3,724 4,088 4,909 5,332 5 464 5,675 4,490 4,441 Bois) Bt. ee SEE ee a. SATE... 19 
4,061 4,292 5,176 6,172 6,536 6,487 6,466 6,653 Meuble et articles d‘'ameublement.......... 20 
28,552 28,430 28,649 30,482 31,212 30,094 28,974 33,454 Papier et produits connexes .............. 21 
16,486 15,473 15,461 16,094 15,530 16,008 16,188 12,628 Imprimerie et dition’. 0.2.05. ..0..8. 000. 22 
a — _ — _ = — _ Produits.de fer @tid ACIEM,, <isiis. ses, « fe viene teen |e, « 23 

= = ae a = S: — - Produits de métaux non ferreux ........... 24 
32,173 38,484 42,339 44,943 43,330 43,845 44,111 43,727 Métaux’ priimairestietye .. cm . 6) Ae bol. woe. 25 
22,894 24,122 23,710 28,041 28,174 27,492 26,185 26,744 Usinage des me@tauxe Bo.) Sidhe sb aa oc, vee s 26 
16,203 17,222 19,252 20,770 22,088 21,153 22,553 21,447 Machines (sauf électriques) .............. 27 
54,222 64,218 74,541 82,996 88,361 87,018 93,033 92,253 Equipement de transport ............... 28 
26,029 28,348 30,616 32,751 33,795 35,908 34,970 36,491 Produits électriques, 22... ~ BR 26. ¢ e aeepseparsinne « 29 
8,877 9,250 9,904 10,858 10,628 10,406 10,848 11,205 Prod. de minéraux non métalliques ......... 30 
1,274 1,244 1,224 874 865 832 780 917 Prod. du pétrole etdu charbon ........... 31 
8,097 9,035 9,236 10,154 12,275 13,071 12,742 13,553 Produits chimiquest. a- « 36 ino beacsges = = spans a2 
4,510 4,977 5,442 6,601 7,519 7,570 8,310 8,616 Diverse cA ee Ts SME wo Coase as ees 33 
61,058 63,384 63,910 72,878 81,530 83,949 84,717 S578 ol CONSTRUCTIONS More. Bo arabes os 205 ba 34 
103,341 103,773 | 102,223 104,357 107,436 | 111,135 | 112,404 118,021 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. .... 35 
1,392 1,303 1,119 1,537 2,105 2,080 2,477 3,952 Trans. aérien, services connexes ........... 36 
2,056 2,193 2 tits 2,374 2,903 3,049 3,194 3,732 Trans. par eau, services connexes .......... 37 
36,119 35,955 34,911 34,846 33,796 33,160 30,803 28,797 Chemins'defer "ek co ees 8 38 
14,129 14,979 15,827 15,142 16,629 17,618 19,718 19,597 diransepabecamian .« a2)... . Apyomieeiak be. 39 
7,933 8,075 7373 8,152 8,097 8,714 8,706 8,671 eans. Urbainet suburbain, 5 6. 5b evn cMee ue fe 40 
65 60 70 145 70 70 70 60 Autres modes de transport .............-. 41 
1,356 1,427 1,477 1,541 1,546 1,506 1,235 1,442 Entreposage fy. 1-219. 5 oko. EEO. 42 
23,706 24,078 24,038 24,709 26,172 27,731 29,043 33,342 COMMUNICATIONS |. oo.a ae. Gee f.« akc cwkortme os ays 43 

| 16,585 15,703 15,291 15,911 16,118 17,207 17,158 18,428 Electricité?gaz etieau’ i... 8 .@.5h. oe... ke 44 
) a = 2s ae = Ze — | SERVICES D‘UTILITE PUBLIQUE .......... 45 
| 11,229 11,857 13,093 15,610 15,891 17,746 24,791 COMMERCEcadst}- ams: Sees acai 6 2S: 46 
1,008 1,676 223 2,454 2,444 2,757 2,601 EN) QrOS? 2... Bee ows Bees el Be Ligh a 47 
10,221 10,181 10,862 13,156 13,447 14,989 22,190 VACA En SO oe ge FR a ee 48 

| + p = _ — 10 9 29 | FINANCE, ASSURANCES, ETC. ............ 49 
| 33,330 37,104 39,569 41,787 46,815 56,025 62,848 7O00OR|-SERVICES o\7.208 .. UN... co) Veena . 4S. 50 
= = = = — = —_ = Sociaux oulipubliqueés) 2. 2. .IN 20 pate ee ote o 51 

1,941 2,786 3,141 4,210 4,998 7,046 8,861 10,924 Education’ 4.0. ci «% 2 Bidens CEE so 52 
15,227 16,412 17,437 18,510 20,856 25,287 29,082 32,931 Santeet piem-etre.. ao as sn. whe ee Re wee 53 
9,059 9,653 10,332 10,114 11,265 12,563 13,687 14,760 Poise... SYP LOews..... POI eSRE .. 54 
328 340 346 487 366 948 976 959 BETAS ear cata oa 55 
6,464 7,591 7,961 8,079 8,850 9,650 9,661 9,803 Services'personnels °. =... 0b ae ay os. - 56 
311 322 352 387 480 531 581 632 Sdevicesidivers® © Rh)... 22thid.s. Sete. «UPR. 57 

zs = es =: _ _ _ _ Services gouvernementaux .............. 58 
25,456 26,879 27,851 31,524 55,749 59,681 73,677 108,607 ADMINISTRATION PUBLIQUE ............ 59 
1,617 1,917 1,845 4,702 28,224 31,156 40,076 48,794 Gen ANe! basis. Leow: hich a aria ot «oes ee go ae 60 

= — _ - — — 3,500 30,000 Provincial: . s/cicann ok die BR ae 61 
23,839 24,962 26,006 26,822 27,525 28,525 30,101 29,813 oealpty ca8 aM dso cio al dies lene aes ae 62 
40 100 18 11 _ 21 303 So) | INDUSTRIE INCONNUE 22 inec ceca ws cme 63 
539,098 | 579,721 608,193 |657,610 | 707,680 761,095 | 813,229 | ECAC ee OI fea tenes ta Hatt c fel tan Taras ah Ser Me eS 64 


a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l'appendice B. 
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number of these, followed by the Trade 
division. In L705 these three 
divisions contained more than 75 per 
cent of the unorganized employees in 
Ontario. (Chart 12A) 


Chart 12B shows that, during the 
decade, employment and union member- 
ship increased in all divisions except 
Forestry and Mining, and union 
membership increased proportionately 
less than employment in Construction 
and Transportation, about the same in 
Manufacturing and Services (combined 
union and employee association member- 
ship) and proportionately more in 
Trade, Service (union membership only) 
and Public Administration. 


Although the degree of unionization 
did not increase in Manufacturing, the 
division still had the largest 
percentage of total province union 
membership in 1970, whether as a 
percentage of membership of unions 
only or of unions and employees' 
associations. Between 1961 and 1970 
its percentage of total membership 
dropped, as did that of all the 
traditionally unionized industries, 
whereas the percentages for Trade, 
Service and Public Administration 
increased. (Chart 12C). 
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d'’employés non syndiqués. La période 
de stagnation qui a marqué l'industrie 
manufacturiére au niveau de la 
syndicalisation n'a pas seulement été 
synonyme d'une augmentation des effec- 


tifs syndicaux réels, mais aussi du 
nombre des employés non syndiqués; 
ainsi, a cet @égard, 1'industrie 


manufacturiére venait au deuxiéme rang 


et était suivie du secteur’ du 
commerce. En 1970, ces trois 
derniéres branches d'activité 
rassemblaient a élles seules plus des 
trois quarts des non-syndiqués de 
l'Ontario. (Graphique 124A) 

Comme l'indique le Graphique 259 
pendant la décennie, les effectifs de 
main-d'oeuvre et des syndicats ont 
augmenté dans tous les secteurs, sauf 


ceux de l'exploitation forestiére et 
des mines; l1'accroissement de la 
syndicalisation a été, toutes propor- 
tions gardées, inférieur aA celui de 
l'emploi dans les domaines de la 
construction et des transports, 
(effectifs des syndicats et associa- 


tions d'employés réunis) mais 
supérieur dans les secteurs du 
commerce, des services (effectifs 
syndicaux seulement) et de 


l'administration publique. 


Méme si la syndicalisation n'a pas 
accusé d'augmentation dans 1'industrie 
manufacturiére, secteur comptait 
encore,' en 1970, la plus forte pro- 
portion des effectifs syndicaux 
globaux de la province, qu'elle soit 
exprimée en pourcentage des adhésions 
syndicales seulement ou des effectifs 
des syndicats et associations 
d'employés. Entre 1961 et‘ 1970, 
l'industrie manufacturiére a 
enregistré a l'instar de toutes les 
industries au long passé syndical, une 
baisse procentuelle de l'ensemble de 
ses effectifs syndicaux; cependant, 
les secteurs du commerce, des services 


et de l'administration publique ont 
assisté a une augmentation de leurs 
pourcentages a ce niveau. 


(Graphique 12C) 


13. Manitoba 


In Manitoba, union growth just kept 
pace with employment growth, and that 
can be attributed in no small part to 
the extension of collective bargaining 
rights to the federal and provincial 
Civil servants. The considerable 
increase in the degree of unionization 
in Public Administration, as well as 
the smaller increases in the Service 
industries and Trade, which in 1970 
had greater numbers of employees than 
any other divisions, made up for the 
decreases in the degree of union- 
ization in the traditionally unionized 
industries. Such decreases occurred 
in Mining, Manufacturing, Construction 
and Transportation; in Construction 
and Transportation there were also 
decreases in the actual number of 
union members. In spite of the growth 
of unionism in Services and Trade, 


their degree of unionization remained 
low and about 60 per cent of the 
unorganized employees were in those 


two divisions. 


As Charts 13A and 13B show, employment 
increased in all industry divisions 
except Forestry, which had no union- 
ization, but there were decreases in 
union membership in Construction and 
Transportation. In Mining and 
Manufacturing, union membership did 
not keep pace with employment growth, 
but was in excess of employment growth 
in Trade, Service and Public 
Administration. 
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13. Manitoba 


Au Manitoba, la croissance du 
syndicalisme a suivi celle de 
l'emploi; l'extension de la négocia- 
tion collective aux fonctionnaires 
fédéraux et provinciaux n'a contribué 
que trés peu a cette situation. La 
hausse considérable du degré de 
syndicalisation dans le secteur de 
l'administration publique, ainsi que 
les augmentations moins importantes 
enregistrées dans les domaines des 
services et du commerce qui 
réunissaient, en 1970, la plus forte 
proportion d'employés de toutes les 
branches d'activité, ont contrebalancé 
la diminution des effectifs syndicaux 
dans les industries a forte tradition 


syndicale. Ces baisses sont survenues 
dans les secteurs des mines, de 
l'industrie manufacturiére, de la 
construction et des transports; le 
nombre réel des syndigqués dans les 
domaines de la construction et des 
transports, a également fléchi. 
Malgré la croissance du syndicalisme 
qu'ils ont accusée, les secteurs des 
services et du commerce ont conservé 


un faible taux de syndicalisation; en 
effet, ils rassemblaient environ 
60 p. 100 des employés non syndiqués. 
Comme les Graphiques 13A et 13B 
l'indiquent, le niveau de l'emploi 
s'est accru dans toutes les branches 
d'industrie, sauf 1l'exploitation 
forestiére qui ne comptait aucun 
syndigué. Les effectifs syndicaux ont 
décru dans les secteurs de la cons- 
truction et des transports. 
L'augmentation de la syndicalisation 
n'a pas suivi celle de l'emploi dans 
les domaines des mines et de 
l'industrie manufacturiére; cependant, 
elle lui a été supérieure dans les 
secteurs du commerce, des services et 
de l'administration publique. 
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CHART 13A GRAPHIQUE 13A 
MANITOBA MANITOBA 
Union Membership, by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 
Degree of Unionization, 1961 & 1970 Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 
Mines 
Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


Jo % 
Service/Services 7% (27%) 
1970 
8% (28%) 


1961 

28% (60%) 
1970 
89% 


0 20,000 40,000 60,000 80,00 100,000 


Public Admin./Admin. publique 


NOTE: Membership of Unions 
Effectifs des syndicats 

Employees’ Associations are only in Service 

& Public Administration Membership of Unions and E.A.'s 
Effectifs des syndicats et A.E. 

Les associations des employes ne se trouvent 

Source: Table/Tableau XINA que dans les services et |’administration publique Total Number of Employees 

Nombre total des employés 
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TABLE Xill 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 
INDUSTRY : 
Pr [ome [ome [ome [ver ome | on 


4D SAGRICULITURE. «vin icine bores @ cage siya - pee = = B 

#4 ORES TRY) fe coca ae i eUaean gl ain eee ok _- — _ _ _ 

3 FISHING & TRAPPING ........00 cee vvene - — = = de, 

4| MINES, QUARRIES & OILWELLS .......... 2,693 2,618 2,718 5,701 5,701 

5 WASTED WES: ln coon Soko) Sua get erie: 84s et ope 2,693 2,618 2,718 5,701 5,701 

6 Mineral Ruel rrr ee ee rere - - - 

7 Non-Metal (Except Coal) ..........+006- - _ — _ = 

8 Quarrieste Sand) Pit$ 2.6. ccde dicen s bh wes ~ — — - = 

9 Ineidental Services. .& ..% cud aes se 8 ee eke os -- -~ - — 
100 MANUPAGTURINGS.. ... 08m soe ts 3 cn ks Gre 15,895 16,358 16,592 15,816 16,436 
11 GOS Tew osteo ee as beets Meee sy WOM ae 4,085 3,624 3,353 3,409 4,029 
12 BEVGLGGGS' fs RA ak wee Se tele ene 410 492 492 492 492 
13 TObaCGOrProcuctsp tc adi voc aes ees eh eke te a _ _ —- = 
14 FU DEON cS vost ote ators ce MAN aces gare neuen ta - _ _ - — 
15 | LGathiel eect. coe eine he eter wits sien Mae Bead Erk 139 155 155 200 200 
16 TEOCTILES a eae, ee Sarees Bee ft cl i) RcR eee ea = = — - _ 
Uy, KnittingiViilism aris. cca ts ce ane eee ee _ _ _ _ — 
18 | Clothing, Ave ogee el hoes Mio tems os at 3,916 3,965 3,829 3,620 3,620 
19 WN OO OR eh cy cae oath eh Sag Ra cg aeriee. 325 372 448 506 219 
20 Furniture & Foctures) «aio. oan we ee ee ~ _ — _ 287 
21 Paper & Allied Products’. ...........0005 695 701 688 1,205 1,205 
22 Printing & Publishing ...........-.-++.4. 753 871 833 857 857 
23 | Iron. & Steel Products: Ao). fe. ae el ee ee 3,064 Sst 3,637 2,887 - 
24 Non-Ferrous Metal Products ............-. _ _ 40 60 — 
25 Primary: Metals... fa fees. 42 ea og sce Oe _ — ve _ 1,795 
26 Metal Fabricating (yosemite ects seem cle ees _ — — = 846 
Du, Machinery (Except Electrical) ............ — _ — — 350 
238 Transportation Equipment ............-. 606 897 835 572 572 
29 ElectricaliProduct§ (2.6 je ee ee 365 317 316 420 397 353 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ 1,205 1,276 1,504 1,525 1,288 1,288 
31 | Petroleum & Coal Products ............-. 242 255 235 240 230 230 
32 Ghenvical: Products ots «owes, ees ebe a torte Acme 11 12 15 15 11 11 
33 NISCGHANCOUS: 2.5 Gs Aa ra ie Sharer ns eran the 79 63 80 82 82 82 
34 GONSTRUCTION |...s saci ee eee owe 4,564 5,501 4,190 6,950 5,400 5,400 
35 | TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 22,915 24,692 24,921 23,940 22,525 24,853 26,659 
36 | Air Trans. & Incid. Services ............-.- 1,981 2,092 2,058 1,207 2,116 2,116 
Ce Water Trans. & Incid. Services ............ - — _ - _ - _ 
38 Railways: = age Wi a8 ie SRB! 2 yaa 17,888 19,347 18,627 18,312 18,232 18,232 
39 | Truck a TanSDGEC s 4 oruthe sccrdeaty eas. enue etme 747 847 795 840 669 669 
40 Urban, Suburban Transport .............. ~_ _ 981 981 
41 Other Transport): 6 hele Sebo s Wletaee 104 103 92 83 83 
42 | Storage fewest cae eens Gein ee 30 29 29 200 200 
43 CommilnicationS ; «955 07h eee . oc eee 2,165 2,503 2,339 2,572 3,537 
44 | Power, Gas, Water Utilities .............-. — — — - 841 
45 PUBLIC UTILITIES OPERATION ........... 379 537 692 841 _ 
AG GE GR AB re ic eae ci Rae tet ite, leaks varmrcney eheetes 2.422 2,617 3,028 3,400 2,780 
47 | Mihi olnaniet 14). # ih oedale Malye ne ee 160 374 299 352 352 
48 | Botailt A. Ste Cb ack era een OMS 2,262 2,243 2,729 3,048 2,428 
49 | FINANCE, INSURANCE, REAL ESTATE. f.5.5 35 - - - _ 
by SE RAVICH te: ss a danke eee ok as 9,561 7,601 7,443 8,908 3,550 
51 Commimitvron Bublic . 30g a on se. Smee 2113 1,758 1,791 1,902 = 
52 FAUCHEONAl: che ded eo OM ee lee ee a — - _ 542 
53 Hoealtheac\Welfaret-.c s 55 ce 6 ae eete le eee ale a — _ - 1,360 
54 | Reacreatlonal ae aks Gm cacti oro crete cue ee 850 881 942 626 626 
55 | Rirsiviass Peo Geo ce hie ws emg 8 15 17 20 _ 
56 | Porsonial aioe ee eres he GO ee ere iota ee ane 866 1,195 856 1,002 1,002 
57 Miscallaneansue ~ .c svicten oes Satie os Ec yave — = - - 20 
58 | GOVERNMENT tes sais ces Becetote es, she, are ss 5,724 3,752 3,837 5,358 —_ 

| 

59 PUBLIC ADMINISTRATION 2.5.2.2 % 2, nc ape aes —_ _ — _ 4,393 
60 | F COT el is oe hic a vo hd Ace eee ter ite = = — — a= 
61 ProVinietel) Shoes cm o-oo io Gearon ay ake _ — _ — _ 
62 Were: |! 2 ge < Se eee 3 Prema niren: tae - — - — 4,393 
63 INDUSTRYENOTIKNOWN . Sc aia. se oe — 


an TOTAL eke wees 6k RS, oS ee ee ee | 59,327 58,842 ite] 61,883 64,919 Ae 64,919 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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TABLEAU XIII 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


INDUSTRIE 
= = _ - = AGRICULTURE at sche tcaks «Minerale ees 1 
a - - _- _ EXPLOITATION FORESTIERE ............ 2 
Ly ns a — — | PECHEETPIEGEAGE ............-.004- 3 
5,074 4,854. 5,193 5,203 6,167 MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE .. 4 
5,027 4,804 5,146 5,156 6,132 Mines metalliferes errs ote «Soe cue eo eke wa 5 
= a 2 = ~~ Combustibles minéraux ..........200008 6 
47 50 47 47 35 Non métallifére (sauf charbonnage)......... 7 
ae a res a! a Carriéres et sabliéres ......2. 0202 ceeees 8 
i fe =e a a Services CONNEXeS, . 0.020 ee ee ts 9 
16,095 16,866 17,018 17,815 18,175 18,471 19,492 INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 
3,662 3,799 3,807 4,295 4,069 4,276 4,018 PAWINOeNtatiOme a ch see « fisMas abs eee wae stg 11 
531 608 557 563 560 616 536 BoiseOng CARR tare ces diag s Bean amine, 12 
ee =< — _ _ _ PT aDACS farce hale Mines A ae ea esi aos bres 13 
a ee = _ _ GAOUTCROUCBieretet limos oie aoe alr oes et oe 14 
185 340 340 300 337 SUNG Bie Were Rice ek og steer fis a a toe way 15 
= = _ _ _ Textiles cccctt soca ee  EParewe’ mias es 16 
ss _ _ _ — BORNGCONIG care tes Che oF ad As 8 oc» rake te 17 
3,581 3,862 3,687 3,304 3,293 WATSIMGKth- tat Go Mamet ein Male nee eerie ones 18 
196 16 130 152 178 (3 Xe1 lau iach Ae ee: SS Ge Rae. eee roe, se 19 
270 296 527 432 497 Meuble et articles d‘'ameublement.......... 20 
1,564 1,293 1,158 1,135 1,150 Papier et produits connexes ..........+005 21 
806 786 764 so06 788 Imprimerie et 6dition .. 2.1... 2. eee canes 22 
= _ _ _ — Produits-de fer et d'acior : cis. ew ee ee 23 
_ - — = Produits de métaux non-ferreux ........... 24 
1,635 1,085 1,013 987 1,112 Métaux Primaires ari. «66 Me ee ene 25 
984 1,140 1,507 1,447 1,228 Usinage des métauxX ... 0... eee ee ee eee 26 
363 760 1,207 1,412 1,344 Machines (sauf électriques) ..........+.4- 27 
608 1,548 1,192 1,368 2,119 Equipement de transport .......--++4005s 28 
271 396 448 591 1,076 ProduitsclectriQUéS ty... 00.6 tue ae Oe’ 29 
1,172 1,168 1,167 1212 1,375 Prod. de minéraux non mét. .........005. 30 
227 153 172 173 138 Prod. du pétrole etdu charbon ........... St 
12 15 154 125 152 ProdUlt CHIMICUGS. fic ce ccs ee ces eas & 32 
28 99 80 135 151 Diversh tke Gia: O. . PRR es 3 33 
4,768 5,528 5,611 5,637 6,255 CONSTRUCTION 2a: Bas fora a os enee ape tse 34 
23,766 24,870 23,982 26,259 24,171 23,894 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. 35 
2,363 2,332 1,488 2,945 1,859 1,505 Trans. aérien, services connexes ...........- 36 
= = = _ 146 54 Trans. par eau, services connexes .........-. 37 
15,262 15,269 14,951 14,563 13,263 12,195 Chemins deform, 4 So Le. 38 
725 635 658 967 704 778 TMpans. DAC CANNON sca Pca ein Sepa cae a. atau 39 
966 1,007 1,056 1,050 14 ti 1,086 Trans. urbain et suburbain .............. 40 
76 94 75 65 82 70 Autres modes de transport ..........-... 41 
185 73 154 196 242 231 Emtrepcsage:: ic 6a a yee baw oaeee, ote seo ie ens 42 
3,514 3,749 4,158 4,015 4,263 5,557 Communications ... 2.6.0.6 eee eee eee 43 
675 1,711 1,442 2,458 2,495 2,418 Electricité, gazeteau .... 6.6... eee eee 44 
= = _ — = SERVICES D’UT}! Ue eUuBihige 2)... 528.. 45 
2,605 3,494 3,686 3,715 4,039 COMMERGE: boat 5 ciiisiaes sie a cde CRN oh lake cee as 46 
328 224 197 196 234 EON OS. np tetany ie ok Ree Meee tala st 47 
2217 3,270 3,489 3,519 3,805 Arltdotal iy. ce ak cges se ee eee ce aes a 48 
_ —_ _ — — FINANCE, ASSURANCES, ETC. ............ 49 
3,540 4,077 5,348 5,852 6,940 SERVICES | Jaseds «.. cee ee mnie - 50 
a - — —- — Sociaux ou publiques ... 1.2... + ee eee ees 51 
519 864 972 1,215 1,286 GUCATION 6 6 ce 6 cot eh a Mee Sle en ee nes 52 
1,313 1,410 2,466 2,572 3,605 Sante et bien-@tre ....b we ams... ee eras. 53 
665 674 660 903 929 LGISITS eae Us Ricci Mee Een aa UG Ay 54 
as _ — - - Fea ET Rech ici CPE Se ORCI Pre tac” rien GeO EA Mere Ome 55 
1,021 1,105 1,225 1,142 1,089 Services personnels...) 2.1% es eee ee ees 56 
22 24 25 20 31 SarvicesiGIVers: . ¢oves Caw wteei sn ola pe halts: 57 
a = a == _ Services gouvernementaux .......-+-+++0-- 58 
5,821 8,930 9,564 6,812 17,638 ADMINISTRATION PUBLIQUE ............- 59 
_ 3,982 4,221 4,770 5,813 Fédérale. 6 ...«%> aca h Bee «Me ee 60 
= = ~ 90 90 7,126 Srovinciale: . << + «a ols b apes Betas « ee a seme 61 
5,821 4,735 4,948 5,253 1,952 4,699 Nocaleto: fee ita ahs Se ee ee 62 
_ — _ _ _ - 66 —_ INDUSTRIEVIINCONNUE <2 wc e ws ne me 63 
61,669 63,947 [e1si3 | e3e13 | 2,620 | 73,836 69,927 84,425 Ea a se des ch ade ap rated ds, har ayo poh bs at Sr awe 64 


(a) Pour des explications sur Jes changements dans la classification, voir l'appendice B. 


132 


“GA, neayqe a 1nod 
anb sawgw saj }UOS 


XNVWLOL Pe a te ae DKS: Saw 
anuuood uoU aiysnpuy******* 


(enbijgnd uonesjsiuiupy): - 
penbijgnd uonensiuiwmpy °° * 
Hsannaeay 28> ees 


Sain iGe ao os ae ee aps) 5 


‘918 ‘goueul 4 SMa sw) sffeva'e 6 a oem) s 
soraUIWiog ste 
‘ova ‘syuodsuesp "CCT 
UOONESUOD 40° a 


asalunoeynuew ataysnpuy - °° 


9°01 ‘sasaisses ‘Saul **” 


gesai}sai0y UONeVO}dxR **** 


gel4asnpu| 


IIX NeaygeL :syeo1pUAS sap s41399445 


:saAojdwa sap suoijein0sse Sap $j1198145 


:sgAojdwa,p aiquiou NP aduessiOsD ej Ap sadipuj 


"GA 91921 105 sy 


:SINO|PIEACI] BP [2}0} BIQUIONY :Se0sNOS 


“GA neayge? ne sajou s3aj JIOA 1p 18 9‘ ‘e :saI0N 


{(001)001 | (00L}00L 
a a ag 


(81) (€L) 
Lc L 
(€Z) (8L) 

8 S 
a ea a ag 
(v)S {f)7 
(7C)872 (CE)Ov 
(9)2 (8)OL 
(6L)Ez (ZC)82 
(9)Z {v)9 


> |e 


BIUIADIg JO] 
jO abe, uUsa18q se 
Aasnpu] yoes 40 


e(S,v'a pue suciun 


JO diysuaquiayy 


(SLL) | (SOL) 
LLL | EOL 


(vGL) | (OL) 
961 LoL 
(CEL) (SLL) 
LoL EEL 
byt { GLL 
86 LOL 


diysisquuayy jo pue 


OZGL - LOGL ‘a!4ysnpul,| Uojas ‘saAojdwa sap suonelsosse sap 


39 syesipuAs Sap Sjij9ayja Sap OANeje2 BdUcTIOMU! 38 SDUESSIOIS ‘a}ISUaG 


VaOLINVIN 


VINX AVATEVL 


e('3'V 18) szedipuAs sap sj1192438 sap 
38 sgAojdwa sap diquwiou Np aduessios9 ej ap saoipu} 


$389 A P3I9I/8S ‘O/61—L96L elS 


(001) 


ool 


(OOL) 
ool 
(001) 
GOL 
OOL 
oot 
Oot 
oo! 
COL 


WF puke) suojuy) jo 
seaAojdwig 4O YIMOID 40 sasipuj 


IX a1geL :diyssequayy uorul) 


:suoieisossy ,saeAojdwg 40 diysuequiay/| 


:seaAojdua $0 YyIMoB $o seo!pu} 


:saaA0jduwa yO Jaquunu jeJO] :sad1no0S 
“AA ajge{ 0} sa}0u aasg :p pue 9‘q‘e :sa1ON 


008'61 


00v'v8 
cog’e! 
00e'9S 
00L' by 
OOL’E! 
00267 
ooz'2 
= 008 


% % % % 
oL6t | set | oz6i| z96t| v96i| 1961 jozer | 2961 | #96 | 1961] ozer| 196i} ozeL | 96k | 
0/61 B L961 {O01 = L96L) (OOl = L96L) e(3'v 38) 
xneqoi6 xneisuiAoid syeotpuAs 
sjdayje sa] suep 
sep afeiusoinod “Ned PUAS Sj1I1D94j39 saAojdw3 saAojdwea sap saAojdwe sep 
ua aisnpul abejusainog j220) aiqwojy 
anbeys suep e(S,Wv'g pue) seadojdwy 
e(-3'V 38) syeaipuds suaquuayy udu sseAojdwy suoiuy ul 10 “ON e201 
Sap $j1193jj5 seadojdwg 
Giysssquiayy (suojjiueYysa-saguue) O/61—L96L jo ae, uadsa84 


OL6L 8 LOGL 


uoiesijeoipuAs ap a1638q 


‘uoneziuolun jo eei68q 


puonensiMWPY d11}qNg 


eo = ws 5 le fo eaters esi (991A18S) 
ais Sea © oe ee ey ie BIIAIBS 
ce OR ee “938 ‘aoueul4 


apes 
Shas "320 ‘uo!}ze}1OdsSUeI | 


ee eas udiINsSUOD 


See Oe Buranjoeynueyy 


9/222 ‘Ssalsueng ‘sauly| 


a eS ee yAs18840-} 


gAasnput 


OZGL - LOGL ‘Aasnpul Aq diysuequiayy UOHeIsOSsIy 


soaAojdwig pue uolUR jo souedIsIUBIS aAiejay ®! YAMO1D ‘AjisueG 


VEOLINVIN 


VINX 3TEVL 


Transportation had a larger percentage 
of total union membership than any 
other division in both 1961 and 1970, 
whether measured as a percentage of 
union membership only, or as a 
percentage of membership of unions and 
employees' associations. However, its 
percentage of total membership 
declined during the decade, as did 
that of all the traditionally union- 
ized industry divisions (except 
Mining), whereas’ the predominantly 
white-collar industries' percentages 
increased (Chart 13C). 


14. Saskatchewan 

Although measured in terms Of 
percentage of the population, the 
degree of unionization in Saskatchewan 
was lower than either of the other two 
Prairie Provinces and, in fact, was 
among the lowest of any Canadian 
province (See Chart 5C), it was on a 
par with Manitoba and higher than 
Alberta if measured in terms of 
percentage of employees in unions 
Table XIVA). This is, Off jieourse,.¢ a 
reflection on the agricultural 
character ong employment in 
Saskatchewan, in which employees are a 
smaller proportion of the population 
than in other provinces. 


Between 1961 and 1970, overall union 
growth was”) slightly greater than 
employment growth. Although there was 
growth in union membership in Mining 
and Manufacturing, this growth was 
less than the growth in employment 
and, consequently, the degree of 
unionization in these industries 
decreased during the decade. En 
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En 1961 et en 1970, les transports 
rassemblaient la plus forte proportion 
des effectifs syndicaux globaux de 
tous les secteurs, qu'elle soit 
exprimée en pourcentage des adhésions 
syndicales seulement ou des effectifs 
des syndicats et associations 
d'employés. Cependant, ils ont 
enregistré pendant la décennie et 4 
l'instar de toutes les branches 
d'industrie au long passé syndical 
(sauf les mines) une baisse procen- 
tuelle de l'ensemble de leurs 
effectifs; dans les industries 
composées essentiellement de cols 
blancs, les pourcentages ont augmenté 
a cet égard. (Graphique 13C). 


14. Saskatchewan 

de la 
syndi- 
était 
autres 


Méme exprimé 
population, 


en pourcentage 

niveau de 
calisation de la Saskatchewan 
inférieur a celui des deux 
provinces des Prairies et au nombre 
des plus bas de tout le Canada (voir 
Graphique 5C); toutefois, exprimé en 
pourcentage du nombre des syndiqués, 
il @galait celui du Manitoba et 
devangait l'Alberta (Tableau XIVA). 
Cette situation traduit évidemment le 
caractére agricole de l'emploi en 
Saskatchewan ot la population compte 
une plus faible proportion de salariés 
que dans les autres provinces. 


le 


les effectifs 
accusé une 
supérieure 4a 
main~-d'oeuvre. 


Entre 1961 et 1970, 
syndicaux globaux ont 
augmentation légérement 
celle des effectifs de 


Bien que le nombre des adhésions 
syndicales se soit accru dans les 
secteurs des mines et de 1'industrie 
manufacturiére, cet accroissement 


était inférieur a celui de 1'emploi; 


Wholesale and 
declines in 
as in the 


Transportation, and 
Retail Trade, there were 
union membership as well 
degree of unionization. Construction, 
the Service division and Public 
Administration all showed increases in 
union membership and degree of 
unionization. 


A significant aspect of the union 
movement in Saskatchewan is the low 
percentage of total province member- 
ship to be found in Manufacturing, 
reflecting the low degree of Manufac- 


turing industries in the province. 
(Food Products was the manufacturing 
industry with the largest number of 
union members.) In 1970, Public 
Administration had the highest 
percentage of union members, followed 
by wTransportation;! yin » Spibes) offinthe 


decline in importance of the latter. 


15. Alberta 


Alberta was the most populous of the 
three Prairie Provinces, contained the 


largest number of non-agricultural 
employees, and in 1970 had the lowest 
degree of unionization. 

During the decade, however, union 


membership increased more, proportion- 
ately, than in either of the other 
Prairie Provinces, and increased more 
than the average for Canada as a 
whole. Union membership growth was 
proportionately greater than employ- 
ment growth, but the growth in 
membership of unions and employees' 
associations was slightly less than 
employment growth. 
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degré de syndi- 
industries a 
la décennie. A 


par conséquent, le 
calisation dans ces 
diminué au cours de 


1’ encontre des secteurs de la 
construction, des services et de 
l'administration publique, les 
transports et le commerce de gros et 


de détail ont enregistré une baisse 
des effectifs syndicaux et de leur 
taux de syndicalisation. 


Un aspect important du syndicalisme en 
Saskatchewan est le pourcentage peu 
élevé de syndiqués relevé dans 
l'industrie manufacturiére; cette 
proportion est faible par rapport a 
l'ensemble des effectifs de la 
province et témoigne du degré peu 
élevé de syndicalisation des entre- 
prises manufacturiéres dans cette 
région du pays. (L'alimentation était 
l'un des secteurs de l'industrie 
manufacturiére qui groupait le plus 
grand nombre de syndiqués.) En 1970, 
l'administration publique rassemblait 
la plus forte proportion d'adhérents 
syndicaux; les transports suivaient au 


deuxiéme rang malgré une baisse de 
leur importance. 

15. Alberta 

L'Alberta était la plus peuplée des 
trois provinces des Prairies; elle 
rassemblait la plus forte proportion 
de travailleurs non agricoles et 
enregistrait, en 1970, le plus’ faible 
degré de syndicalisation. 

Au cours de la décennie, cependant, 


les effectifs syndicaux ont accusé, 
toutes proportions gardées, une hausse 
supérieure a celle des deux autres 
provinces des Prairies et a l'accrois- 
sement moyen enregistré pour 1'ensem- 
ble du Canada. L' augmentation du 
nombre de syndiqués a proportionnelle- 
ment devancé celle de l*emploi; 
toutefois, la croissance des effectifs 
des syndicats et des associations 
d'employés a été légérement inférieure 
a celle des effectifs. dé” main- 
d' oeuvre. 
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CHART 14A GRAPHIQUE 14A 
SASKATCHEWAN SASKATCHEWAN 
Union Membership, by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 
Degree of Unionization, 1961 & 1970 Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 

1961 

Forestry/Expl. forestiére ; Be 

| 1970 

99% 


Mines 

Manufacturing/Ind. manufacturiéres 
Construction 
Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


1970 
8% 


Finance/Finances 


Service/Services 14% (38% 


1970 
16% (43%) 


Public Admin./Admin. publique 


0 40,000 60,000 
NOTE Membership of Unions 
Employees’ Associations are only in Service Effectifs des syndicats 
a) See footnote (e) to Table XIVA 
Membership of Unions and E.A.'s 
Les associations des employes ne se trouvent Effectifs des syndicats et A.E. 
que dans les services 
Source; Table/Tableau XIVA a) Voir note (e) du tableau XIVA Total Number of Employees 


Nombre total des employés 
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TABLE XIV 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 
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51 | Comimetnity or Piling 6 s20.)0 5 ees wie ee i 
52 | Sdlicaterialy tn, cng ete ae dees eras eae lob aw 
3 Health ee Welfare. onic coe ao aetna nds oes 
54 Recreational 7 ims. s sitive © shea ete ete tes: as 
55 BISINBSS= (coe cclcs: Uae tetas ae nee tad we 
56 | PersONal peice ane Rise ee ee es 0 cee 
57 | MHISCONANGOCS Gay a ctw cts eon we a ee ere Sees 
58 | Govearninental o)... Ge nae. ee os ee es Be. 
59 | PUBLIC ADMINISTRATION .............. 
60 | FOGGVGUN ccs bos ee ne mers sie a ey, (s 
61 | PIOVEMCIBE 5.5 cocuw Chuan eaeered aa ee kaw ling) a Re ig oe 
62 | Da cm eee ce eA cic gms.) © Rees 
63 | INDUSTRY NOT KNOWN ............--0. 
Of Sis Serres oon 


20 
145 
883 

50 


2,293 


10,835 
84 
8,462 


133 
375 


1,781 


1,749 


1,178 


622 
556 


4,050 


1,958 
277 


11,268 
94 
8,708 
129 
342 
28 


13,803 


3,132 


10,148 
103 
7,689 


152 
328 


1,876 


2,554 


3,392 


2,361 
1,031 
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TABLEAU XIV 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


EERE 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


, INDUSTRIE 
be 2 ce pe = = _ oa foe ol Corl WH 9 | Seed ae ee en Nr See eee, 1 
513 524 723 600 464 | 600 570 596 EXPLOITATION FORESTIERE ............ z 
Hal = a = ae z = = PECHE ETPIEGEAGE .............2000- 3 
991 1,025 854 678 660 672 876 1,435 MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE .... 4 
610 591 570 385 385 397 397 397 MITOSIS EAU ITOFOS ii uk wrusmienmsasarsincat std « ale «xo 5 
130 183 181 197 180 155 120 139 Combustibles minéraux ........02 0000 6 
81 81 103 96 95 120 359 899 Non métallifére (sauf charbonnage) ....... 7 
170 170 - - = i pas a Carriéres et sabliéres «1... eee ee eee 8 
- - - - - _ — _ Services connexes §. . os Gi coe kc ele we ee 9 
4,956 5,391 5,337 5,500 5,708 6,080 5,907 | 5,483 INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 
2,509 2,618 2,620 2,531 2,548 2,575 | 2,516 | 2,382 PRUIBOESHION «0 ER. xccthcde ob ck 4 ope, oc ane 11 
299 304 304 286 251 283 346 283 BISSOMS ER, vi dwkasr a SG he See se ok SEMA so 12 
—- _ ~ _ - ~ _ _ A lat. aA, See ee a ar RP Sekar aeen nee. Aaa eer 13 
_ = - - = | = aa oe CAGUTCHOUCTIN Pre rea ees: cep he oe 14 
= — _ — — _ = i Guat. ie TI Chea earch el chlo RUNS ean, chokes 15 
13 iN/é 13 13 13 ~ _ - TEXtHGS (orc ue sh ates eee a AR Bo) ees: Ai rates 16 
— _ _ _ _ - - | ~ BOnMGtOTION. on oe 2 oes a aah RR bons v Eats isi ce 17 
99 104 98 130 135 137 114 | 113 Wibternelite isa. cls wie 4 a ath We ob bug ie eee es 18 
37 43 40 31 34 28 22 12 GT CMe yee Aen Mie CUP: | A ae ene aes Ca pea 19 
_ — - _ - ~ —_ = Meuble et articles d'ameublement.......... 20 
48 48 67 67 120 332 346 444 Papier et produits connexes ............4.. 21 
450 457 440 446 494 522 499 473 lmMprimetie et Ggithon, ofa. whe wi. a). oc eres 22 
— — — - ~- - _ _ Produits de fer et:d'acien ... 92. ek oe es 23 
— _ — - _ _ o ~ Produits de métaux non ferreux ..........-. 24 
400 480 472 431 450 500 582 568 MetaUx OVIITMAINOS meade «foe weg eM soiree se 25 
173 297 307 396 489 494 399 235 Usinage: des métaux WS 2. tm ede eee a a 26 
18 35 23 32 32 16 25 25 Machines (sauf électriques) ...........065 27 
_ _ _ - _ oa -- _ Equipement de transport ........++++05- 28 
= _ — _ - - _ - Produits 6lectriques fe.8 «30h Pee Pe ee 29 
258 286 172 205 205 240 226 180 Prod. de minéraux non métalliques......... 30 
569 602 684 679 662 662 575 550 Prod. du pétrole et du charbon ........... St 
83 100 97 253 275 291 257 218 Produits Ghimidues W,. Wisc ceene og ls ote ee oe 32 
_ — — _ — _ — PIVOTS: | ete Cia AE oes, Panes  Beleiie uaes aS. e ne 3e: 
3,250 4,079 3,932 4,789 5,174 6,286 6,327 5,440 CONSTRUCHIOND 16 chi om co cap Rb ib Beles ete ons 34 
12,524 12,548 12,567 12,613 12,423 12,356 11,323 12,537 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. .... 35 
78 76 77 135 161 70 85 80 Trans. aérien, services connexes ........... 36 
— — ~~ - — _ _ = Trans. par eau, services connexes .......... 37 
6,951 6,804 6,448 6,269 5,994 6,171 5,236 5,133 CETTE TSR ee te eee cree bs ce aa 38 
91 47 4i1 403 458 492 534 660 ILFARSE PA CANON ete sees esc) els aupyays * Rhee 39 
344 407 347 409 361 345 347 345 Trans. urbain et suburbain .............. 40 
- 22 26 26 19 20 20 19 Autres modes de transport .............. 41 
— BZ 32 39 110 52 45 a4 Etre POSadGsa che olds cis iede ghee bene OS ees 42 
2,509 2,514 2,566 2112 2,900 3,006 3,086 4,172 Communications .. 1... 6-3 bene ee wee es 43 
2,551 2,646 2,660 2,560 2,420 2,200 1,970 2,084 Electricité, gazietealc... 20... 6 ee eee 44 
= = = _ - — | - - SERVICES D’UTILITE PUBLIQUE .......... 45 
3,747 3,815 3,893 3,909 3,587 3,783 3,426 3,150 COMMVIER CES os ile Apa! bie sar oieta ue stan cael le 46 
2,427 2,299 2,354 2,374 2,238 2,388 2,198 1,883 | GS Gee oe ye sis si Ragen oe awd > 47 
1,320 1,516 1,539 1,535 1,349 1,395 1,228 1,267 Bu A6ail., occ oa de os SR A aes Chere es 438 
= = — _ — -~ _ = FINANCE, ASSURANCES, ETC. ............ 49 
7,191 7,433 7,216 8,726 6,826 9,675 10,413 10,892 SERVICES ome cos ide kor ors eae oR Bee es oe 50 
— _ - — a = aa = Sociaux ou publiques .....-. 6-5 eee eee ee 51 
1,006 1,007 1,180 1,392 1,624 1,766 1,932 2,045 Edtication: Gin de sees oe, 2 & = Bes i 52 
5,023 5,274 4,851 6,185 4,027 6,603 7,052 7,430 Santé ot bienBY6 2.6... akon s be de os 53 
484 496 528 528 655 769 856 875 L:olsits > sceceeeee ean Ctr ees oe 54 
15 17 ~ =_ - — — — Affaires Ste ete EI sree coe baker aero os 55 
654 630 648 612 507 525 560 530 Services personnels ........--2222eeee 56 
9 9 9 9 13 12 13 12 Services diIVErS. ches oe ho ery ood, Oia a 57 
_ — _ - _ = = a Services gouvernementaux .....-...-25-55 58 
9,417 9,842 9,236 9,647 12,754 14,081 14,783 15,503 ADMINISTRATION PUBLIQUE .....%.%.... 59 
_ _ _ 203 2,868 3,101 3,419 4,089 ES lavale> hc cei ee cad ace os © ba reais. ole 60 
7,191 7,839 7,283 7,470 7,900 8,371 8,816 8,685 Dr ONTIGIAIGH Ao Giese Re cee: 5 a ee eee 61 
2,226 2,003 1,953 1,974 1,986 2,609 2,548 2,729 Pocalureca writer er Stee es pe eee 62 
INDUSTRIE INCONNUE ......-...2--200-- 63 


42,589 43,758 46,462 47,596 | 83533 | 53,625 | 55,036 PTE ie coe cin baus Oe ees, te ohne Wiel ws 64 


(a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l’appendice B. 
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CHART 15A GRAPHIQUE 15A 
ALBERTA ALBERTA 
Union Membership, by Industry Effectifs syndicaux, par industrie 
Degree of Unionization, 1961 & 1970 Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 

f 1961 

Forestry/Expl. forestiére Ma 

1970 

] be 


Mines 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


1961 
7% (27%) 


1970 
6% (25%) 
: 1961 
24% (62%) 


Service/Services 


Public Admin./Admin. publique 


1970 
99% 
0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 
NOTE: Membership of Unions 
Employees’ Associations are only in Service Effectifs des syndicats 


& Public Administration 
Membership of Unions and E.A.’s 
Les associations des employés ne se trouvent Effectifs des syndicats et A.E. 
que dans les services et \‘'administration publique 
Source: Table/Tableau XVA Total Number of Employees 
Nombre total des employés 
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TABLE XV 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 


INDUSTRY 

1962 

A le AGRICUL TURES Sass 's a aetaeerterretsrerbene ahaue a cgm - 
DA POREGTEN A onic a cn fae teenie eons <artia + ge z 
3.) FISHING & TRAPPING 2.5... cee eee eens = 
4 | MINES, QUARRIES & OILWELLS............ ate |Z 
5 Westra MitiGSie cops: ice tio. suc oi ouacgReen ep opedaue eyes) a: ag _ 
6 Mineral Fuelsie...ccdevs.c 3 awiened seb able mimes since 1,071 
7 Non-Metal (Except Coal) .........0. eee eeee 46 
8 Oifarrias SiSand! Pits, ooo cat ch ot wt ae we ts - 
9 Incidental Services ... 0... ccc eee e uence ees — 
10 1} MANUFACTURING: bce Fo a bie Seite > be 11,786 14,898 14,852 
11 FOS AE tard ek Reree elena Neca abants Lape stints 4,297 5,984. 5,984 
12 BBVELAGOE bins oi a ade eters Mobs hoe coy k eula es 370 432 432 
13 Tobacco Products "setter that evant orion _ - — 
14 Rubber oe Bh eee lee ae its 215 215 
15 BATHE, as. vectra wed tiacdon momen a eel edeceen emwrence as _ - 
16 TELL OSs Shai aerate WEE ariearte teeahetn SOeaap Ravel aaa = - 
17 Knitting MUlisic votes to wary ek Gadel cba ome _ - 
18 Orel iatiel: MAN ARR eeen” Cae alee: emer \areraacheG <7 oar 692 692 
19 WO o « oNeceee ibs clas ke tare Anus) Seen sce Wears ioe 981 950 
20 Furniture & Fixtures oa. co. des ue bee ons os _ 31 
21 Paper & Allied Products .........00eseee eee 444 
22 Printing & Publishing’ 4%. o. «ae. Bea sce vate 884 
23 lron & Steel Products . a... dt. Be ds. cle eu - 
24 Non-Ferrous Metal Products ............... _ 
25 Pritnary: Matals. :).. (ccs pheatin ss seta, 0 an ote eeu ess 949 
26 Metal Fabricating’, .c sulin s.. vemoebonctee  « 464 
27 Machinery (Except Electrical) .............. _ 122 
28 Transportation Equipment.............0ee0: 725 612 
29 Electrical Products: 4.00 seacoast sha chee ate 105 86 
30 Non-Metallic Mineral Products .............. 1,491 1,429 
31 Petroleum & Coal Products ............000- 292 267 
32 Ghemical)Produicts. A .gcccicls as Ce ep ton eeenes : 1,282 1,291 
33 WiscellAnBous!:. ah. akew's 4 occ Gian ots spinon sete _ = 
SA eA CONSERUGTION rote cust ore a ae ete irae iatrs 13,955 13,430 13,195 13,195 
35 | TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ....... 16,231 16,100 13,329 13,568 16,601 
36 Air Trans. & Incid. Services ............2.05. 155 70 329 
37 Water Trans. & Incid. Services .............. =— — = 
38 Railways, & fo. sme o.U. sak ee ee: ee Oe as 12,009 11,622 9,850 
39 Truck Transport: 24 af au. dele kee SBS ie aot 17281 1,522 125 
40 Urban, Suburban Transport .............4.. 546 553 1,045 
41 Other Transports onc ws she be eon eto sis ran reer 27 25 23 
42 SLOP Ade 1). Biensieennniry wie ciertetidelo een acaokee eden 1,150 950 400 
43 GCOMMUNIEATIONS . scissile ake ated eee ed eis 1,113 1,358 3,010 
44 Power, Gas, Water Utilities................. ~ 1,819 
45 PUBLIC UTILITIES OPERATION ...4......... 236 Be 
AG aU PAD Een ccbetee chiace tae cheeses sieare) a aie Ree era a 12% 
47 Wholesated..2., ks «watts et aun Ge ape savomiters os 215 
48 Retails cts Poe a ates ers alee ataner olcssss 2,912 
49 | FINANCE, INSURANCE, REAL ESTATE....... — 
BOs) SERVICE 2 tec heed do « Sis eds cee Ob alas <P nels 18,887 17,472 6,020 
51 Communttvor PubliGe 8.)...08. ob cmt <obbeas cers 1,794 2,014 _ 
52 Educattaial: © 6 ibsvo45. Was 4s ties oc ie ane o's _ - 1,220 
53 Health & Welfare: i. s silks a te We} es erode hes = — 2,274 
54 Recreatiopalitre chaenu a webs 6 ob cals stehee Some a. 651 618 795 
55 BusinOSS: Pee ieee tiie dririsenntncibatekeRs a6. 6015 _ —_ = 
56 POFSOIial i.» «hen Ci casters ies cites ca ausrn ate aes 1,872 1,580 19711 
57 Miseellaneoust. fect a ove 0 Meo Sno Ginn state tin #0 _ — 20 
58 Governmental, 502. cigs sn Site opto ets 14,570 13,260 —_ 
59 | PUBLIC ADMINISTRATION ................. - = - 6,272 
60 Fedetal 3 oor ga ck eee ss oe eee ae os — is 
61 POVIMGIE Ee, Hee tien tes a oe lc AEs dee pie 5 — _ 
ae 6,259 
61,184 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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TABLEAU XV 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


a = 27 78 82 76 


INDUSTRIE 


= zt AGRICULBURE.. 4 ab. Oe Bae o6 oh cali ues 1 

_ a a EXPLOITATION FORESTIERE .............. 2 

~ Es ats PECHE ET PIEGEAGE............00 eee eeee 3 
1,000 1,299 1,182 MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE ..... 4 
* — _ Mines métalliféres ........---+ ee eee eeeees 5 
953 1,250 1,133 Combustibles minéraux ............00e00e- 6 
47 49 49 Non métallifére (sauf charbonnage) .......... 7; 

es ~ — Carriéres et sabliéres........-. 0. ee eee neues 8 

= — _ SEVVICOSICONING MES . (OME Nan 0 ee si sicwe eon « 9 
14,579 15,021 15,281 16,375 17,427 17,462 18,526 INDUSTRIE MANUFACTURIERE ............ 10 
5,289 5,535 5,549 5,589 5,648 5,559 5,465 AVITIONESHOR, (eee. bs Mee Gs ee die eas se uo oes 11 
417 415 400 373 401 419 380 BGISORS ae es wk dite Ae heeets cx SEER ee he |e 
_ — — = = LS Pel) ee MaBaC wee Ae cee che etre ee ote ® «cite ai are 13 

241 273 295 322 319 369 CAGUTCNGUG TY a. es aeeie OS 2 osu 6.1 Sael es one 14 
= _ _ - — I ee ss abacte Bh Dts caw BP RIE wires o> Ste ra sderaee San stone teaetee & 15 

_ _ = = a2 We CR Six ease yc ie reriemstcmnes: «2s afenmna ker ays ‘a, (ots 16 

— — — BOnTGTOCIG sais ee «ob cube ie oe esi sce when o's ore a seo 17 
793 882 865 Veron eG. Bk RAT. Ae. . 18 
932 1,274 1,307 Sto ae ee Okt, SC, le. .oRtetc tenes ner 19 
= — 620 Meuble et articles d’ameublement ........... 20 
438 640 652 Papier et produits connexes .......-..-.+-5- 21 
888 908 937 Imprimerie et édition ............0+2.206-- 22 
_ =s = Produits de fer et d’acier ..............000- 23 

_ = = Produits de métaux non ferreux...........6. 24 
961 1,245 1,353 WSCA HNTEITOS begs rare; drctenc cys « 55) sis ow nape pues 25 
569 834 1,100 Usinage des Métaux ........ ee eee eee eens 26 
129 212 227 Machines (sauf électriques) ........---+.+:- 27 
601 920 1,020 Equipement de transport ...........---24--- 28 
62 265 178 Produits clectriques . 2-2... cee er teen eees 29 
1,611 1,458 1,435 Prod. de minéraux non métalliques........... 30 
Ze 183 324 Prod. du pétrole et du charbon ............. ST 
1,425 2,344 2,294 Produits CHWMIGUOS «2. 6c e cee ee eon ore 32 
- = = EN a Yo a 33 
13,647 15,125 20,594 23,185 CONS HR WG HO Niteecihs Sy ao 5 die eins aus misimcevavenmaa tele 34 
16,081 17,761 19,263 20,563 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. ..... 35 
287 275 371 453 504 Trans. aérien, services connexes ..........-.-- 36 
- _ — _ Trans. par eau, services connexes ...........-- 37 
9,521 9,859 9,565 8,493 8,566 Chierniris. dauferancle is, nts 0. ae eae es. 38 
130 827 1,185 2,265 2,366 i FANIG a DAN COMIFONT PS aust — cvagey aliay'e is seus e ahauel = 39 
1,038 1,003 1,057 1,186 1,210 Trans. urbain et suburbain ...............-% 40 
23 23 25 36 30 Autres modes de transport .............-55- 41 
300 - = - = EMtODOSAGE hive doe - Bed pecepa yes oie ngs Be eau [te 
2,934 3,531 3,523 4,627 5,663 GOMMUNICAUONS 2.2 j:ggecs cise tec aed eee = 43 
1,848 1,873 2,035 2,203 2,224 GlecthicitéNgaz 6t\Gaui. a. ne cee cee 44 
~ wes - SERVICES D‘UTILITE PUBLIQUE ............ 45 
3,569 4,517 5,097 COMMER C Es Pi take sla sana cea aes os 46 
211 212 269 ENMGhOS.< <Bee atic s Hye GPR 8G ies ere sisi ore os 47 
3,358 4,305 4,828 At aetatl tae os te ase (Os. Poe ae cee we 48 
- = = FINANCE, ASSURANCES, ETC............... 49 
5,988 9,289 10,258 SERVIC BSicrve i dertes bod ee ae oe eae « Qeeeetvee es 50 
_ = = Sociaux ou publiques ........--. 25 e eee eee 51 
1,265 2,177 2,383 IG AEIOT: ee ie OR a en oe orientate y a Brn hot 52 
2,356 4,159 4,648 Ante Ge DIGIC © Ake see ot Rae ca Sed amen wie 53 
849 1,345 1,541 OISHTS i Oe ACES 6 5 aes bo SEBO eee 54 
— _ _ PREPARES. 040. od cd Sen pies) aha sd) Sele vahia er ore! acgrint de 55 
1,500 1,540 1,616 Services personnels... .n.. ee eee e ee 56 
18 68 70 Servicde GIVErs \. 2 Bree ities: obs 2 gametes dss 57 

== _ = Services gouvernementaux .........-++---es 58 
6,784 12,816 14,395 32,503 ADMINISTRATION PUBLIQUE mm... ....... 59 
t2 5,709 6,075 7,973 Paderale sc ccs ky ae ons RE hae es 60 

— — = 15,911 PROVINGIGIG§. ccc ake Rte tte wo Re tem wie soe 61 
6,772 7,039 7,469 7,107 8,320 BGS | LOCHG on. ee cafe Phe ope se Be rss es 62 
cae Whee water one) vate 63 


61,648 62,827 68,789 77,232 82,747 87,001 111,380 | CRAIG Pea ne ich neg oe gee Fa 64 


a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l’appendice B. 
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insu spirteluwom the growth ih union 
membership in Manufacturing and 
Construction, the growth did not keep 
up with the increase in the number of 
employees, and consequently the degree 
of unionization in the two industries 
fell. In Mining, union membership as 
well as the degree of unionization 
fell. Transportation showed a 
Stagnation in the degree of union- 
ization, eS ee an almost equal 
percentage growth in employees and 
union membership. In Trade and 
Services, although union membership 
increased considerably, there was also 


a considerable increase in the number 
of employees and, therefore, little 
change in the degree of unionization 


(a small increase in Trade and a small 
decrease in Services). i Public 
Administration, union membership 
increased more than five-fold, due to 
the extension of collective bargaining 
to public servants in the latter part 
of the decade; this meant that the 
degree of unionization also increased, 
so” that by 1970 ‘there’ was almost 
100 per cent unionization. However, 
the Service industries and Trade had 
large numbers of unorganized workers. 


Public Administration contained the 
largest percentage of union members in 
1970, as a result of the considerable 
expansion during the decade. Manufac- 
turing and Transportation showed a 
large decline in the percentages of 
union members as percentages of total 
province membership, whereas Construc- 
tion had almost the same percentage in 
1970 as in 1961, and was second to 
Public Administration in terms of 
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Bien que les effectifs syndicaux aient 
augmenté dans l'industrie  manufac- 
turiére et la construction, cette 
augmentation n'a pas suivi la hausse 
du nombre d'employés; par conséquent, 
le degré de syndicalisation a décru 
dans ces deux industries. Dans le 
secteur des mines, le nombre des 
adhésions syndicales et le taux de 
syndicalisation ont  diminué. Les 
transports ont connu une période de 
stagnation au niveau de la _ syndi- 
calisation, c'est-ad-dire que les 
effectifs de main-d'oeuvre et ceux des 
syndicats ont enregistré une augmen- 
tation en pourcentage presque égale. 
Dans les secteurs du commerce et des 
services, méme si les effectifs 
syndicaux se sont accrus considé- 
rablement, on a remarqué également une 
hausse importante du nombre des 
employés et, par conséquent, peu de 
changement dans le taux de _  syndi- 
calisation (une faible augmentation 
dans le domaine du commerce et une 
légére diminution dans celui. des 
services). Dans le secteur de 
l'administration publique, les 
effectifs syndicaux ont plus que 
quintuplé grace 4 l'extension de la 
négociation collective aux fonction- 
naires vers la fin de la décennie; il 
en a résulté une augmentation du degré 
de syndicalisation si bien qu'en 1970, 
le secteur était presque entiérement 
syndiqué. Cependant, les industries 
des services et du commerce 
rassemblaient un grand nombre de 
travailleurs non syndiqués. 


En 1970, le secteur de 1'administra- 
tion publique enregistrait le taux le 
plus é@levé de syndigqués par suite 
d'une expansion considérable au cours 
de la décennie. L'industrie manufac- 
turiére et les transports ont accusé 
une baisse importante du _ pourcentage 
des syndiqués par rapport aux effec- 
tifs globaux de la province; en 1970, 
le secteur de la construction avait un 
pourcentage presque identique a celui 


union members in 1970. The Service 
industries had the largest number of 
members of unions and employees’ 
associations in 1970, followed by 
Public Administration. 


16. Prairie Provinces 


The rates of growth of union 
membership, of membership of unions 
and employees’ associations and of 
employment in the Prairie Provinces 
were surprisingly similar to those of 
Canada as a whole. Between 1961 and 
1970 all three increased by approxi- 
mately 5Q per cent. The degree of 
unionization in the Prairie Proyinces, 
howeyer, waS lower than that for 
Canada as a whole, whether measured in 
terms of union membership or of 
membership of unions and employees! 
associations, aS percentages of 
employees. In the traditionally 
unionized industries, i.e., Forestry, 
Mining, Manufacturing, Construction 
and. Transportation, the degree of 
unionization in the Prairie Provinces 
was lower, in ‘Trade and Service 
industries it was about on a par; and 
in Public Administration it was higher 
than that for Canada as a whole. 


Although the growth in employment in 
the predominantly white-collar 
industries in the Prairie Provinces 
Was Slightly Tess than ‘thats ior. the 
same industries for Canada as a whole, 
im Ig70 “they = represented . a greater 
percentage of the total number of 
employees in the Prairie Provinces 
than they did in Canada (64 per cent 
as against 42 per cent). The union 
members in these industries 


de 1961 et venait au deuxiéme rang 
derriére l'administration publique 
pour ce qui. regardait le nombre de 
syndiqués. L'industrie des services 
comptait en 1970 la plus) torte 
proportion de membres des syndicats et 
des associations d'employés et était 
Suivie du secteur de 1'administration 
publique. 


16. Provinces des Prairies 


Les taux d'augmentation des syndiqués, 
des membres des syndicats et des 
associations d'employés et des effec- 
tifs de main-d'oeuvre des provinces 
des. Prairies étaient, fait: étonnant, 
comparables a ceux de l'ensemble du 
Canada. Entre 1961 et.1970, ces trois 
groupes ont accusé une hausse de 50 p. 
100 enyiron. Cependant, le niveau de 
syndicalisation dans les provinces des 
Prairies était inférieur a celui de 
l'ensemble du Canada, qu'il soit 
exprimé en pourcentages du nombre 
d'employés, de syndiqués ou des effec- 
tifs des syndicats et des associations 
d'employés. En effet, il était 
inférieur a celui du Canada _ tout 
entier dans les industries au _ long 
passé syndical, soit 1'exploitation 
forestiére, les. mines, . l'industrie 
manufacturiére, la construction et les 
transports, et le dépassait dans le 
cas de 1' administration publique; 
enfin, les pourcentages relevés pour 
les Prairies et pour le Canada étaient 
presque identiques dans les secteurs 
du commerce et des services. 


Bien que les branches d'activité 
composées essentiellement de cols 
blancs aient enregistré dans les 
Prairies une croissance des effectifs 
de main-d'oeuvre légérement inférieure 
a celle de l'ensemble du Canada dans 
les mémes_ secteurs, les Prairies 
rassemblaient en 1970 et par rapport 
au Canada une plus forte proportion du 
nombre total des employés (64 p. 100 
contre 42 p. 100). Les syndiqués dans 
les dites branches d'activité 


——— 
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Union Membership, by Industry 


Degree of Unionization, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestidre 


Mines 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


Service/Services 


Public Admin./Admin. publique 


Source: Table/Tableau XVIA 


40,000 


NOTE 


Employees’ Associations are only in Service 
& Public Administration 


Les associations des employés ne se trouvent 
que dans les services et |’administration publique 


1961 
35% (62%) 


GRAPHIQUE 16A 


PROVINCES DES PRAIRIES 


Effectifs syndicaux, par industrie 


Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


1961 
9% (30%) 
1970 
9% (29%) 
1970 
93% 
1} 
80,000 120,000 160,000 200,000 


Membership of Unions 
Effectifs des syndicats 


Membership of Unions and E.A.’s 
Effectifs des syndicats et A.E. 


Total Number of Employees 
Nombre total des employés 
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TABLE XVI 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 
INDUSTRY 
ror [ome [ome [mw [me | [oe 


1 VAGRICULEURE : cote en oe ee cane aovike eitpicuctetsn eens - — = ce — 

Di TRORESMOAN icc co's oi oicieea ahs is a ih eis silal at 682 684 442 475 463 

3 FISHINGI&E TRAPPING | cscle os Pius ake yao sel ene oie _ — — _ os 

4| MINES, QUARRIES & OILWELLS............ 6,654 5,610 4,839 5,555 7,838 

5 Metaliiiness ic aes nde a ot Sicha nce ie ahaa Sica clot tree 3,473 3,117 2,979 3,296 6,336 

6 Mineralteuiels<. <3 Aantal os on Wag cae 3,092 2,413 1,778 226 1,200 — 

7 Non-Metal (Except Coal) .............-.-5- 89 80 82 133 132 9 

8 Quarries &iSand Pits 4S. s dens ss os oes hee a - - _ - 170 

9 incidental ‘Services= .BeS . 22.549. .8. tm... a a _ = = = 
10: MANUFACTURING o3.0 ccs ek bee Silence srecgt 31,248 ST SP 32,743 36,559 35,698 36,272 
11 FOOGS idence tcedticusa teh sucdsaaeeebicd ceca tb avaaaacaeeeas Nhs 9,464 9,348 10,436 12,372 11,960 12,580 
12 Be@Verages rele cictste pier sucihotengt lev oe iaigtatinlgeet natal Siar Ae) 1,184 1133 1,237 UL 1,251 @ 
13 Tobacco Products: <cbis.c 5.0 eels cake chek so = = = = ai — 
14 RUD ben eats fe ieee gd seeicre cas sista le tN ate: one = = — = 215 215 @ 
15 LQ Bt OT Mithic beste eediba late eee Ui ale dee Wate are ae 139 157 155 155 200 200 
16 Textilestecch— 0 ioy. cecowode ta ric heels broly wists ee 15 a 15 14 16 16 
Wy, Kenitting Wilise cer scke cicitenciete iolcesie ameitcsicis ee = == = = —F 
18 Clothing ti. - tgs Sb ret 5 ote some Bede oo 4,437 4,416 4,538 4,456 4,385 — 
19 Wood or eee ee ea toe ot at cn aM Cora 1,814 1,602 1,856 1,861 1,214 
20 Furniture SuFixtures 4 os ES on ee. sae - - _ _ 418 
21 Paper & Allied Products ....-.......0-.-0-8- 872 838 845 824 1,711 © 
22 Printing & Publishing® .... a. 0. oe ee Be 1,830 1,895 2,050 2,070 2,232 | 
23 lron GasteeliProductsé |: 201% Ba. i>. oe Oe 4,245 4,514 4,093 5,436 - 
24 Non-Ferrous Metal Products .............-- _ _ — 40 — 
25 Primary Metals). oi. cus yes sis kre un rir tena, ailete > ote = = = = 2,923 
26 Metaliieabricating aacm pits se ols creel ane - — — - 1,462 
27 Machinery (Except Electrical) .............. _ - — - 502 — 
28 Transportation Equipment................. 1,455 1,874 1,787 1,630 1,184 © 
29 Electrical’ Products 2...:a.cac0 «eheie> sans a oes 385 SIT 374 484 439 — 
30 Non-Metallic Mineral Products .............4- 2,833 2,655 3,008 3,059 2,922 
31 Petroleum & Coal Products .............+.-+. 1,192 1,162 1,045 1,220 1,083 
32 Chemical Products icsciccascees eso tebe 1,318 i225 erent oco 1,619 1,453 © 
ss) Miscellan@OllSieciwenrisycemuhoh cua pakmtionsaioucknabn: 79 63 80 82 820 
SAll CONSTRUCTION). oh ab oc ob aoe cance cst 20,812 21,279 19,638 22,394 21,915 | 
35| TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ....... 49,981 52,060 52,290 48,845 56,211 | 
36 Air Trans. & Incid. Services ............0025 2,220 2,243 2,265 2,302 2,531 
37 Water Trans. & Incid. Services ............-. = = = = — 
38 FRAN WAYS Pekan ne went en aBic ett y soreness 38,359 39,734 39,355 37,566 35,532 
39 TruckaTransport i¢ cb ee eee ae 2111 2,436 2,641 1,106 883 
40 Urban, Suburban Transport ...........+.--- 921 895 1,394 1,406 2,428 
41 Other Transport: 2ee 2 eae ce ee eer 131 154 156 115 106 
42 Storage tie eh aap se ee geile oe ae Tete 1,180 975 529 429 600 
43 COMMUNICAtIONSs iro Gliese cio ee oe oats ot teens 5,059 5,623 5,950 5,921 9,022 
44 Power, Gas, Water Utilities................. _ _ — — 5,109 
45 PUBLIC UTIEITIES OPERATION wo... «seston. > 2,748 2,864 5,054 4,870 _ 
461 TRADE jereer fe tiee fbr sree etreeemranaathrenerasiens vena 4,416 5,939 7,799 8,711 9,729 
47 Wholesales: ee. ..6 seit cos Lice Gi Be dace ae ae 905 905 3,010 2,898 2,989 
48 oT] | GRR Re, Oy © rr /ck tr “co ae Chem 3,511 5,034 4,789 5,813 6,740 
49} FINANCE, INSURANCE, REAL ESTATE....... 336 357 310 360 - 
BOL SER WIGE <> sce co iw olen fess oho cas 42,503 38,344 42,620 35,757 39,321 16,736 
51 Communityor PuUDIICG (4... 2. ocB ) ee + ee > te 8,495 7,972 8,810 9,934 11,448 = 
52 Edircationar ee err ee einai - - — — — 2,691 
53 Health: a Welfarats io cates erie ee a ke» ore — - _ - _ 8,757 
54 Recreational  ¢@)..< tes oe se eee a 1,916 1,904 2,034 2,082 1,857 1,857 
55 Business. So ees coisas Sea a i th cee DS 28 52 55 61 13 
56 Porsonal cc ae a eM a. ie ecko Sieh 3,478 3,470 3,697 3207 3,370 3,370 
57 MiscellancOGs ot ae .-. ut Os oe eg ee be eo eS _ — - - _ 48 
58 Governriental ffir cs Bee bw aes ccehes some 28,591 24,970 28,027 20,419 22,585 - 
59 PUBLIC ADMINISTEATION ... . «8c. shee — - = = 19,698 
60 Federale 5 iiss cic oS 4, ol ang ote eek Le wire _ = _ 13 
61 Provincial colo Mss se es 5 che vibe a Oe oe - — _ = 7,064 
62 NEGOAL Oy ee CORI o oy iinka eo. ae evi cn stauier al - -— - = - 12,621 
63 INDUSTRY NO TEIRIMOMING. 24 ass eae s ~ Slee —< 


= yi ms = = e 
GALT ROTA aoe ys ashen ee Merten Scie old) ye we ere ange 159,380 | 158,471 | 165,735 169.526 | 165,486 | 168 862 ne 168,862 


fa) For explanation of chanaes in classification, see Appendix B. 
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TABLEAU XVI 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


INDUSTRIE 
— _ 27 78 82 76 


= = AGRICULTURE a0 --e Ber ae -. E 1 

513 524 723 600 464 600 570 596 EXPLOITATION FORESTIERE .............. 2 

x _ 2 Es - e = — | PECHE ETPIEGEAGE...............00-0005 3 
7,065 7,594 6,120 6,376 6,496 6,929 7,378 8,784 MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE..... 4 
5,637 6,095 4,789 5,079 5,189 5,543 5,553 6,529 Mines métallifi@res: ......0. 005. cpeoeh og ea a a a 5 
1,083 1,153 1,134 1,106 1,117 1,170 1,370 1,272 Combustibles minéraux .............-2000% 6 
175 176 197 191 190 216 455 983 Non meétallifére (sauf charbonnage) .......--- 7) 
170 170 — — — _ — = Carriéres\et sablidres Wii iw) oi. 3 de tge ce ees 8 

_ _ - — _ _ — _ ISBOIVIGES CONNGMES SM cle ous Few hs ae ompe see ee 9 
35,630 37,278 37,636 39,553 40,074 41,682 41,840 43,501 INDUSTRIE MANUFACTURIERE ............ 10 
11,460 11,952 11,976 12,247 12,209 12,292 12,351 11,865 Abimentation. . 3. fiat ie Fees. CS. Blew oe 11 
1,247 1;327 1,261 1,219 1,134 1,244 1,381 1,199 BOISSONS, 2h) + <,: Bee cece es to omc 12 
i a 4 BS = = = = TADAG oo Te One ee coh ee eee als a ees 13 

241 260 Aaj 295 305 322 319 369 CAOUNCHOUC .n tae dese. . ct B twee: 14 
185 280 354 331 340 340 300 337 (CU RRR See ere sorrcries: OR. OR 15 

13 17 13 13 13 — — = TEXTS eer esc ass Oe RP 6 aioe Ems 16 

— = - _ —_ — —_ = Bonnetenio: 26% cacisaer eich obi tee ar 3 arene 17 
4,473 4,951 5,358 4,893 4,940 4,664 4,300 4,271 N/GTEIIO DT eae hada RM crest mone Mir cece atts GME eo ails" ae'ouks 18 
1,165 1,332 1,489 1,335 1,430 1,296 1,448 1,497 Bois’ . Bee. Seo begh oe ee AOE. 19 
270 257 295 301 296 527 432 in be Wd Meuble et articles d’'ameublement ........... 20 
2,050 1,949 2,019 1,976 1,932 1,991 2,121 2,246 Papier et produits connexes ............+0-- 21 
2,144 2,173 1,951 2,068 2,176 2,204 2243 2,198 Imprimerie et dition ............ 000 c ee eee 22 
_ — = = “= os = Produits de: feret Cdacieny o0b so lene ys) Bop ace 23 

= ris we as = a = uw Produits de métaux non ferreux............. 24 
2,996 2,935 2,891 3,086 2,637 2,896 2,814 3,033 Meétausx-primbpiresmeaneg., Gh 2. RL. 25 
1,726 1,827 1,763 2,334 2,534 2,855 2,680 2,563 Wsinage Ges NELAUeR drei nates ol ekads Sick S, - 26 
510 707 856 901 1,022 1,457 1,649 1,596 Machines (sauf électriques) ...........-.-+- 27 
1,209 1,285 (Pais) 2,295 2,567 2,390 2,288 3,139 Equipement de transport ...............48. 28 
333 378 430 472 528 692 856 1,254 Produits Glectrig UES Me aot co ok hae as Ge Bayes 29 
3,041 2,899 2,746 2,889 2,774 2,903 2,896 2,990 Prod. de minéraux non métalliques.........-. 30 
1,019 1,039 1,002 911 902 922 931 Ot Prod. du pétrole et du charbon ............. 31 
1,520 1,628 1,718 1,884 2,236 2,607 2,726 2,664 Produits CHIMIGUESAG. vs by Mdrebs sues ws tage « 32 
28 82 86 103 99 80 135 151 DIVEVSME. cA EE os ck Me eee am a sae 33 
21,665 22,405 22,208 25,310 27,444 31,196 32,658 34:980.1). CONSTRUCTIONS BiBey. gece» dee wem ne eee 34 
52,371 54,460 54,125 54,796 55,032 57,769 54,757 56,994 | TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. ..... 35 
2428 2,670 1,522 2,930 2,040 3,398 2,397 2,089 Trans. aérien, services connexes ...........-.-- 36 
a3 ay e = = = 146 54 Trans. par eau, services connexes ............- 37 
31,734 31,779 32,401 30,803 30,412 29,856 26,992 25,894 CHEMIE. MOL fuels ce ay sin cas ores EE be 38 
946 1,422 1,814 2,121 2,701 3,609 3,503 3,804 TRANS. DAVtGGnial OM Maree share, RE Sts. cue: SRST ele oe 39 
2,348 2,437 2,366 2,512 2,535 2,561 2,650 2,641 Trans: urbain etsuburbain) : 0.3... Bn ns... 40 
99 139 142 121 119 113 138 119 Autres modes de transport ..............+8- 41 
485 155 96 99 264 248 287 275 Entreposage?.. ofes eo ero) ae. 42 
8,957 9,586 9,940 10,274 10,989 11,161 11,976 15,392 COMM CA ONG ys, cce-uta «Bute s Saar e picts eels > 43 
5,074 6,272 5,844 5,936 5,972 6,823 6,668 6,726 Electricite, daz Ot Call... vay. bu se os te 44 
- — — a = = = — |. SERVICES D’UTILITE PUBLIQUE .U &....... 45 
9,921 10,255 10,959 10,940 18122 12,199 11,658 12286 | COMMERCE... 20a Wie AD tae 46 
2,966 2,905 3,037 2,985 2,694 2,859 2,606 2,386 Brigres OAL SA ak OR. AAP ee Gees . 47 
6,955 7,350 7,922 7,955 8,428 9,340 9,052 9,900 PAUAG EAN tessa wesc crass 5th Pe dk SR oi Bae 48 
= =A ¥e = = = = —5| (EINANGE. ASSURANCES ETC... ea... ce. 49 
16,719 17,448 16,724 18,614 17,971 23,202 25,554 FE 000 |, CEMVICED oo. chives eces eee sb Spe me was tors 50 
_ = = = = = = _ Sociaux ou publiques ..............+.2205. 51 
2,790 3,027 3,296 3,494 4,218 4,603 5,324 5,714 Education ttt. >s Eis oR Arent tibia L42 a 52 
8,692 9,065 8,059 9,669 8,280 12,580 13,783 15,683 Sante et DIGG SUG. occ ak ko», coke Pie es a oe 53 
1,998 2,110 2,115 2,103 2,291 2,561 3,104 3,345 COISITR, CO its eet he oe ORES es teers ee es 54 
15 5 a = = = — - Affaihesins: & GQXEIE). ss Gye.s «Lok Wetted aie 55 
3,175 3,181 3,198 3,286 3,114 S37 3,242 3,235 SORVICESDENSONIMGNS: 66a ya css ee gies cts ae 56 
49 48 56 62 68 87 101 113 SOrviCeS IVerS ore eo Te tas ae ER ee oe rams s 57 

a = = S a = — = Services gouvernementaux ...........0000-- 58 
22,022 21,467 21,440 22,975 34,878 36,461 35,990 65,644 | ADMINISTRATION PUBLIQUE .............. 59 
12 — _ 1,070 12,293 13,031 14,264 17,875 Foderalets soo eae oe ete ete eee mee 60 
7,191 7,839 7,283 7,470 7,900 8,461 8,906 St 722 PrOViNnGisle!. hase cans s oo ea eee «oe aes 61 
14,819 13,628 14,157 14,435 14,685 14,969 12,820 16,047 LGEAIGy 5. chatted tree ny Ro cre simees 62 


INDUSTRIE INCONNUE .......5.0. A. ...0-- 63 


= se * 66 = 
165,906 | 171,431 | 169,935 | 179,164 | 193,508 | 210,116 | 210,553 | 250,851 | jt, ee eer ee eee eee eee 64 


a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l‘appendice B. 


154 


aA neajgey 
aj nod anb sawew se 2UOS 


KOVLOLL 


a@nuuod uou alsisnpu| 


(anbijqnd vuole sysiulWpy) °° 
penbijqnd uo! esSIUIWPY ** 
(saoimuagyy eee 


aouamuog 
-S70F-S}IOCGSUCAIED - wey 
uononasuog «°° °° 
auguinyoeynuew a14}snpu| 

g'0} 8 *Sasglssed ‘Saul|\ * ”* * 


7249138910} UO!IE}I0|dxy *** 


gel4isnpu| 


OGL - LOGL ‘a1aysnpul,; Uojas ‘saAojdwa sap SuoNelsosse sap 
39 SJRIIPUAS Sap SJI}9a4ja Sap BAIVejas soUeJOdU 28 eIULSSIOID ‘gzIsSuEg 


:saAojdwa sap suol}elsosse Sep S}1}98445 


“GA neajge} ne se}ou Saj 4IOA 7p 139 ‘q‘e :sa10N 


IAX nealge :s}eo!puAs sap $41399443 


:saAo|diwa,p aquiou np eouessiosd e| ap seoipu| 


“GA 919281 10} Sv 


sSuNapPeAes} AP je10} BiquOK) :$991NOS 


(OOL)OOL | (OOL)OOL 


(12) 
92 
(62) 
LL 
(v)S 
(8L)EZ 
(LL) vL 
(DL)LL 
(€)v 


ua 


e( av 


S3ldivdd SAG SAODNIAOdd 


VWIAX neejqel 


di ysiaquai)j 
uoibay jeyOL 
jo sabe}Uadiag se 
Auysnpuy| yoed jo 
a(S, Wa pue volun 
JO diyssaquay\ 


(QL) 
cl 
(SZ) 
OL 
(v)S 
(SZ)€E 
(OL) VL 
(LL)E7? 
(€)v 


OL6L 8 L96L 
xneqo|6 xneuo!ba1 


$}1}904)9 
sap e6ejueoinod 


aiysnpul 


anbeyo suep 


3a) szeo1puAs 


Sap $313984)5 


00202 


OOE’ZLE 
008’ Lv 
008‘ 181 
OOL’6LL 
000'2S 
009'8LL 
ooe’Le 
000’€ 


yo e6e}u99184 
(suojjyueysg-saguue) O/61—1 961 
e( 3 V 38) syeo!puds sap sy!}99449 Sap 


OL6L 8 L96L 
1a sahojdwia sap a1quou Np souessi049 e| 8p $8d1pu| 


$1ed A P8}99}aS ‘O/GL—LOGL e(S, Wa Pue) SUOIUL) JO 
diyssaquiayy yO pue saaA0jdw3 40 IYMOIH 40 sazipul, 


OL6L - LO6GL 


uoiesijeoipuds ap 9169q 
uoneziuolun 40 3a16aq 


IAX alge, :diysaquiay uolup 


ssuoielsossy ,saaAojdwy 40 diysiaquiey\ 


:saaA0jdue yO YyIMOsH JO saoIpul 


:seeAOjdwa jo Jaquinu j210] :s80inOS 


009'SS 


000'281L 
009'92 
009'bZ1 
00v'SOL 
008'ZE 
00v'S8 
00v'SZ 
000'r 


(OOl = L961) (OO = L961) e( av 32) 
syeo1puAs 
sa) suep 
xneodipuds $413938}45 saAojdwy saAojdwa sap saAojdwa sap 
a6e}Ua0INOd je20] BiQuion 
e(S, Wa Pue) saaAojdwy 

ssaquuay UOIUF) ssaAojdwiy suoluy u! 4O “ON J2}0L 

seaAojdw 3 


"GA a1Ge] 0} Sa}OU Bag :p pue d’q ’e :sa10N 


uonessiulUpYy IGN 


eo eeee oO eee (201A19S) 
oa ae TE Hee eh anierterencenrs BD1A18S 


& week 6 owe). ©.) oe ‘91a ‘aoueul4 
AA. oh ss i ele apes. 
SES ‘O79 ‘ule Odsues | 


se: Ree ee, colle uoljonssu0g 


Po ie * Burnjoejynueyy 


pat ee 9/938 ‘SA1LIENH ‘saul 


9 Assa10+ 


gAasnpul 


‘Aysnpuy Ag diysuaquiayy UOl}eIDOsSsY7 


saaAojdwiy pue uolup 40 souedipuBig aai3ejay 7B Y}MO1D ‘Ajisuag 


SSONIAOUd JIYIW dd 


VIAX 21981 


represented 42. per 
Prairie Provinces' total union member- 
ship whereas for Canada as a whole 
they represented only 31 per cent of 
Canadian union membership; and 
54 per cent of the membership of 
unions and employees' associations for 
the Prairie Provinces as against 
41 per cent for Canada.as a whole. 


cent of the 


/. BEIitish Columbia 

British Columbia was, in the "sixties, 
the most unionized province in Canada, 
whether union members only or members 
of unions and employees' associations 
combined are counted, or whether 
measured aS a percentage of popu- 
lation, civilian labour force, paid 
workers, or employees. However, the 
rate of growth of union membership in 
British Columbia was. slightly less 
than the average for Canada and, since 
the growth in employment was greater 
than the growth in union membership, 
the degree of unionization fell during 
the decade. 


In the traditionally unionized 
industries, with the exception of 
Transportation, union membership did 
not grow as rapidly as employment and 
the degree of unionization fell. In 
Transportation and Trade, union growth 
was practically the same as employment 
growth and there was consequently 
stagnation in the degree of wunion- 
1watilon. Services union growth as 
well as growth of union and employee 
association membership was. slightly 
less than employment growth, and there 
waS a Slight drop in the degree of 
unionization. Only in Public Admin- 
istration was there a greater increase 
in union growth than in employment 
growth, but the increase was not 
comparable to increases in other 
provinces, largely because Public 


Vise b4) 


constituaient 42 p. 100 de 1'ensemble 
des effectifs syndicaux des provinces 
des Prairies comparativement a 31 p. 
100 des effectifs syndicaux canadiens, 
et S40ripesboo ges effectifs des 
syndicats et des associations 
d'employés des provinces des Prairies 
contre 41 p. 100 de l'ensemble relevé 
pour le Canada tout entier. 


17. Colombie-Britannique 

Pendant les années 1960, la Colombie- 
Britannique était la province la plus 
syndicalisée du Canada, que l'on 
tienne compte des syndigués seulement 
ou bien des membres des syndicats et 
des associations d'employés réunis ou 
encore que le degré de syndicalisation 
soit exprimé en pourcentage de la 
population, de la population civile 
active, des salariés ou des employés. 
Cependant, la croissance du _ syndi- 
calisme en Colombie-Britannique a été 
légérement inférieure & la moyenne 
enregistrée pour le Canada; de plus, 
étant donné que l'augmentation des 
effectifs de main-d'oeuvre a devancé 
celle des .effectifs syndicaux, le 
degré de syndicalisation a décru au 
cours de la décennie. 


Dans les industries a forte tradition 
syndicale, a l'exception des trans- 
ports, les effectifs syndicaux n'ont 
pas augmenté aussi rapidement que les 
effectifs de main-d'oeuvre et le degré 
de syndicalisation a diminué. Dans les 


secteurs des transports et du 
commerce, la croissance du syndi- 
calisme a pour ainsi dire suivi celle 
de l'emploi; par  conséquent, la 
syndicalisation a connu une période de 
stagnation. Dans le domaine des 
services, les effectifs des syndicats 


et ceux des syndicats et associations 
d'employés ont accusé une augmentation 
légérement inférieure 4  1'accrois- 
sement de l'emploi; de plus, le niveau 
de syndicalisation a un peu diminué. 
Seul le secteur -de -l'administration 
publique a enregistré une augmentation 


Administration in British Columbia was 


unionized at the beginning of the 
decade. (The Ba. Government 
Employees" Association was an 
affiliate of the CLC throughout’ the 
period, and its membership was 
included in the union membership 
total. There was no other government 
employees' association in British 
Columbia). The largest groups of 


unorganized employees were to be found 
in Services, Trade and Manufacturing. 


The. ;.Manufacturing:) division. had “the 
largest percentage of union members, 
and of unions and employees' associ- 


ations, although the percentages were 
less in 1970. phan 4 iny.:d. 961." asus they 
were for all the traditionally union- 
ized industries except Construction. 
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des effectifs syndicaux supérieure 4 
celle des effectifs de main-d'oeuvre, 
mais cette hausse n'était pas compa- 
rable a celles des autres provinces; 
cette situation découle principalement 
de ce que le secteur de 1'administra- 
tion publique en Colombie-Britannique 


était syndiqué au début de la 
décennie. (Le Syndicat des fonction- 
naires provinciaux de la cColombie- 
Britannique ‘a’ ete Saffilie .au. cT¢ 
durant toute la période; en outre, ses 
membres @taient compris dans les 
effectifs syndicaux globaux. a aes a 
jamais existé d'autre syndicat de 
fonctionnaires en Colombie- 
Britannique). Les plus importants 
groupes d'employés non syndiqués 
appartenaient aux secteurs des 
services, du commerce et de 


l'industrie manufacturiére. 


L'industrie manufacturiére comptait la 


plus forte proportion de syndiqués et 
de membres des syndicats et asso- 
ciations d'employés, bien que les 


pourcentages enregistrés en 1970 aient 


été inférieurs a ceux de 1961, comme 
ce’ « futerter cas pour toutes les 
industries au long passé syndical, 


sauf la construction. 


CHART 17A 


BRITISH COLUMBIA 


Union Membership, by Industry 


Degree of Unionization, 1961 & 1970 


Forestry/Expl. forestiére 


Mines 


Manufacturing/Ind. manufacturiéres 


Construction 


Transportation/Transports 


Trade/Commerce 


Finance/Finances 


Service/Services 


Public Admin./Admin. publique 


Source: Table/Tableau XVIIA 


0 20,000 40,000 60,000 


NOTE 


Employees’ Associations are only in Service. 
a) See footnote (e) to Table XVIIA 


Les associations des employés ne se trouvent 
que dans les services, 
a) Voir note (e) du tableau XVIIA 
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GRAPHIQUE 17A 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


Effectifs syndicaux, par industrie 


Degré de syndicalisation, 1961 & 1970 


1961 
19% (40%) 


80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000 


Membership of Unions 
Effectifs des syndicats 


Membership of Unions and E.A.'s 
Effectifs des syndicats et A.E. 


Total Number of employees 
Nombre total des employés 
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BRITISH COLUMBIA 


TABLE XVII 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 
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(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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(1960 SIC/CTI de 1960) 
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187,455 | 189,879 | 196,856 | 218,769 | 240,171 | 256,165 | 262.206 277,176 


: a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l‘appendice B. 
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TABLEAU XVII 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 
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18. Yukon and Northwest Territories 
foliacchc:nltiaemtntnaD te 6D bes AME ES PBS SEND 


There were no figures available for 
the number of employees by industry in 
the Yukon and Northwest Territories 
for the period covered, and therefore 
no figures can be given for the degree 
of unionization. It will be seen, 
however, from Table XVIII, that the 
union members were concentrated in 
Mining and Public Administration with 


a few in ruck Transport, Rail 
Transport and Communications. 

19. More Than One Province 

As the heading indicates, the union 
members in this category are those 
belonging to locals, which by nature 
of the employment of their members, 
cover more than one province. The 
most important categories were seamen 


and railroad telegraphers. 
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18. Yukon et fTerritoires du Nord- 
Quest 

Il a €&té impossible d'obtenir des 

chiffres en ce qui concerne le nombre 

d'employés par industrie au Yukon et 

dans les fTerritoires du Nord-Ouest 

pour la période considérée; par 


conséquent, aucune donnée ne peut étre 
fournie au sujet du degré de syndi- 
calisation. On remarque cependant 4 
partir du Tableau XVIII que les 
effectifs syndicaux étaient surtout 
concentrés dans les mines et l'admi- 
nistration publique; les secteurs du 
transport par camion, des chemins de 


fer et des communications comptaient 
également un petit nombre de 
syndiqués. 
19. Plus d'une province 

lhe tohin nad mG ron cincidtmn brs 
Comme le titre l'indique, les 
syndiqués figurant dans cette 
catégorie appartiennent aux sections 


locales qui, en raison de la nature de 
l'emploi de leurs membres, englobent 
Plus d'une province. Les marins et 
les télégraphistes de chemins de fer 
constituaient les catégories les plus 
importantes. 


YUKON AND N.W.T. 


TABLE XVIII 
Union Membership, by Industry, 1957-1970 
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32 ChemicaliProducts®.-.% «2 cat sii es 6. ee ae 
33 MiscellaneouSs ne nee che ee ot eee _ 
34 CONSTRUGTIONG 24.28 PPE Bk, 22 Ree 114 
35 | TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... = 
36 Airvtranss Ge incid. Services). a0. 2. ake os «a > = 
37 Water Trans. & Incid. Services ............ = 
38 RanWaVS eo. tis. s en Ghee eas Cree croonrs CL hue ae 
39 TGUEIIRSNSDOLt cs Lo cRets teen 4 cao okey ere = 
40 Urban, Suburban Transport... «= 66a owes © _ 
41 Other liransOOrt . c octe es aba ie ae — 
42 Stofages tons pcos pect. ey peace ceo eo _ 
43 Communications. ... «.< <b. ca ae ae eee Ps Pe 9 
44 Power, Gas, Water Utilities .............. _ 
45 PUBLIC UTILITIES OPERATION ..%.. «fears. _ 
4G | RE RADE tes .co dee em cies oar pera pen ioweann en _ 
47 Wholesale 9.8... Se les... ee es oy — 
48 Retailaes ¢ 0. Osgec ote cbc wes cee as Abo bere = 
49 | FINANCE, INSURANCE, REAL ESTATE...... = 
BO) SERV PGES dios ss Sibel Shy Gs loot te onemeee eRe ahere = 
51 Community OG PUDIC otc nt emt rates = 
52 Edtieational.. cd: ote 6 nce Seen ae ae ores ors _ 
53 Healthmse Weltare:t. ck o < ccnsi co suceeue maaan sever == 
54 FaGHOAtIORIAl ee rete oe noe cre ne eee ee eure are = 
55 Busines aie hes ste hes emake bird aoe Se a oeRE NO ee ies = 
56 PRO MAleer a er ennd cae oc ie ore ee = 
57 NISEHIAMIGOUS Seige ts cits care ier sememia ao ee _ 
58 Goverhinnental eats cosets. cee ore = 
59 | (BUBLIC ADMINISFRATION: ©. <5 spate ae rs 23 
60 OCR eo er oat so ees a eie s 
61 Praovincialiue beets ochre oh creer enemas ences 23 
62 COGAN AO etter nc. e ake ere eae ma me, 
63 | INDUSTRY INOTKNOWN ).. 2.6 « hieere asso 


|r ne Com [oe for be bw fw fp 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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TABLEAU XVIII 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


; INDUSTRIE 
= fm om fom [om fom fm [oe 


a & a _ oa _ oa AGRICULTURE wick nun PEO AL Ee 1 
= + _ ~ ~ — EXPLOITATION FORESTIERE ............ 2 
~ _ & - ~ PECHEVET PIBQEAGE PY 9 74...).4 DMRS... 3 
447 1,201 1,200 1,411 1,435 MINES, CARRIERES, PUITS DEPETROLE .... 4 
447 447 1,126 980 1,189 1,236 Mines métalliféres ........... 00.00 c eee 5 
_ - —_ = = = Combustibles minéraux .............005 6 
= a - 220 222 199 Non métallifére (sauf charbonnage) ....... 7 
_ - _ = = = Carriéres et sabli@res 2... ee 8 
a — 75 = = os Sernvicesiconnexées. 0 FS PP... 9 
— - _ - _ _ INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 
- - = = = = ; PNimeritaticnt 1k fasts. tii its Be ee koe 11 
- = = = = = BOiSS Onis’ fate tc fe like latote toledo ki dated Me elas cos 12 
Se - = = fe = Tabac footy ade teta i tet Mee te 13 
= _ = = oe c Raouitenoues Hane Fbeti ts lakctats ts tt ee ee 14 
_ - = = = = CUI AEM a Galetka tet, ete edt Bre ee eee ok 15 
- _ =_ = = — Miexties y. sa detec cts lata eee eS os 16 
- = ra = = BONNetenie sft. Ashe tete fore RO A oo 17 
=— = = = = Metement® 1:2. fis. 6% Gite: ROO. oo 18 
- = = =s = GIS’ Biditca S: Fitke feted ioe et bette bcd eee cae 19 
- = a = = Meuble et articles d’'ameublement.......... 20 
_ - a = = Papier et produits connexes.............. 21 
_ _ = = = Imprimerie et édition ...............00. 22 
- _ = =; =. Produits de fer et d’acier................ 23 
a - _ - _ Produits de métaux non ferreux ........... 24 
~ _ = = = Metaticoriinaires: (ks cck ic P tee Set oan 25 
- - =- oa = Usinageidesitnetaux «..'.. cette het 26 
~ - = = = Machines (sauf électriques) .............. 27 
_ - = =e = Equipement de transport ............... 28 
= _ _ - _ Proditeveléctriques 1... Yee... 29 
- - = = = Prod. de minéraux non métalliques ........ 30 
és - — - _ Prod. du pétrole etdu charbon ........... 31 
= = = — — Produitsichinitqies: .\«.\.2aMen!:, See... 32 
— - = = = DIGBES 6.3.95 RP Ro bots 5h. 5 |e 3 33 
83 95 141 224 168 CONSTRUCT LOIN: s.429. 5.1.4.0. 8. MEd ee ee aos, 34 
10 48 162 159 200 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. .... 35 
_ oe “ 4 = Trans. aérien, services connexes ........... 36 
= - — — = Trans. par eau, services connexes .......... oy. 
= 27 27 27 27 GCivemiinsiderter 1...) abel codatenaet ee ee eee 38 
= _ 100 102 131 MW rAaNSAPAaNGAMION: Tis.8. 1 Rte es oe ee archon 39 
= - — = _ Trans. urbain et suburbain .............. 40 
- = = a = Autres modes de transport .............. 41 
— _ — = = LENSE OSAGE 1.5.5.).n 41 ke aba shel shes eee eens 42 
10 21 35 30 42 COMMUNICATIONS. 4.8 ec.\ ee ee ier eG) co oy 43 
= a = = = Electricité ;gazietiéaut . SE? AOS mw. é4. 
= a= = = SERVICES D’UTILITE PUBLIQUE .......... 45 
£ x“ = = ORINERIGE 4 ooo estate ieee. 46 
= — = — = VEG ROS Ayes is ets a Rob hs yen tied sD oh case 47 
= = _ = = PUB TSH AS Shee Ah a Le ee aoe 48 
- = _ _ -- FINANCE VASSURIANCESMETC? ht oe 49 
- = = = es oil 0,4; ©) 5 oye di ee a eee A eb, = Ae 50 
= _ = = = SOCHUMOUPUDNGUES TFS. ..ce Fis eel es. sia: 51 
— ~ _ _ — EGUCATION ©4000 lb SA Oe wien a a 52 
= ce = = = Santee. bishcetie: tac... Sa ee es 53 
= = = = = BYOTSTES A ick J Paca dy «Bale te Maly ln ah NE eae) ani 54 
6 = a = = PAT TAINGSS AG 2, Ses eh tech oak ax Locdeh Wee Pa rake 55 
a =3 a = = SCTVIESSINETSONTIEIS: § 5.0.5.0 0h ech an SRO tise oad 56 
= ros rf cad =a Senmicesidivers © Ky. 2 4-6 PRE. a 57 
= = = = am Services gouvernementaux .............- 58 
TZ 672 994 1,118 1,464 ADMINISTRATION PUBLIQUE Tae ii a). . 59 
12 672 994 1,118 1,464 OCG © ASK oe A ly See fo dees eH te oh 60 
aa — = = = PROVINCIAIGY oo RS AAS Be oy te Moneta 61 
aa = = = — WOCALOL 9-5 AK AWS chs Ft aaa MO chee arg 62 
_ INDUSTRIE INCONNUEYV? AAW. tb ES 63 


cco | cos [ose [tees [zoe | 2mer [ee | szer | tort os 


(a) Pour des explications sur les chanaements dans la classification, voir l‘appendice B. 
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TABLE XIX 
Union Membership, by industry, 1957-1970 


(1948 SIC/CTI de 1948) 
INDUSTRY 
[mm [ow [ow [oe [we | |e 


1 je AGRICULTURE... nc Ree ela eS eiee Bd. 
2 cFORESTRY .... 2 aiteR estat eee = = 
3 RISHING:& TRAPPING . tis Mote oa ef - 
4] MINES, QUARRIES & OILWELLS .......... = 
5 MetaMMINGS: ion pice a dabei bleh wn ipiuaibys «0 - -- — _ _ = 
6 MineraliFuels: .. 3 ctu dealen sacdishoupaderoet. 0a) - - _ _ _ = 
7 Non-Metal (Except Coal) .......0 0. eevee - _ _ _ = 
8 Quarrigg:GGSand Pits .cpchtisiesesn cesdmroyee « « s _ o — - _ a= 
9 inicidentaliSenvices ¢ 0.5. suineneserous parton © '< - - - — _ — 
10 | “MANURACTURING® ones Giataa ce ourerrarenan. « - = 
11 PREOEIS Detar fe tense aiid tas cat i ao unoryaee ne Melg ea bear mck eae Ti seek — = 
12 BOVELEGOS -.) ali wi veostuie lecislts visas Cage ames oh © - - 
13 THODAGCOPKOGUCTS oa fours cenit fo: (0 a8, vayiighantltte, ol - = 
14 PREM G Marries, Gottstein sas Woe pie ee ota nd cee ts ee - - 
15 BBAT GGL chit oie Hua cir one meleh wie onal teat _ = 
16 PRET GS oa uta d Alc ek chao ecama ie oak Rem Miata ot tes — =— 
17 ECHENGIIIINS, 6 os 3 oes ones ON eebennR ID 4 .« _ = 
18 TOTALING. ta tredictrd) vi saiiel sin asa i) ote Mama RRe ecu « = = 
19 WMOOI ei ia haere Tipat Sie ene t se Sawada te ft xb Cabaeaba nie = 
20 Feirniturer Geukeix tures inc, Sy cave cain we ce Ssnostits «co = 
21 Paper & Allied Products .............+8- - 
22 Printing) Se Publishing: ceccetend! smodeleskne) cornet «es = 
23 | 1romtes, Stee RCOGUCTS otha cclban at idtaaudle oie is 
24 Non-Ferrous Metal Products ............. = 
25 PringarvilMatal so. cos: ny cuesirapevara van cae AEs die = 
26 Metal: abricating) 1... wanahy anomie) drsndetan ds «hon © a3 
27 Machinery (Except Electrical) ............ a 
28 Transportation Equipment .............. a 
29 ElectricaliProducts: o.. .. caer secy ea ledwacte oo > = 
30 Non-Metallic Mineral Products ............ = 
31 Petroleum & Coal Products .............. 2 
Be Ehemical Produets 5.5 apesintetecasinste eo 3 a 
33 WhiscellaneGusisn «dics sc is 2 ceee wy toes & aire = 
B4)\: CONSTRUCTION: «605552 0 «wide ea eee ee 500 
35| TRANSPORT, COMMUNICATION, ETC. ...... 34,469 34,292 34,292 
36 Air Trans. & Incid. Services .............. 126 120 120 
Sy Water Trans. & Incid. Services ............ 17,564 19,137 19,137 
38 PAINS S 4 ie okey ssl eey ont 34 3 See taal A oe AIS 15,338 14,227 9,317 
39 PUCK PETANSDOLE i-< 50:1 ch tie eon ee aaa « oeecatIist con = _ 
40 Urban, Suburban Transport .............. 588 
41 OMB THEARSDOCT on wench deucusna. ay mabe ies oon x 
42 DLORAGE’. 5S Aoi coed a) ae nce hah kee ee AR ed = 
43 GOMMUNICATHONS : cs +. We sasmanbhorteohonalouaet soe 5,130 
44 Power, Gas, Water Utilities .............. eS 
45 PUBLIC UTILITIES OPEB ATION: o eceayrcrsie. a5 
46 Tiss es er rn ee ee to ee = 
47 MVIVOHSSALG: 1 o.d. ces hc dances Cescy onckrd oe ewe er ace at 
48 RR TEAN EL a asad pt le eeikc Reams als A nue Wa ney Obama lsat enti eis a 
49| FINANCE, INSURANCE, REAL ESTATE ...... _ 
BO} ISERMIGE asics cades rap ened po heros cee A pe 2,198 
51 Gommunttycorl Rua Bliciasccpestinsy enon ators a 
52 PICO TIE c poes he poe gs << bie dt eee ies to ee! 
53 HeatthsecWWel fare sone «< gaxeos et ee eng: a 4s a 
54 FRECHG ATION Gl uci y ke cs seis votoes Ao fot a aes 2,128 
55 PROES RAGS da sg cd cals hc ante ates) oe ts eS on old 70 
56 PGECTIAl catiei sess. s ebeicebck tebe aah Labs 6.30% ae 
57 RUPE HL ATIEIENS coca as <ai> sinus peas aca meames F a) 4 i 
58 Govemnimental |; terse cniwiuanescrctabomsenns «6 — 
147 

147 


(a) For explanation of changes in classification, see Appendix B. 
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TABLEAU XIX 
Effectifs syndicaux, par industrie, 1957-1970 


(1960 SIC/CTI de 1960) 


, 


INDUSTRIE 

a =, = = ae 7 re ee iia NES GRO LONE AG PNG poubeias ec, ha rapid ah-arip dG cals baba ino Meore ee 1 

a = a = a Se Ne = EXPLOITATION PORESTIERE: v5.4 2204 6655 2 

ao) er Pires) | — ||! PECHE ET PIEG BAG Eioecnanus. oo s oc ole cman | 

= MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE . 4 

oe Minesimetalni@ves ia... cee ccs ce ee ek se 5 

as Combustibles minéraux .............005 6 

+ - Non métallifére (sauf charbonnage) ....... a 

= ~ Garnterésiet sabliéres 92. ls cole ce cs us 8 

= Services cornnmexes, |. Weer. OG PG ns ae 9 

= INDUSTRIE MANUFACTURIERE .......... 10 

= — ALIM@Ntaticmiers SU eMMAROIAE 0 wk ee ee 11 

=e = BOSGONSS rawr trattoria chs kaon, Nise oe 12 

— — HAAG +.) RON Me ahs, MOREE AR ee. co a. SR De 13 

b= = CAGURCHOUCH we meta eeeatir ie ars 2 tsar d oie ieee 14 

= - CUT ee Peer A et ee 15 

a = Textiles: . oieMaeOwete. WAR as an 16 

= — BONMeTCrIOrnr teeth er cree eos vcck et ea 17 

= = Veterient® cas... ee Be ee 18 

= = BOSwe wren Cone ikea schoo eee 19 

= = Meuble et articles d’'ameublement.......... 20 

a — Papier et produits connexes............00. 21 

a 425 imprimerieetiedition’ 2 © ce: os ss ba oka a 22 

> - Produits de fer et d’acier...............4. 23 

aT ince Produits de métaux non ferreux........... 24 

= ae MetauxipriniaireSia cs co sa deiupe eos. ales eet 25 

= = Wsitiage des Me@taUX 2 «iG ao sv cans were es 26 

7 = Machines (sauf électriques) .............. 27 

= a Equipement de transport ............... 28 

=a = Produits electriquese..c.cniaat «2. ee ee ee 29 

_ - Prod. de minéraux non métalliques......... 30 

a a Prod. du pétrole et ducharbon ........... 31 

sic = PFGCUITSCHIMIUES Ss «vito tre oc cosh tere an tees 32 

z 2 VANS T echo ern ehactons RPO ie. ee oh ane 33 
522 672 810 1,045 1,051 CONSTRUCTION AGS Vr ie ervey craw ce 34 
31,856 30,331 29,782 28,897 13,637 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS, ETC. 35 
120 = on 43 46 12 Trans. aérien, services connexes ........... 36 
16,582 16,603 16,500 16,622 15,324 6,814 Trans. par eau, services connexes .......... 37 
9,458 8,085 7,266 7,483 TS 753 Ghaetmins'de fetes. tins + tates coe an eek eo 38 
aE. + Sei = as <= TransApar canmGnSimmre wei «55... ss os ee 39 
623 689 676 1,000 1,068 iansaurbainieksuburbaineuse 82 ec se 40 
= = = = = Autres modes de transport .............. 41 

74 50 50 SY) = EXIEREPOSAGE HN A tesco eee tte wr ike howe aeersk 42 
4,999 4,911 4,953 4,990 Communications W066 HOO ac wen 43 
a = = Electricite sdaz.et PaWsmaitetin <b ee 44 

oe SERVICES D‘'UTILITE PUBLIQUE .......... 45 

ia COMMERCE Bae rset lot en hear Se tare soe Shae: 46 

cf = EN GhOS soe. ee ete aes eRe estas Ost sacle, Nm 47 

- NTIS [7 65 | RiGee ee CO) OT Eh 48 

- FINANCE, ASSURANCES, ETC. ............ 49 
2,425 SER VIGES ee et Mc dds ot 50 
ae SOCIEUX OUIOUDNGUGS min sae queer 6 aor 2.0 ate ers 8 51 

= PAUCATICN met. Chiat: oo eee re aad ec celn em es 52 

a Sanite.ef Digh=etvewe alias Seite coisa ce Sk wal s 53 
Zant 2000 t 2,700 | 2980 1S, 170 | aod PaO Ses |). Koisirand, aw ifecre dots 25s eee x eee 54 
7 MG ObS grees ce ee ee eS 55 

= DEIVICES DEKSOMMGIS oe cs we ho al oe de 56 

= Services divers’ < Aone re es aw eh blr we hes 57 

my Services gouvernementaux ............-. 58 
150 15,779 14,733 10,324 14,586 ADMINISTRATION PUBLIQUE ............ 59 
150 15,779 3,730 10,324 14:586 a1 Sane Pederale See es oe eee ee ees a vue eae 60 
_ — + _ _~ PEOVINCI ALG asec pox ee Oe TAB ag as 61 

- — - = = = OGRE. fe ne en adie i aaa ec Gs 2a a. 62 
_ — _ - _ _ - _ INDUSTRIGINGCONNUEA. Ct «ocd 6 eet an 63 
34,953 33,767 | 33,002 | 49,656 47 362 37,795 38,116 | 34,355 | RE Font Area MS Se dg 64 


(a) Pour des explications sur les changements dans la classification, voir l‘appendice B. 
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CANADA 
Table XX 
The Largest Unions in Each Industry’ in Each Province, 1970. 
New- 
Nova New 
; Aff., ‘oun Scotia Brunswick ee ; 
Industry Union Code and Québec Ontario 
de I'Aff Terie Nouvelle- Nouveau- 
enw Ecosse Brunswick 
FORESTRY Int'l. Woodworkers of Am. .....2ee0. 1 - - — - _ 
Carpenterst ers cies tate crete ts tela: 4, 01 1 3,154 - 1,949 4,550 2,800 
Qué, Woodworkers’ Fed. .....6-0-e+0 u — — — 7,581 — 
Cdn. Fed. of Pulp, Paper & ForestW. ... 6 _ = - 1,754 _ 
FISHING U'd, Fishermen & Allied W.U. ......., 7 — _ = = A 
MINING 
Metal Mines Urdl Steelworkers. G4 22s en ee Bes 1 2,354 _ 1,202 7,476 14,369 
Independent Locals) ........-0- 7 _ _- — —- 3,5298 
Mineral Fuels U'd: Mine Wie Aims —«medkty 6 she wees 4 _ 3,942 - - _ 
Non-metal Fed. of Steel, Mine & Chem.W. ...... 6 - - - 4,600 - 
U'ds Steelworkers. -2..0GPeR) . oe ke Sts x 1 - — _- - == 
MANUFACTURING 
Food Cdn. Food & AlliedW.U. .......... 1 1,494 _ - 3,512 8,545 
HNC AIISCEN'Sincustacl, usgsiren ous ars rere 3 _ 1,326 _ 1,200 3,334 
BakeryaWe'lintd seiner eee ee eh oes 1 - - = 4,688 - 
Retail, Wholesale & Dept. Store U. 1 — _ _ _ 5,309 
COMMENCERCGS cat ae cero as i os cee oe 6 ~ _ _ 5,052 - 
U'd. Fishermen & AlliedW.U. ....... 7 _ — - — “= 
CdnitSedfoodiWiwW i nae «4. ot a eee 5 — 2,325 1,388 _ ~ 
Independent ieee ie Ls oe 7, _ — _ - 1,448) 
CLC Directly Chartered? te oO . 5 — _ _ _ — 
GrainiMillens lints teas cmackemei, « « stena se 1 — _ ~ _ 1,986 
CBR iiss. cece, ae nas Pees © nae ee 5 ~ 1,015 - - — 
Beverages Brewery. W.. lntalgnretaist Seana. 25.) See _ _ _ 2,914 2,697 
Distitleny Wstitis «os. <) ce acln crete — _ — _ 1,328 
Tobacco Tobacco he eee custo he eet oes 1 — - - 4,792 - 
Rubber UrdsRupber Woot Anish ei)... 2 ld tee 1 _ _ — 2,371 10,454 
Leather Cdn, Food & Allied WiURemt se . 2 wo. 1 — — — _ 2,093 
Natit red. oF Clotmming Wer 9.0.05. case oe 6 — = —_ 3,388 — 
Leather && Plastic WU aos scuae abel aus 1 — _ - = — 
Boot & Shoe W.U:eciserene. 6 2 ot. eeeee 1 -— — ~— — 1,216 
Independent ouals briniyanle, 6. Le... 7 _ - _ 1,0524 — 
Textiles, Including MEX E SUES Sheath Mie chee fa 1 — _ — 4,329 7,288 
Knitting Mills Wid Textile VW OAT. cree ccs hte is 1 _ - - 6,146 2,289 
Gdn Fed. of Textile'W). sc. sa ckeome 6 _ — _ 8,577 — 
Auto: Workers: © so ewe ees etc skeen 4 — = _ — 1,707 
Cdn. fextite Se Gnem. US... .. co. et ee 7 - - = 1,416 
Indeépendent{Wocalsia. Ace taise odes 7 - -- _ - 1,026 
Clothing Int'l, Ladies’ Garment W.U. ........ 1 = _ _ 17,100 3,958 
Amalg. Clothing W. of Am. ......... 1 - _ - 6,647 5,415 
Nat'l. Fed. of Clothing Wowace. ic + stebeusis 6 = 4 = 4,116 = 
Gdn: Food andiAllied Wi.WaAge. . oclie. ; 1 _ _ _ 1,150 1,200 
UidsGarment Wi of Amie. . . <tc ee 1 = —_ _ - - 
Urdsrtatrensylnt li Os erect cas. cle Neier mers 1 - - - ihi20 — 
Independent Locals® BA ach Oa Te Zz - — _ _ ~ 
Wood Int‘l, Woodworkers of Am. ......... 1 _ _ - _ 2,588 
Gammentets > scr: Reser aA LA.) . |.) SR 1 = — _ 1,452 1,679 
Nat'l. Fed. of Bldg. & WoodW. ...... 6 = = = 1,906 ~ 
Furniture Wonoistennag tnt |". coccmemews rs a cee ae oe 1 _ —- — 2,740 1,534 
and Fixtures Int'l. Woodworkers of Am. ......-e- 1 -- _ _ — 2,334 
Nat'l. Fed. of Bldg. & Wood W. ...... 6 - — _ S74 - 
Ulds Steelworkers > ..5.-0 sve. os 0: ce 1 — _ — _ 1,089 


See notes on page 178. 
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CANADA 
Tableau XX 
Les plus grands syndicats dans chaque industrie! dans chaque province, 1970 


a ee ee ee eee Eee ee ee ee ee eee ee 


British 
Columbia 
: Saskat- : : 
Manitoba fr ab Alberta Colombie- Canada Syndicat Industrie 
Britan- 
nique 
a i et ce ei 
= - _ 16,050 1G:G46~. Trav; duibois Aim: ,-....0e Serie See eee EXPL. FORESTIERE 
= _ _ = W245 Coe Charpentiers: ecace-a-hsaiererateewohs eset eck sk cack: 
= — — _ W581 WNtavi forestiers du Qué, yocesu.acvens ee) Cee 
= _ _ = 1,754 Féd.can. des trav. des pates etpapiers ..... 
— = = 1,774 24099" Synd: des pécheurs......,rssevu-sldewcveve Ale Bee PECHE 
EXPL. MINIERE 
5,652 - _ 4,663 3/, 349) -Meétallurgistesiunisy wis cos 4) so he ey bal ayy = 
Ss = = — 3,/69 Sections locales indépendantes> niet take meee ek 
= = — 1,004 GFS00 F Mineurs tinisid: Amp wuce.panceerece cn rch meee 
= — — _ 4,600 Féd. des trav. de la métallurgie, etc. ....... 
= = _ _ 1,864 Métallurgistesunisd’Am. ............. 
IND. MANUFACTURIERE 
2,643 1,527 3,226 2.347 249389))) lirave cans deilialimentation «.5...eae.ecsse eee ee Alimentation 
“= = - Sains LOSCIR. JCamitonneurs. .uos.e kPa ecw cere eR CeRCe onc: ae 
= = = = S922 Trav. en DOUlaNGenie.) ws .9,0-kcbo tons s SMe 
= = = — 6,472 U.des emp. de gros etde détail.......... 
= _ _ Si0S20 edad uacomimencesrs hos. wets s seer el dawue es 
Ea = = 4,468 47468) 5 Synd des pécheursm.tctc&.) .# Shetek .4 0. eee 
= = — — 3A Sey ‘SYndscan. deiliind. des poissons ©.0-4.).).)-5-8en. 
= = _ - 2,491 Sections locales indépendantes> Ar SRA Mico 
es - ae 1,600¢ DT iG.ce CEC a chart Mirected, kup a,x ns+ ieease ase et 
= = - — MOBG ee MGUNICTS oe cara C8 ELe hAh Soe shale et wt ee 
= — _ - 15283.) Frat.icans des:cheminotsaa. 21 Mee eee ae 
= = = — 1 OS 2eme (Ouviidesibrassenes™ reat. v4.0.) <* 1.0) skslecaais as Boissons 
= — _ — 2,281 Distillateurs: Fee aes wie ee ska! Ae a 
= = — — 76S waeiravacd Uta DAC mn denge mene wets lemon © Tabac 
es =- _ _ 1S 104 Otiveunis durcaottchouc seat coceeeroe tes Caoutchouc 
a = - — 349%" Trav..can.cdeilsalimentatiom t.4.".). .ch.t- leks cee Cuir 
= = — — 3/388), Trav. delind.duivétement.«*.*../.0. Soe 
= _ —- — 128085 Ouvadiicuinet plastique: #.+.*.5.0.8.1.1.4-8.88.0- 
= — _ _ 172468 Trav. della chausstines tether ieee eee 
— _- - - 1,152 Sections locales indépendantes .......... 
Ce rr = = TT BOS SOT Ad OU ON ENG oo Biase eae i nt sire ah wos ee Textiles et 
os ~ _ — S769" SOuUVAUNISIQUILEXTIICN 7a nee A nee Bonneterie 
- = ~ = SOV ean Ui textileamamis nn feces. ir 2 ae ees 
_ — _ - 1,707" Titav; deaautomobile: <7. aah sneuee tS dasa snc : 
— _ — — 1,416 Textileet prod. chimiques ............ 
— = = — 1,298 Sections locales indépendantes® aliatnienn See 
1,079 = = 15370 23,778 Ouv. du vétement pourdames .......... Vétements 
1,695 — - = 14,245 Trav. amalgamés des vétements .......... 
_- — _ _ AVIGs Fédades trav duvetement *.%.°.8.4.%.4.0.0.2s 08 
_ - = _ 2,430 Trav.can.del’alimentation ............. 
_ _ _ — 2,012 raVvecunis GUivetement a): acesaeus acts, ce Gta 
= - = _ OG Chapeliensiie ded biee tictete cecct- es to ns us vous bee ee 
= — = — 1,688 Sections locales indépendantes® 5 ee eee 
- _ 1,021 23,714 20776 — hav. GUIDOIs G“AIN. .._..._. 12, (aa eee eee Bois 
- — — 1,166 4 OSA Charmentherss sss: cop eueks ctpcascusie.c. vues 
- _ - _ 1,906" Féedodu batiment et. du bois.........-...«.- arson 
— - _ ~ D409 Rembonrreuisumetneeete sist eb cw oe wee on Meubles et articles 
rF = = - 2} O4Gmee TravacduiboiscdeAlns, ac) a ais a elas aries acest d’ameublement 
—- ~ - — 1,871 Féd. du batimentetiduiboish. jas. ws. ss 
- - - - 1,134. Meétaliurgistes:unisid’ Am: 2.4... 04 a +», «5 


Voir note sur la page 178. 
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Table XX (Cont‘d) 


jcsnsssTnEnrT nnn noe 


New- 


Nova New 
Aff. A Scotia Brunswick 
industry Union Code Québec Ontario 
de I'Aff, Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve cosse Brunswick 
Paper & Pulp, Sulphite & Paper MillW. ......2. 1 1,398 1,415 3,314 13,294 12,721 
Allied Products WG PHOOrMGKGUS. nce «scat tal aon vesiinG 1 - - ~ 3,598 4,447 
Cdn. Fed, of Pulp, Paper Forest W. 6 ~ _ _ 7,950 = 
GElDGnters wise onsets ef csamoNencpepapepenenaps 1 =- - - - 6,325 
Printing Pressmen Int’, .....e00ee ee 1 ~ ~ - = 4,011 
Pulp & Paper W, of Canada ........6. 7 _ - _ _ - 
Office & Professional Emps, Int'l. ..... 1 _ - ~ 1,618 1,870 
fet’ Chemical WwW iiiiek cece en create 1 - - _ - 1,421 
Cdn. Fed. of Printing& Inf. ....eee 6 - - - 1,221 - 
Printing and Int'l, Typographical U. ......2 ee ee 1 - _ ~ 1,699 3,164 
Publishing Graphic Antes at ctv cd att ete choles 1 ~ = - 1,711 2,935 
Printing Pressmen Int'l. ......000-6 is 1 _ _ - 1,256 1,953 
Book Binders’ Int'l. .....+00.% delay aot 1 - _ = - 1,962 
Newspaper Guild ..... edie aime Recs 1 _ -- - - 2,080 
Cdn, Fed. of Printing& Inf. ......6. 6 _ - _ 1,354 - 
Primary UG Re OtGGIVVONKGNS! vais) ciate ud sis tenelenes 1 _ 2,932 _ 7,680 34,754 
Metals Fed, of Steel, Mine & ChemicalW. .... 6 - - _ 9,259 - 
Auto Workers .......-. - a ecdtasnae 4 _ _ - _ 3,557 
Wigs Electrical Vii sy cnusis, ete) s, oy epesaces ens 3 _ _ - - 2,005 
Independent Rccnie Aone i 7] = _ - _ 1,900f 
MOIS O IS sso ups ash toe oie'0), opie’ euis'g sD ORE: BoD Ile 1 ~ - — - - 
Metal Fabricating U'd. Steelworkers ....cesrescoud 1 _ ~ - 3,588 14,983 
NIACIINISTS occ ccc eos, eile) BPtdRe Cen Mein: fs 1 - - — 1,375 1,681 
Structural lronW. , 2... eee th eueceshieatele 1 ~ _ _ - 1,194 
Sheet Metal on eels cS, betes 4 1 — — — _ 1,995 
Moldersir ts tai wren ru toes eee vin et su suiaiecis nents 1 _ - — _ — 
Fed. of Steel, Mine & Chem.W. ...... 6 _ - - 1,921 — 
AUtO Workers: icc hose © edunuetiie ie ees 4 _ _ - _ 1,641 
CLC Directly Chartered? .......... 5 _ _ _ = 1,5079 
Independent Locals ............ 7 = - a _ - 
Machinery Wid StGGIWOFKENS | su. ciewe eg sale ote vers 1 —- - — - 7,901 
WIACHIRIStSF er Sei ataheter clots, stecerie e 1 - _ - 2,563 4,675 
ANUTGANOF ers. on pos, ocaics (st ule. 5 qepelaeicieayes 4 - — - — 6,284 
Elevator Constructors .....e.se+sec8 1 _ _ — a - 
Molders tac. stvucecosl ora sooo es. + omens 1 ~ ~ _ - _ 
Fed. of Steel, Mine and Chem.W. ..... 6 _ - - 1,296 = 
Independent ioe ee ee axle lis 7) _ o _ - _ 
Transportation PUTO WOrkerst Note. tetahatetets shetake anaes 4 _ _ - 5,601 81,573 
Equipment NVIGCHLIISTS) pach death ot sh eta hata cuMeeta ene 1 - _ - 6,049 2,912 
Wid soteelWorkersymw tot .t.)s) staal st etetets 1 - 2,274 — - 3,115 
Fed. of Steel Mine and Chem.W. ..... 6 — - - 4,443 — 
Shipyard) WaotBiCt ectcr.tar. te ce te ee 5 _ _ _ - — 
Marine Wished ace eetctitete. eens aes Hate 5 - 1,308 _ - - 
Garnenters: sue bci-e) dai coco cmasceaiomenicas 1 _ - — — _ 
Independent Locals® Spceeny re fps Part 7 - _ _ — 1,000" 
BS OUGIMMRCNS aravet'c saeo eect e) st ickeacomalte 1 —- aa — - — 
Int’l. Operating Engineers. ......... 1 - - - - Ue! 
Electrical Products ids Electrical’: "Gre 6 6 ohare steels <) - ~_ ~ - 17,985 
int iU; of Electrical Woo 2 ca sca 1 = = = 2,319 5,498 
Independent Locals’ ........00-- 7 _ - _ 7,279! _ 
Northern Electric Emps. Assn. ....... 7 - _ — 6,800 _ 
PWV ovat sted eXe taku natetahebake tester ame es 1 - 1,605 1,332 _ 1,730 
Ud Steslworkers  < xaneredepe'st. teeneat ae 1 - _ - 1,545 3,388 
ANU OANONICOLS <6. ol chert ip taustia! seis dae ae eta 4 — = - - 3,328 
RIAEESIRIIGES® (5. so Sie mea er ctia ct aid cali eoias 1 - — _ 1,465 1,519 
Am. Fed. of Tech. Engineers ........ 1 — a = — 1,044 


See notes on page 178. 
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Tableau XX (Suite) 
a ap a A doe a es ne 


British 
Columbia 
Manitebale  SaeKet" Alb 
chewan erta Colombie- Canada Syndicat Industrie 
Britan- 
nique 


Fos ane re nl emer rr rernttetrenin t re en rendre rept erie blend en, 


= = — 6,064 40,059 Trav.des patesetpapiers ..........0.. Papiers et produits 

= = _- 1,801 10938 (Papetiers: ss... ccd snes OWst shits op cb cb ob apraheen ong MaeteMs connexes 

— - — — 7,950 Féd.can. des trav. des pateset papier ...... 

_ _ -- — 6425" Chanpentiens?: «<p cucp cheep chew cs ct oe cn ourvgtene: AP 

— - _ 5e361 | Pressiers@ 5. so us) «4 ans eye pate rT RORAe ott abel nae ts ce 

= — _ 4,929 5,196 Pdadtes et papiersdu Canada...........-: 

_ — _ _ 37/932. Empl prof etde burealien wees ceo er ete s : 

= _ — = W65te Travodesinds chimiques cic suse 5 .n'sivis Ve we're 

a = = - 1,221  Feéd.can;detimprimeérie ... «46 pin) cee a & 

7 = — 1,314 7:3455% Ustntudestypograoheswicieiaee sicce ses es Imprimerie et 

— — — = 5,447 Synd.desarts graphiques .........+..-. édition 

= = — _ 439644 Pressiersie: trae cig ta seis ater se me Meee ae Bae 

= Ts _ - 3.2738? Intidesinelieursp.sene a Apts os 8 5S ol os oe 

== - _ _ 3,140 Guilde des services de presses .........6.-. 

= = _ — 1/4340) Féedacanide Iimprimeie@uye « .0. aneme sls sue 

— _ 1,005 4,346 52,319  Métallurgistes unisd’Am. ........2.-46. Métaux primaires 

= = — - 9,259 + Féd. des trav. dela métallurgie, etc. ....... 

= =e — — 3,651 Trav. de l’automobile ......... Perse 

a = - _ 2,085 Ouv. unis de l’électricité........ Pp SC A ae 

= = - - 1,950 Sections locales indépendantes> SOOMENIET. GCS eee 

= = - _~ 1,891 WGUIEUISE «resect tc eter ened oP coca teats eats 
1,151 - 2,026 22-764 ~ Métallurgistes unis QAM. © oo) snobs cl.-mcthon sits Usinage des 

sa = = 3,125 6,408°" Machinistes 2°. 1°. 17. 6 slats meseeuld Gh Rees métaux 

ae = = _ QOS  Tiravoenprer Structural oe) cera) al icttllst ot (oh ctlat ot sie 

= _ =_ - 1;995"" Trav duymeétalen'fediljes™™. ot ne et tt 

= _ — _ AEOST™  MOUlCUTS 1 or custo Meek ct stat ot ire ot Shh aera 

= "a = — 1,921 Féd, des trav. de la métallurgie, etc. ....... 

- _ — - 1,906 Trav)'dexautomobile (vo ev i oe oo he at es 

= = - — 1,783 A charte directe du CTC” Aan My RCO eee eT 

= = = = 1,468 Sections locales indépendantes> Hd MS A Ay 

== _ - — 9,418 Métallurgistes unisd’Am. ......-.-2200 0 Machines 

— _ —- _ E283" VMaChMIStesm tr s0, ect ce aoe. wee Sta) tut F 

i = = - 61629)" MiiraviidelauitomoOpileiesscu-aw cists. sie sea an cules 

= = _ — 2,042. | ConstructeursG@:aSCemSens 2) mie) 5) as) sites Baie 

= = _ — ipso NT OULOUTSS Veen Sur acter ole os oe lola: ions lei rage) air 

ee _ _ ~ 1,296  Féd. des trav. de la métallurgie, etc. ....... 

= a — — 1,291 Sections locales indépendantes* sacenrar cn © 

= = = — 87/321" Virave de'rauitomobie™ siris se. « 2 & tps ses Equipement de 
1,776 — - _ THSODs Machinistes cc. ccnce ce ato acn. fA eee TA Ne transport 

Et = = = 6,801 Métallurgistes unisd’Am. ........2008 

= = = _ 4,443  Féd. des trav. de la métallurgie, etc. ....... 

— - - 2,625 2,625 Ouv.dechantiers maritimesdeC.B. ....... 

cae et = - 2,268 Trav.deschantiers ...... SUS TANT So, SON Ue 

= - — - 197425 Charpentiers ...5 7-5 0s Bue sale ak Wee “eh ad « WOME 

=e = = - 1,488 Sections locales indépendantes> fst eer A 

_ — — - 1420 CHAUGKORMICTS: pep ceri ash ict stgeM et <hr oto WETS velo 

— = — _ 1,123 U. int. des opérateurs de machines lourdes 

= = = - 18,149 Ouv. unis de l’électricité........ Pie Ge Produits électriques 

= = —_ - 8,487 Synd. int. des trav. de I’électricité ....... : 

= — _ _ 7,944 Sections locales indépendantes ........-. 

—_ - — = 7,626 Assn. desempl. Northern Electric ........ 

= _ - _ 6,116 Frat. int. des ouv. en électricité.........4.- 

- -- = — 5,411 Métallurgistes unisd’Am. ......-08+e¢8 

- — _ —- 355061 ‘Traveidelliauitomobiles Himctrietey'e: ovo seravjerierice ows 

= - = _ 2,984 Machinistes ...... as cdwk weve, PUES A SVE 

- - _ - 1,044  Féd. amér. des techniciens ingénieurs ...... 


Voir note sur la page 178. 
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Table XX (Cont'd) 


meme 


ew Nova New 
‘ Aff, 2 land Scotia Brunswick ; ; 
Industry Union Code Québec Ontario 
de |’Aff. Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 
eR bk i SS Sa DE ee ee RE SY Se 2 MORES AI 10h SAT NS ieee Ae CRM LER vere 8 ADM oe 
Non Metallic UNG, Glass Sc Ceramic Was «isis vs Gidrecs 1 ei re Ti 1,626 5,073 
Mineral Products _U'd, Cement Lime & Gypsum W. ..... 1 -: = = a 1,164 
Rt AC Terre MBs Was oo Ss cnonisy bu smash, a0 au a I 1 ie = = = 1,769 
Painters Witt, .......4 Sees Beene Awe 1 = = = 1,200 = 
UTE SECURE GES U5. aay onien's4’dy an: oh vu SAH 3 1 "s = or ra “7 
Fed. of Steel, Mine & Chem.W. ...... 6 = = — 1,063 = 
Petroleum & Coal Oil) Chem: &Atomie W.EU) 2. & Ae 1 _— =— = — ad 
Chemical Products Oil, Chem, & Atomic WU. 30.0.0. 1 _ — - = 4,712 
Intille Chemis mat O55 oye. utaoes 1 _ — - 1,369 2,838 
Distrioh Ome te: is a56 cust eucccahems ones 3 - — = = 1,831 
Fed. of.Steel Mine & ChemicalW. ..... 6 ~ - = 2,414 = 
Ud Steutywantce rs Me ee a atest ectes 1 - = = 1,503 = 
AUtoWonkerswaeae ts cule seeker a uals 4 - _ = = 1,301 
Christiagyl_abotn Aen. % jel, eo oe (i - - = = 1,094 
Int’l. Woodworkers of Am. ......... 1 -- - = = 1,094 
Miscellaneous Ital GhrerrisiVW, BI Riek ty SRT Ve ee 1 — — = = 10,081 
IntikaWof Electrical Wye ics < 6 mh t,t ce 1 _ = = = ss 
CONSTRUCTION Carpenters 5 stencils at ech att ot ee 1 672 1,798 1,608 4,571 15,048 
KADOLers, | kth oh cf hit hes An TRI 1 - 1,450 — 3,251 18,900 
Plumbers! he Mie atim anh ot at ot alah ot ae 1 - 1,113 = 5,709 12,067 
NB BV ee peeve ie ss fans che eek ete 1 — = = 6,700 11,090 
Int'l. Operating Engineers. ......... 1 — - = = 5,200 
Nat'l. Fed. of Bldg. & Wood W. ...... 6 = a = 16,723 > 
Sheet. Mota Wao?" Fh,» 2 2! te ee 1 ~ _- = 3,300 4,895 
Bricklay.ers:4/% ee a8 hb ee Renae 1 — = = 2,060 5,178 
StructuralulronWen ney Satie) wet hot cee 1 - = an 2,105 3,931 
Painters Uk 2.4 hae. Seem een tOn en eae 1 _ —- = 1,105 3,448 
Teamsters 28 tee sacs tnt PW esi 3 = = = = = 
Plasterercouct Sat keer. eee, we CM 1 - = = = 2,221 
Boilermakerss ie Mee ae cles eee ee 1 — _ = = 1,136 
Metall Wath erse miata tose) Sos eee aes 1 ~ — = = 1,206 
PNSDOSLOS INES cate cette acs ay ssatioee SDs as canes 1 SS = = = = 
TRANSPORT & 
COMMUNICATION 
Air Transport Machinists: #:nstt.fue nals iea <0.) ake tte 1 = oz oa 3,942 1,237 
Cdn. Airline Flight Atten’s ......... 3 == = +7 es a 
Cdn: AirhinesEmpss *.) ct... 8 ee eee 5 = ae = = = 
CansAilineiPitots tam) .anmuss Sxalcneonses 7 Ss a = aa = 
Water Transport Int'l, Longshoremen’s Assn. .......-. 1 - 1,689 1,748 3,663 _ 
seafarers’ Intl UP? 4 os, 2.5 5S eee 1 = a = = = 
CBR Pe cates lke MN teen 5 i a = = 1,486 
Cdn. Merchant Service Gd. ......... 5 = = = “= = 
Int‘l. Longshoremen & Warehousemen 4 = = = a = 
RarltWoy Clerkst so) S.o4.5. 5 28 Le Ae Bee 1 = on = = = 
Disttret GO ac: Gc. Bel 3 - = = 1,162 ~ 
PSAGCanatiransport). 4 woe. 5 a oe 5 = = a = = 
Railways UU dsiranspontation: Us) uss a) ci aero 1 _ - — 3,925 7,825 
GUT sts he xcs oy hos 5 4 1,441 1,929 5,070 6,038 
Maintenance of Way ..........200¢ 1 - bee = 2,487 4,123 
Railway’Clerks..”.. ....... 2 <.. abs 1 1,081 - - 3,338 3,390 
Railway Carmen... (StS ddd! 1 - ne = 2,958 2,873 
Maeninists <0 5.3... «. s,  ateeedele Ab: 1 - — = 3,283 - 
Lote, Enginests oo oo. ee 3 - = rad = 2,114 
LB Wii cB cae caee ctor eal ate ee ee 1 = = = = = 
Int'l. B. of Firemen & Oilers ........ 1 = Fa = = a 
PIUIMG CIS her sais. once «- CPRMEUT TOES Arte Dea 1 = a ms = S 
BOUenmak@ts fr tirass 5 ccd aca Sees SI 1 = = = = = 
Railway Signalmen .. 5 26 6 se ce 1 == ac = re m= 


See notes On page 178. 
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Tableau XX (Suite) 
os Sra Sar = Sie ote tag A, | React es em ae IR RNIB TAN a ga 


British 
Columbia 
Manitoba a Ag Alberta Colombie- Canada Syndicat Industri 
chewan olombse ustrie 
Britan- 
nique 
eee 
= = = _ S74 eOUVAINisMU VOEEs 6 oes osu. c, so, s,s. snag oe oS Prod. de minéraux 
ae = = - 3,084 Trav. des industriesduciment .......... non métalliques 
_ — — — 2,006 Trav. des industries chimiques .......... 
_ _ - _ WAST pA RClORCS aucah slice acwsccimas acdc, oc. cua 6. Ae RMTRINS 
_ _ _ _ W115 Métallurgistes'unis'd'Am, .naeen aeeesee et 
— = — — 1,063  Féd. des trav, de la métallurgie, etc. ....... 
ae an = — 3,294 Trav, des industries pétroligres .......... Prod. du pétrole et 
du charbon 
_ — 1,241 6,721 Trav. des industries pétroliéres .......... Produits chimiques 
_ - _ = 5,061 Trav. des industries chimiques .......... 
_ _ -- — 21829  P'DISthict’SO) ae Cae eer ee Se 
- _ - - 2,414 Féd. des trav. de la métallurgie, etc. ....... 
~ _ — - 27242 © Métallurgistesiunisid’Ame RS. Fe eee. 
_ — — _ W959 *travrderrauitemobile.*.: AVS ee es ee. 
— — — _ 1,720 Ass. chrétienne du travail .........2... 
_ — _ — O26. Pohravdurboistal Arnie teeth tas 
_ _ — — 1,139 Trav. des industries chimiques .......... Divers 
—- ~ — _ 1,081  Synd., int. des trav. de l’électricité ........ 
— 1,288 3,922 10,549 AO OU. a CharpentictSarn pure secre einer ect mene acses? taus CONSTRUCTION 
1,290 1,210 3,989 7,465 S519) LJOUTMANErS ioral’, cues Sutceey lees ute tee IN ak Guo shines 
— - 3,373 3,337 29 SI Sree PlOmOlenSnasiees Grsucueeton reel atarentren ce ce 
1,200 _ 3,348 _ 24,942 Trav. int. des ouv. en électricité ......... 
— - 2,700 7,505 17,825  U. int. des opérateurs de machines lourdes 
— — _ _ 16,723 | Féd du batiment et du bois: « stp.t. used: ole 
— - 1,002 2,921 35209) snaVed Gnecah ervtGUliies: a, + ce ae bee) ee 
— =— - _ VOG24 Te Briqueteursnr. aecce ale ccis ss eae ie a eee ace s 
- _ 1,118 1,275 S790 ss ira enner SthuCtulall 1. oc. clsas, ape c/s EARN oul 
— _ 1,053 222K 8,821 Peles. ee hen ab: Pe iearet oy a ete reine: facet seat 
- _ — 3,600 A256) ~ CaimmiOnmeunsin s mntee ives sete sees or yetearde fs 
— _ _ _ 370 2Osme PlathiGnss cis mitts we: peters ate tucae eA hte 
- _— — _ 26235 aGhauGronnichs: 2 erah vuctt anes Arcus Aecnis deemed: 
_ _ ~ — 2,204 WRATLCUYS certate cc, sai tA iste! Senki oe Beers 
- _ _ _ 2O86o . lave lamiiante = re) ager ucicamee Gaeieci ee at tc 
TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 
-- - ~ 1,784 SaledmeViachinistes a stana aves oy cs eteite al ees nicest sd hae Trans. aériens 
- - _ - 2,251  Préposés aux services de bords aériens ...... 
z. ~ = i 775 empledt transpoctaenien %...) 9s Seles 5 
— _ - - 1,681 Pilotes de lignes aériennes ..........00- 
bs = = _ S430) stAssnddes.débardeurs «40.0% ws cnn oe Ue Trans. par eau 
_ - - — 4,928° Synd. int. des marins Canadiens ......... 
= = Bs 1,110 4584  Erat.canades cheminots ..... Sas Wee. 
_ _ — 2,300 4,186 Guilde de lamarine marchande .......... 
_ — = 3,396 3,396 Débardeurs et magasiniers ............. 
- _ _ _ 136° aCommisidescheminsidesfepiedt « 4 .%.%<« 4%» s 
- _ _ — WAG2: VDisthictSOewiew < one th an ab 2 eee 
= — _ = 1,132> AEPGH(Empl) des transports) . . .*« 4.00 0% 
1,618 1335 2,036 2,251 20,9410) “Trav, Unisrdes thansOOrts wus «.cuctt be asdieant seats Chemins de fer 
2,392 — — ~ 195425 = rat, Gane aes Cheminots: as. .o. oy G.see ge 5 
ZA2S 1,422 1,534 1,536 15,304 Préposés al’entretien des voies .......... 
- — _ 1,404 12,634 “Commis de chemins defer <. <<< <0. « 2 
2,054 _ _ — 11,148 | Wagonniers de chemins de fer. .........2. 
_ _ _ _ 6G JOSmaViaGMinisteSane) Air rel cus ceetabs, sicslete cueienlat 
~ _ - _- 5,858 Mécaniciens de locomotive .........e.ee.6 
— — _ — 2,241 + Frat. int. des ouv. en électricité.......... 
= —_ _ _ 15005 ChautteurserMuneurs) 5.2.0) s .. chemoscseectdh odes 
= — — -- TDD DR RIOMDIClS tae us Bs aih dens cain Koc iced ode Sengallechiad's 
= — - _ 4 Sr GRALIGRONINENS: Leaps of sree tec le) co. a, Ctadietess Dagens 
_ _ ~ - 1,340° Signaleurs de chemins de fer ........... 
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Table XX (Cont'd) 


Industry 


Truck Transport 

Urban and Suburban 
Transport 

Storage 


Communications 


Utilities 


TRADE 


Wholesale 


Retail 


FINANCE, etc. 


SERVICE 


Educational* 


See notes on page 178. 


Union 


EBRVs vust Seeley ot ae ot ot sy. TROT, UD Bere 


Amalg.slikansit.UAyew casket oem eed chanet ces 
Cdn. Fed. Pub. Service Emps. ....... 


Railway iClerksmtre. Wet, tes acc ck che cnewens 


Cdn. Telephone Emps. Assn. ........ 
Cdn (of postal Wo... sucisiaedmseaient 


IBEW oeec attic he ste.s aos) a be pices keira 
slinathicEMps. ASSN. Gels 1 suet nes 
Fed. of Telephone W. of B.C. ....... 
Ud: jiclegraph Wis cave aces ct ateat lie 
CUPEG rs vanyeke tsa) Grhcenc hee e Re evans 


NABE TT. viaccess asa eqs hace, oegven aR RaTIES 
ACTRA coca. svenewsusne HUES ES One 
PSAC (Post Office Comp.) ......... 
Independent Locals?’ '.°.7,/stinatetatats 
Fed. of Authors & Artists of Can. ..... 


IBEW. 05 utd Wueer ee RC rateMer es ea eos 
Officesabrotsempslnt-lseact ce ce eee 
Independent Uiocals 3.4 7, ee 
OiliChemPssAtomic Wilt Oe se vote. cee 
intl Chem. Wi tk. Sat Beene eee 


Retail, Wholesale & Dept. Store U. 

Sask, Wheat Pool Emps. Assn. ....... 
Commerce: Fedsy te.ceus mse ele a emene 
Independentilocals’ =! s0. ae arent 
Nati; Council of Cdn, Labour ....... 


Retail: Clerkswlntt: cae. 6 4 aeeumaee as 
Retail, Wholesale & Dept. Store U. Sus 
Can. Food'&-AliliediWe 3 «1 as 6 ccehens 
Commerce!Fed. Ge we se oe oO 
Machinists, 35... 2.3.) cpeaelAwele eisceee 
WU" of, Cdn: Retail Emps? ) 7... eeereenens 
Teamsters . sa > « = <5 o Dieters etiene 
Fed. of Steel, Mine & Chemical W. 

CBRT eso ap lee ene el. ee Gee 
Independent Loci 52 es ea Bee 
Brewery W. (ntl... ... «5 Septet oe 


Office & Professional Emps. Int'l. ..... 


CUE. ee > oe Cee Ceo. a eee 
Fed, of Public ServiceEmps. ......<. - 
Nat'l. Fed. of Québec Teachers 
CLC Directly Chartered” |; 25.27 fe 
Fed. of Municipal & School Emps. of Qué. 
Independent Locals® 


174 


On aaenroaeownenroan»wn 


Nw OO = = at ©] ok, CO] 


PNP nNanawnvn-ona-- = 


NN OOO 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


New 


Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Québec 


Ontario 


175 
Tableau XX (Suite) 


| 
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| British 
Columbia 
Manitoba Sesket- Alberta Boiarasis: Canada Syndicat Industrie 
Britan- 
nique 
pA Rah am eae EL 6 a oy OS eA AAI ge RI as ea a ea SD yaad Ss A. EA a a re 
— = 2,143 5,786 SOA? Gamnnuonneursmewen cots ae a lecas ec ueeeetc Trans. par camion 
= = - — O78 ~ derats Gan: des cheminots: (0. .¢:))b e055 6s 
1,086 _ 1,210 2,075 14,579 Synd.,unisidu transport. 42)... i + Meiies o «0 Trans, urbain et 
= = = _ 6,213 Féd.desempl.de service public ........ suburbain 
= i a — 1,443 Commisdecheminsde fer ...........- Entreposage 
= = = = 16,610 Assn. Can. des emp. de téléphone ........ Communications 
= — — 1,490 16432 Synd.desipostiersdu Cameos. ac-bapsy dew. «ine 
| = = - 1,419 10,206) WirdesifacteursiduiGan.  .,. 2 2). Sac. cneanaie sec 
| _ 1,123 — _ 8,997 Assn, Can. des maitresdeposte.......... 
1,800 _ 2,450 — 8,063 ‘Frat. int. des ouv. en électricité.......... 
| — = _ _ Oi6s9 Ass. dés.empl. dttrafic .7.) 84's) et sheetetes te 
, = ~ ~ 6,563 6,563 Féd. des trav. du téléphone de !aC.-B....... 
| = = = _ 3,754° kav. Go: teregranties s 0-% Mr aren cca eee e 
| on = - - BO SCRE or clue sent atten tent at eee ee 
| = = - ~ 3,680 Ass. des empl. de Northern Electric... .++ 
| = = = _ S37 00) INABET  xerarvcete cocci att aay cette aes ee 
| = = = _ 3244 AGUWRAG. 2. ceastpde Bend. -paderc tana ladebers 
| = = - — 1,988 AFPC (poste-communications) .......... 
| 1,100) — — _ 1,615 Sections locales indépendantes> ........- 
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| — - — = NDAD “BOGE Bie ee tee yyabed 4) need os lag Electricité, gaz et eau 
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| it = - 2,750 2000 Empl. profet deibureau rs. cgi sithenstetlinesa~t 
= - 2,023k — 2,201 Sections locales indépendantes> fee et ee 
| = 1,090 - _ 2,167 Trav. des industries pétroliers ........... 
| = = = _ 1,409 Trav. des industries chimiques .......... 
COMMERCE 
= — — 1,708 2,230 UU. des emp. de gros et de détail.......... En gros 
— 1,580 — — 1,580 Ass. du pers. des prod. du bié de la Sask. . 
= = = ~ P25 Féd..duicommerce =, . Jeena ore teins 
== = = _ 1,162 Sections locales indépendantes* ere em hoa ee 
= = = - 1008 ‘Conseilinats cans dui travail’ “:1o 0:7) se eat encrs 
3,100 _ 3,497 6,000 380°386. Empl.de commerce... bo i.0 « «eee 6 a s/s Au détail 
_ 1,077 - - 12,359 Empl.ide.grosetdedétail . . .. i... mene os 
| o - - 1,815 8,214 Trav. Can, de l’alimentation........000% 
| _ — - — 2946 Féd. du:commencls, 0: stetedaianiles 2 2 ames 
| = _ - PTT 4-058: Machilnistespe te aes Sacctraee se utes all hes orce cb 
= — - _ 4,016 Synd.des empl.de commerce can. .......-. 
| - - _ 1,908 Sisde “CANMYNONNGUIS T.. a fa gee fk ee ee 
: - - - = 2,441 Féd. des trav. de la métallurgie, etc. ....... 
| = - — - 1,¢7s0) = Frat. Canides cheminots--..< 4.4405 < aie che 
| = aS at = 1,658 Sections locales indépendantes> ......... 
| = = - _ P2727 ee Ouvides'brasseries™ 5 s.¢ ccc cet ey sie, oe emenerene 
= Ga = — 1,011 Empl: protet- de bureau... acm sususte-Gaee le « FINANCE, etc, 
SERVICES 
- _ 2,383 5,496 ACES Bee OR ee a ne Education* 
= = - _ 5,337 Féd. des emp. de service public .......0.. 
= — — _ 4,391  Féd. nat. des enseignants Qué. .......... 
_ 1,373M a = DUetu CTC Wenatativecte’ 4. c-x'ne «% «dace 
= — = — 1,182 Féd.des empl. mun. et scol. du Qué........ 
= — — _ 1,176 Sections locales indépendantes’ ........-. 


Voir note sur la page 178. 
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eset atten et et rrr eee rr ror eee rere wearers ser neers deere re rm thre er ee 
Health & Welfare’ —/Nat'l. Fed. of Services .......----- 6 = - - 47,489 _ 
CURED ers teetet es ete aes ote. cman er ots 5 = 1,017 2,706 2,003 11,763 
Service EMmpss |int.leescesie one) ananassae 1 — = - 10,085 16,142 
Independent Locals ......+0ee0. 7 — = — - = 
PSAC (Veterans’ Component) ........ 5 - — - _ — 
Recreational AmuFed. of Musicians 2.0... autaum opel’ 1 _ - — 3,803 12,894 
ACTOS! EGQUILY Fey eaakss cuca eutenebeuwuameye 1 _ — = = _ 
Moving Picture Machine Ops......... 1 7 = = a 1,036 
Business Int'l, Operating Engineers .......... 1 — _ — — — 
CLC Directly Chartered? .........- 5 Se - = = = 
Personal Hotel & Restaurant Emps.U. ....... 1 = og z 4,132 6,672 
CBIR oe ocaceegie is sus sosn vase coca edema 5 _ = = = = 
Baund ry Wealintilen -. ees at cube genice cl oheke.- 4 _ _ - = 1,100 
Fed. of Barbers & Hairdressers ...... 7 - — - 1,599 — 
Independent faeale tek Peet kee 7 “= = = = = 
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CLC Directly Chartered? ........-- 5 2 _ - - — 
Miscellaneous Office & Professional Emps. Int’. ..... 1 — — = 1,850 a 
District 50) 1.05.0 Ot eee 3 - _ = 2,600 = 
Service EMpPsaIMtlby (st ets rr etreterer at ottene 6 1 — = = = — 
PUBLIC ADMINISTRATION 
Federal PSAG | s) MP PPRsP OS ctcled ae ated NF Mors 5 2,144 7,417 3,358 18,103 37,901 
PIPS SP NATED OF Serene eee ee 7 - - _ 1,193 6,837 
Research Council Emps. Assn. .....-. 1) - = - - 1,867 
CLC Directly Chartered? {tt paeg tom, 5 = — = — #:103° 

Provincial? Québec Gov't Employee’s U. ........ 6 — = = 30,000 _ 
Civil Service Assn. of Ontario ....... 7 _ = — — 30,000 
Civil Service Assn. of Alberta........ U. _ = == = = 
BiCeGovernment Emps: Ul oe. 3 aa es 5 — = == — - 
Saskatchewan Gov't Emps. Assn. ..... 7 = = = = _ 
Manitoba Gov’t Emps. Assn. ........- 7 - = co a _ 
Nova Scotia Civil Service Assn. ....... 7 — 5,903 - - — 
New Brunswick Public Emps. Assn. .... 7 - — 4,587 — _ 
Fed. of Public Service Emps. ........- 6 - = = 2,500 = 
CURE WOW Ar, bree. ks icc oo deters ets 5 = = 1,844 = = 
Québec Fed. of Engineers. ......005 6 — — =e 1,900 = 
Local CUPES (4 te eee te een eniah Metee ete Te 5 - 1,707 1,399 9,635 23,568 
Fire Plgnter it ictor sata eta cern ames 1 - = bee 3,792 6,184 
Fed, of Public Service Emps. .......- 6 - = = 7,841 _ 
Fed, of Municipal & School Emps...... 7 — : = - 3,125 _ 
B.C., Fed. of Peace Officers”. 7.027.800 = - 7 - — - - _ 


See notes on page 178. 
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’{<<X CG 


Voir note sur la page 178. 


NOTES FOR TABLE XX 


1. The criterion for inclusion in any of the columns is a membership of 
1,000 and over. Since this criterion has been used for all the 
provinces, the figures shown in the province columns will not 
necessarily add up to the Canada total. Prince Edward Island, Yukon 
and Northwest Territories, and More Than One Province have been 
omitted because of the small number of unions involved in each. 
The main unions in each of these are: 


Prince Edward Island: Food Industry, Canadian Food & Allied 
Workers (324), Canadian Brotherhood of Railway and Transport 
Workers (268); Transportation Equipment, Machinists (110); 
Water Transport, Canadian Brotherhood of Railway and 
Transport Workers (461); Public Utilities, International 
Brotherhood of Electrical Workers (190); Federal Service, PSAC 
(750}. 


Yukon & Northwest Territories: Metal and Non-metal Mining, 
United Steelworkers (1,236 and 199); Construction, Carpenters 
(138); Truck Transport, United Steelworkers (131); Federal 
Service, PSAC (1,409). 


More Than One Province: Water Transport, Seafarers’ 
International Union (4,928), Canadian Merchant Service Guild 
(1,886); Urban and Suburban Transport, Ag. Transit Union 
(1,068); Communications, United Telegraph Workers (3,754); 
Recreational Service, Actors’ Equity (3,583); American 
Federation of Musicians (1,000); Federal Service, PSAC 
(13,468). 


2. The following code has been used for this table: 


International unions affiliated to CLC & AFL-CIO 
International unions affiliated to AFL-CIO only 
International unions not affiliated to either Congress 


ed 


International unions affiliated to CLC only 
National unions affiliated to CLC, 

National unions affiliated to CNTU 

National unions not affiliated to either Congress 


=: Sa 


3. Where independent or directly chartered locals account for more 


than 1,000 members in any one province, the total is shown. 
However, in some cases the province total may account for more 
than one such local. The letter coding at the side of the province 
totals is as follows: 


(a) Local 298, Mine Mill & Smelter Workers’ Union, Sudbury 
(b) Schneider Empl. Association, Kitchener (1,296) and two 
others 
(c) Penticton Fruit and Vegetable Workers’ Union 
(d) Three with memberships under 1,000 each 
(e) Two with memberships under 1,000 each 
(f) Canadian Steelworkers’ Union, Welland 
(g) Seven with memberships under 1,000 each 
(h) Thompson Production Employees’ Association, St. Catharines 
(i) Marconi Employees’ Council (1,471), Salaried Employees’ 
Association (Marconi) (1,338) and Northern Electric Office 
Employees’ Association (2,987) all in Montreal, and three 
others with memberships under 1,000 
(j) Manitoba Telephone Association 
(k) Three with memberships under 1,000 each 
(I) Association des employés du Commerce, Montréal 
(m) University of Saskatchewan Employees’ Union 
(n) Institutional Employees’ Union, St. Boniface; six locals with 
memberships under 1,000 
(o) Six with memberships under 1,000 each 


4. This table does not include the employee’s associations that were 
not covered by the Department of Labour Survey in 1970, For the 
membership of these, see Table 1D and notes, 


5. These unions have most of their membership in the industries 


indicated in More Than One Province. See Note 1 to this table. 
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NOTA pour tableau XX 


1. Pour figurer dans n‘importe laquelle des colonnes, le syndicat 
doit compter au moins 1,000 membres. Vu que ce critére a été 
appliqué a toutes les provinces, !a somme des chiffres qui figurent 
dans les colonnes des provinces ne correspondra pas nécessairement 
au total indiqué pour tout le Canada, Les chiffres pour 
\’fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest et 
pour “plus d’une province” ont été omis vu le petit nombre de 
syndicats en cause dans chacun des cas, Voici quels sont les 
principaux syndicats dans chacun de ces cas: 


[le-du-Prince-Edouard: Alimentation, Travailleurs canadiens de 
\‘alimentation et d’autres industries (324); Fraternité canadienne 
des cheminots, employés des transports et autres ouvriers (268); 
matériel de transport, Machinistes (110); transport par eau, 
Fraternité canadienne des cheminots, employés des transports et 
autres ouvriers (461); services d’utilité publique, Fraternité 
internationale des ouvriers en électricité (190); Fonction 
publique fédérale, AFPC (750). 


Yukon et Territoires du Nord-Ouest: Mines métalliféres et non 
métalliféres, Métallurgistes unis (1,236 et 199); construction, 
Charpentiers (138); transport par camion, Métallurgistes unis 
(131); Fonction publique fédérale, AFPC (1,409). 


Plus d’une province: Transport par eau, Syndicat international 
des marins (4,928); Guilde de la marine marchande du Canada 
(1,886); transport urbain et suburbain, Syndicat uni du transport 
(1,068); communications, Travailleurs unis du  télégraphe 
(3,754); services récréatifs, Association des artistes de la scéne 
(3,583); Fédération américaine des musiciens (1,000); Fonction 
publique fédérale, AFPC (13,468). 


. Le code ci-aprés a été utilisé aux fins de ce tableau: 


1. Syndicats internationaux affiliés au CTC & FAT-COI 

2. Syndicats internationaux affiliés 4 la FAT-COI seulement 

3. Syndicats internationaux non affiliés a l’une ou l’autre de ces 
centrales 

. Syndicats internationaux affiliés au CTC seulement 

. Syndicats nationaux affiliés au CTC 

. Syndicats nationaux affiliés a la CSN 

. Syndicats nationaux non affiliés a I’une ou l'autre de ces 
centrales. 


NO OS 


. Lorsque des sections locales indépendantes ou 4a charte directe 


groupent plus de 1,000 membres dans une province, le total est 
indiqué. Toutefois, dans certains cas, le total inscrit pour une 
province peut comprendre des chiffres provenant de plus d’une de 
ces sections locales, La lettre de code figurant 4 cOté du total de la 
province se traduit ainsi: 


a) Section 298, Mine Mill & Smelter Workers’ Union, Sudbury 
b) Schneider Empl. Association, Kitchener (1,296) et deux 
autres 
c) Penticton Fruit and Vegetable Workers’ Union 
d) Trois comptant moins de 1,000 membres chacun 
e) Deux comptant moins de 1,000 membres chacun 
f) Syndicat canadien des métallurgistes, Welland 
g) Sept comptant moins de 1,000 membres chacun 
h) Thompson Production Employees’ Association, St. Catharines 
i) Conseil des employés de Marconi (1,471), Association des 
employés a salaire (Marconi) (1,338) et Association des 
employés de bureau de la Northern Electric (2,987) tous a 
Montréal et trois autres comptant moins de 1,000 membres 
j) La Manitoba Telephone Association 
k) Trois comptant moins de 1,000 membres chacun 
1) Association des employés du commerce, Montréal 
m) Syndicat des employés de I’université de la Saskatchewan 
n) Syndicat des employés d’institutions, Saint-Boniface; six sections 
locales comptant moins de 1,000 membres 
o) Six comptant moins de 1,000 membres chacun 


. Ce tableau ne comprend pas les associations d‘employés qui n’ont 


pas été visées par |’enquéte du ministére du Travail en 1970, Pour 
connaitre les effectifs de ces associations on voudra bien consulter le 
Tableau ID et les notes. 


. La plupart des membres de ces syndicats se trouvent dans les 


industries figurant sous la rubrique ‘Plus d’une province’. Voir note 
1 au présent tableau.. 


Appendix A 


NOTES ON SOURCES 


Union Membership 


The data on union membership used in 
this report were obtained from two 
annual surveys conducted by the 
Department of Labour, as of the first 
of January. One Survey requested the 
headquarters of all unions having 
Operations in Canada to Supply certain 
particulars regarding the union. The 
statistics obtained from this survey 
were used to obtain an annual figure 
for total union membership in Canada, 
as well as breakdowns in terms of 


congress affiliation, type of union 
(international, national, directly- 
chartered locals, and independent 


local organizations) and union size. 
These data were published annually in 


Labour Organization (s) in Canada. 


The other survey was of local unions 
and requested, among other things, the 
number of members, the locality where 
most of the members were employed, the 
employer of most of the members, and 
the employer's industry or business. 
From the replies to the survey, break- 
downs of union membership by province, 


industry, and locality were 
calculated. For purposes OL the 
industrial breakdown, the 1960 


Standard Industrial Classification was 
used for the years 1962-1970, and the 


1948 classification for the years 
1957-1962. The information obtained 
from the survey of local unions was 
published in the form of tables 


showing membership by province, by 


industry, and by locality. Before 
1959 these were published in the 
Department's annual BeEPOLRe, Labour 


Organizations in Canada, and from 1959 


LID 
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Effectifs syndicaux 


Les données sur _ les effectifs 
Syndicaux utilisées dans le présent 
rapport ont été obtenues a partir de 
deux enquétes menées par le ministére 
du Travail le 1°* janvier de chaque 
année. Dans une premiére enquéte, le 
ministére a demandé au bureau prin- 
cipal de chacun des syndicats exerc¢ant 
une activité au Canada de lui fournir 
certains détails concernant le 
Syndicat. Les statistiques établies 3 
partir de cette enquéte ont servi au 
calcul du total annuel des _ syndiqués 
au Canada ainsi qu'a la répartition de 


ces derniers selon Parra Lon 
Ssyndicale, le genre de syndicat 
(international, national, section 
locale a charte directe ou 
. Organisation locale indépendante) et 
la taille du s5yndicat. Tous les 
renseignements fournis ont paru 
chaque année dans Organisations de 


travailleurs au Canada. 
eee oe CU anade: 


La seconde enquéte a été menée auprés 
des sections locales pour connattre, 
entre autres, le nombre de leurs 
effectifs, la localité ot la majorité 
des membres étaient employés, le nom 
de l'employeur de la majorité des 
membres ainsi que son genre d'indus- 
trie Liou id “affaires: D'aprés’ les 
réponses au questionnaire, les 
effectifs syndicaux ont été répartis 
selon la province, l'industrie et la 


localité. Aux fins de la répartition 
par industrie, on a utilisé, pour les 
années 1962 4 1970, la Classification 


des activités économiques de 1960 et, 
pour les années 1957 A 1962, la 
Classification de 1948. Les rensei- 
gnements tirés de l'enquéte menée 
auprés des sections locales ont été 
publiés sous forme de tableaux 
indiquant les effectifs selon la 
province, l'industrie et la localité; 


onward in the Department's monthly 
publication, The Labour Gazette, as 
"Industrial and Geographic 
Distribution of Union Membership in 
Canada." 


As in all surveys, there are certain 
possible margins of error. This 
report is primarily concerned with the 


margins of error in the survey of 
local unions as the data here are 
mainly derived from that survey. The 


headquarters' survey was fully dealt 
with in 
Canada, 1921-1967. In that appendix, 
it was pointed out that the reli- 
ability of the survey depended upon 
the reliability of the reporting of 
the unions; this can also be said for 


the survey of local unions. 


Firstly, since the questionnaire 
contained no definition of a union 
member, there may have been variations 
among the locals as to whom to include 
in their membership figures. Some may 
have included non-paying, pensioned or 
unemployed members where others may 
have excluded these. Ina period of 
recession some unions, particularly 
those of a craft character, may have 
temporarily maintained unemployed 
members on their books and, 
consequently, the membership may have 
been inflated. In occupations subject 
to seasonal employment, such as in the 
construction industry, many workers 
who were temporarily unemployed may 
have been included. 
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ils ont paru, antérieurement a 1959, 
dans Organisations de travailleurs au 
Canada et, depuis To52 dans la 
publication mensuelle du ministére, La 


Gazette’ du Travail, «sous: la. rubrique 
"Effectifs syndicaux au Canada, par 
région et par industrie". 

Comme dans toutes les  enquétes, 
certaines marges d'erreur sont 
possibles. On se préoccupe parti- 
culiérement ici des marges d'erreur 


dans les résultats de l'enquéte menée 
auprés des sections locales, car les 
données contenues dans le présent 
document sont tirées, pour la plupart, 
des résultats de cette enquéte. 
L'Appendice B de 
syndicalisme au Canada, 1921-1967 a 
traité en profondeur des résultats de 
l'enquéte menée auprés des bureaux 
principaux. Dans cet appendice, on 
signalait que lt exactitude des 
chiffres dépendait entiérement des 
déclarations des syndicats; la mé€me 
remarque s'appligue donc aux résultats 
de l'enguéte menée auprés des sections 
locales. 

Etant donné que le questionnaire ne 
renfermait aucune dé€finition d'un 
syndiqué, il a “pu exister des 
variantes entre les sections en ce qui 


concernait les personnes a inclure 
dans leurs effectifs. Certaines 
sections peuvent avoir englobé des 


adhérents retraités, en chdOmage ou qui 
ne versent pas de cotisations, tandis 
que d'autres peuvent les avoir exclus. 
En période de récession, certains 


syndicats, plus particuliérement ceux 
de. Metiexr, peuvent avoir gardé 
temporairement dans leurs registres 


les inscriptions de leurs adhérents en 
ch6mage et, ainsi, leurs effectifs 
peuvent @tre gonflés. Dans les 
occupations sujettes 4a l'emploi 
saisonnier, dans l'industrie de la 
construction par exemple, le chiffre 
des effectifs peut comprendre de 
nombreux travailleurs qui étaient 
temporairement sans emploi. 


Croissance du 


CR 


Furthermore, reporting by local unions 
is likely to be less reliable than 
that done by the headquarters. In 
most cases local unions are not so 
well-equipped as are the headquarters 
for providing information. Where data 
is collected on a monthly basis, the 
continual reporting and scrutiny helps 


to educate the Supplier,,.and his 
accuracy is thus enhanced. With the 
Surveys of local unions, however, 
quite apart from the frequent change 
of local union secretaries, there was 
a 12-month gap between surveys, and 


consequently the reporting would lack 
the consistency of those LepOLrtang” On 
a monthly basis. 


some locals did not report; the 
percentage of non-response varied over 
the years covered by this document 
between 6 and LL per cent, 
representing between 1 and 6 per cent 
of total Canadian union membership. 
Where a local had not reported, 
estimates were usually made on the 
basis of the previous year's figures, 
but such extrapolations were not made 
for more than two years. Sometimes, 
where a local union Secretary) sitiled 
in his report in March or April, he 
may have reported the membership 
figures for the latter date rather 
than for the date requested. Ina few 
cases, it was found that the figures 
for a district, rather than for a 
local, had been given. 


The information regarding industrial 
Classification is even more difficult 
to assess. The survey asked the local 
secretary to give the industry or 
business of the employer of most of 
the members. In locals catéring for 
employees in one industry, and these 
are the majority, this presented no 
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En. WOUEKS » les déclarations des 
sections locales sont vraisembla- 
blement moins dignes de foi que celles 
des bureaux principaux. Dans la 
plupart des cas, les sections locales 
ne disposent pas de moyens aussi bons 
que ceux des bureaux principaux pour 
fournir des renseignements. Lorsque 
les renseignements sont recueillis 
mensuellement, les rapports successifs 
contribuent a la formation de leur 
auteur dont la précision se trouve, 
par. le Fait méme, améliorée,. 
Cependant, il y a un intervalle de 
douze mois entre les enquétes auprés 
des sections locales, sans compter le 
changement fréquent des secrétaires de 
ces sections: ainsi, les déclarations 
n'auront pas l'uniformité de celles 
qui sont produites mensuellement. 


Certaines sections ne font pas de 
rapport; leur pourcentage a varié, au 
cours des années considérées dans le 
présent document, entre 6 et 11 p. 100 


ce qui représente de 1 a 8 p. 100 des 
effectifs syndicaux globaux du Canada. 


Lorsqu'une section ne fait pas de 
déclaration, les responsables de 
l'enguéte font habituellement § des 
estimations fondées sur les chiffres 
de l'année précédente, mais ces 
extrapolations ne sont pas faites pour 
Plus de deux ans. Dans certains cas, 
un secrétaire de section locale peut 
avoir rempli sa Carte-rapport en mars 


ou avril et avoir mentionné le chiffre 


des effectifs 4 la date du rapport 
plut6t qu'da celle demandée. On sia 
remarqué parfois que les  chiffres 


concernant la région ont été donnés au 
. . . N 

ime des) chiffres ~relatifs a la 

section. 


Il est encore plus difficile d'évaluer 
les renseignements concernant la 
classification selon l'industrie. 
Lors de l'enquéte, on demandait au 
secrétaire de la section de préciser 
la nature de l'industrie ou des 
affaires de l'employeur de la majorité 
des adhérents. Pour les sections 


problem; but many locals in Canada are 


of a multi-plant character and may 
have members in several industries. In 
such cases, all the members of the 
local would be classified as being in 
the industry of the employer (or 
plant) having the largest number of 
members. There might also have been 
errors in classifying the industry, 
and this information had to be 


carefully scrutinized. 


The) system ‘used for’ compiling’ these 
figures was not such as to detect and 
correct many of the possible errors. 
Since the survey was carried out, and 
the tabulations done, on a yearly and 
not on a continual basis, the system 
did not allow for correction of errors 
in previous years' figures, TE 
evidence of such errors were later 
found. 


The present union membership revision 
program involved looking at the 
records of local unions over a 13-year 
period in order to pinpoint the 
irregularities that were reported and 
recorded, and to make the appropriate 
corrections. The present document is 
based on the revised data. However, 
there were some possible inaccuracies 
that could not be corrected by this 
program, such as: incorrect reporting 
of membership figures by the local 
union (unless these were so 
Outrageously out of line that they 
showed up in comparison with 
contiguous years), regular failure of 
the Local‘to. report; etc /'- Many of “the 
consequences of these errors show up 
in the tables, and have been referred 
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groupant des employés d'une seule 
industrie - et elles constituent la 
majorite Vasa a: pewter raioun 
probléme; par contre, bon nombre de 
sections au Canada comptent des 
adhérents dans plusieurs industries. 
Dans ce cas, tous les membres de la 
section. seraient classés comme 


appartenant 4 l'industrie (ou 1'usine) 
de l'employeur qui réunit le plus 
grand nombre d'adhérents. Des erreurs 
peuvent s'étre ainsi glissées dans la 
classification de l'industrie. Aussi, 
il a fallu examiner avec soin tous ces 
renseignements. 

Malheureusement, le systéme utilisé 
pour l'établissement des chiffres 
n'était pas de nature a permettre la 
découverte et la correction d'un grand 
nombre des erreurs possibles. Vu _ que 
l'enquéte était menée et que les 
tableaux étaient dressés sur une base 
annuelle et non sur une base continue, 
méme si l'on découvrait des 


erreurs 
dans les  chiffres des années 
précédentes, il était impossible de 
retourner en  arriére pour les 
corriger. 
Le programme actuel de révision des 
statistiques sur les effectifs 
syndicaux comporte 1'examen des 


dossiers des sections locales sur une 
période de 13 ans, afin de déceler les 
renseignements erronés qui ont été 
signalés et inscrits, et d'apporter 
les corrections appropriées. Le 
présent document est fondé sur les 
données corrigées. Le programme ne 
permet pas toutefois la correction de 
certaines erreurs comme la déclaration 


erronée, par la section locale, du 
chiffre des effectifs (a4 moins qu'il 
ner sort tellement invraisemblable 
qu'il saute aux yeux au moment de la 
comparaison avec celui des années 
contigués), l'omission par la section 
de faire rapport année aprés année, 


Footnotes. 
the union 
Newfoundland 


to (e.g. the reference in 
to. ChaptersG,onypdenez3 ito 
membership in the 
forestry industry). 


Government Employees', Nurses' and 
Teachers’ Associations 


The union membership figures used in 
this document are from the annual 
Surveys conducted by the Department of 
Labour. The main criteria for 
inclusion in these surveys were 
affiliation to a central labour 
congress (i.e., the CLC, the CNTU, or 
the AFL-CIO), or that a substantial 
portion of the membership of the 
Organization was in occupations that 
fell within the scope of the 
appropriate labour relations 
legislation. Organizations of police- 
men, teachers, graduate nurses. and 
professional engineers were outside 
the scope of the surveys unless they 
were affiliated to a central labour 
congress. (Independent local 
organizations having fewer than fifty 


members were not included in the 
departmental survey). 

These criteria led to certain 
difficulties. Firstly, where an 


organization, which only satisfied the 
criterion of affiliation to a central 
labour congress, decided to 
disaffiliate from that congress, it 
would cease to be included in the 
aggregate figures. Thus; ethers -Civdt 
Service Association of Alberta and the 


Newfoundland Government Employees' 
Association, which were included in 
the aggregate union figures up to 


1959, with memberships of 
mately 9,000 and 1,200 


approxi- 
respectively, 


were excluded in and after 1960, when 
they disaffiliated from the CLiGs 
Apart from this disaffiliation, their 
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etc. Nombre des 
qu'entrafnent ces erreurs paraissent 
dans les tableaux; on y a déjA fait 
allusion (voir le renvoi 1 du chapitre 
6 a la page 73 au sujet des effectifs 
syndicaux dans le secteur de l'exploi- 
tation forestiére a Terre-Neuve). 


conséquences 


Associations de fonctionnaires, 

d'infirmiéres et d’enseignants 
La statistique sur les 
syndicaux utilisée 
document provient 
annuelles menées par le ministére du 
Travail. Les principaux critéres qui 
permettaient de participer A ces 
enquétes étaient l'affiliation 3 une 
centrale syndicale (A savoir le cmTc, 
la CSN ou la FAT-COI) ou bien 1'obli- 
gation pour l'organisation d'avoir une 
proportion importante de ses effectifs 
qui occupent des emplois assujettis Aa 
la législation appropriée sur les 
relations du travail. Les enquétes 
n'englobaient pas les organisations de 
poligiers, d'enseignants, d'infir- 
miéres autorisées et  d'ingénieurs 
diplémés 4 moins qu'elles ne soient 
affiliées A une centrale syndicale. 
(Les organisations locales 
indépendantes qui  comptent moins de 
cingquante membres n'étaient pas visées 
par l'enquéte du ministére). 


effectifs 
dans le présent 
des enquétes 


Les critéres susmentionnés ont posé 
quelques problémes. Tout d'abord, si 
une organisation qui répondait 
uniquement au critére de 1'affilia- 
tion a une centrale syndicale décidait 
par la suite de se retirer, le chiffre 
de ses effectifs ne devait plus @étre 
compris dans la statistique globale. 
Ainsi, les membres de _ 1'Association 


des fonctionnaires provinciaux de 
l'Alberta et de 1'Association des 
fonctionnaires de Terre-Neuve qui 
figuraient jusqu'en 1959 dans les 
effectifs globaux et dont le nombre 
atteignait environ 9,000 et 12,000 
respectivement, sont exclus depuis 


1960, année ot leur organisation s'est 


character as labour 
Organizations was not altered. In 
E967, Cnevareilvatioartorv1 the &CLCevoer 
the Public Service Alliance of Canada, 
a merger of two CLV1id service 
organizations that had not been 
previously involved in collective 
bargaining nor affiliated to the CLC, 
increased the aggregate membership 
figures of Canadian unions by 90,000. 
Affiliations to, and disaffiliations 
from, central labour congresses may, 
therefore, have presented irregular 
increases or decreases in the growth 
of the labour movement. 


or employee 


The second difficulty arises with 
regard to the second condition, namely 
the need for a substantial portion of 
the membership to be in an occupation 
or occupations falling within the 
scope of the appropriate labour 
relations legislation. This defini- 
tion is too narrow when one wishes’ to 
make comparisons with union membership 
over a long period or with countries 
other than those in North America. 


Collective bargaining is not the only 
method that unions may employ in order 
to achieve their objectives. Defining 
a trade union as "a continuous associ- 
ation of wage-earners for the purpose 
of maintaining and improving the 
conditions of their working lives," 
the Webbs indicated three methods of 
achieving this purpose, namely: mutual 
insurance, collective bargaining and 
legal enactment.1 While the methods 
of mutual insurance and legal 
enactment were more important the 
early days of unionism, the Webbs 
recognized that even later, under 
conditions where collective bargaining 


in 


was made impossible by a judge's 
ae. & B. Webb, Industrial Democracy, 
(London, 1902), p. 150. 
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détachée du  CTc. Hormis cette 
désaffiliation, le caractére de ces 
associations en tant qu'organisations 
de travailleurs ou d'employés’- est 
demeuré inchangé. En 1967, l'affilia- 
tion, au CTC “Me  P Alliance ae la 
Fonction publique du Canada, syndicat 
formé par la fusion de deux organisa- 
tions de fonctionnaires qui n'avaient 
jamais négocié collectivement ni 
adhéré au CTC, a augmenté de 90,000 le 
nombre total des effectifs syndicaux 
au Canada. Les affiliations aux 
centrales syndicales ainsi que les 
désaffiliations peuvent donc avoir 
tracé une évolution irréguliére, faite 
d'augmentations et de diminutions, de 
la croissance du syndicalisme. 


La deuxiéme condition, c'est-d-dire la 


nécessité pour une organisation 
d'avoir une part importante de ses 
effectifs qui  occupent des emplois 


visés par la législation appropriée en 
matiére de relations du travail fait 
surgir un autre  probléme. Cette 
définition est trop étroite lorsqu'on 
tente de comparer les statistiques sur 
les effectifs syndicaux, qui portent 
sur une longue période, ou d'établir 
des comparaisons avec les statistiques 
des pays a l'extérieur de 1'Amérique 
du Nord. 


La négociation collective n'est pas le 
seul moyen a la disposition des 
syndicats qui désirent atteindre leurs 
buts. En définissant le syndicat 
comme "une association permanente de 
Salariés, chargée de veiller a 
1'établissement de meilleures 
conditions de travail pour ses 
membres", M. et Mme Webb ont ainsi 
donné trois fagons de réaliser cet 
objectif: assurance réciproque, 
négociation collective et mesures 
législatives.! Bien que des moyens 
comme l'assurance réciproque et les 
mesures législatives aient revétu une 
importance plus grande au début du 
syndicalisme, les Webb ont constaté 


oy & 
(London, 


B. Webb, Industrial Democracy, 
1902), p. 150. 


interpretation of the law, as happened 
in 1900, then unions turned to the 
method of legal enactment. Legal 
enactment, however, is not achieved 
without pressure on law-making 
bodies, and therefore one must 
consider such political pressure as a 
means whereby unions have sought to 
achieve their objectives. 


Consequently Organizations of 
employees, which have been denied 
collective bargaining rights but have 
nonetheless sought to impose pressure 
upon the appropriate authorities, 
could logically be given a place in 
any study of union organization. 
Furthermore, the definition that 
restricts unionism to those associ- 
ations covered by collective 
bargaining legislation is even more 
restrictived Collective bargaining 
took place long before the intro- 
Guction.. .ot collective bargaining 
legislation, and still takes place in 
areas where legislation does not cover 
it. It is for those reasons that 
figures for various employee associ- 


ations are included in this study. 


The inclusion of employee associations 
in this document makes it possible to 
understand better the figures of union 
growth, as elicited from the _ survey 
figures. For example, the sudden 
increase in membership in 1967 can be 
better understood with a background of 


the development of unions in the 
federal public service prior to that 
date. And the future growth of 
lop. ok Oe xxxV1s See also 


J.R. Commons et al, History of Labor 


in the Unzted states, Vol... I, °° (New 
YOrk UHL Ols)*;Grast:y-iis, Chay" Fiz-48 
Part IV, Ch. IV. for early instances 
of legal enactment in the United 
States. 
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nN NX ge 7 . 
que, meme a une epoque ulteérieure, les 
syndicats ont eu recours aux mesures 
législatives lorsqu'ils ne _ pouvaient 


plus disposer de la  négociation 
collective en raison de l'inter- 
prétation que dohnait) de la loi: un 
juge comme ce fut le cas en 1900.1 
Toutefois, l' adoption d'une loi 
suppose l'exercice de pressions sur 
les corps législatifs. I1 faut donc 
envisager ces pressions politiques 
comme un moyen par lequel les 
syndicats ont tenté de réaliser leurs 
buts. 

Par conséquent, il serait logique de 
tenir compte dans une étude sur 
l' organisation syndicale des 


organisations d'employés auxquelles on 
a refusé le droit de négocier collec- 
tivement, mais qui ont  néanmoins 
cherché a4 exercer des pressions sur 
les autorités compétentes. De plus, 
la définition qui limite le syndi- 
Ccalisme aux associations visées par 
une législation régissant la négocia- 
tion collective est encore plus 
étroite,. La négociation collective 
existait bien avant l'adoption d'une 
législation pour la régir; mieux 
encore, elle a place dans les secteurs 
d'activité qui ne disposent d'aucune 
loi en cette matiére. Clest pour 
toutes ces raisons que la _ présente 
étude englobe les statistiques sur les 
différentes associations d'employés. 


En tenant compte des associations 
d'employés dans le présent document, 
il est ainsi plus facile de comprendre 
les chiffres qui tracent la croissance 
du syndicalisme telle qu'elle est 
révélée par les données tirées des 
enquétes. On peut mieux saisir 
l'augmentation soudaine des effectifs 
en 1967, par exemple, lorsqu'on se 
reporte a l'évolution du syndicalisme 


lop. Cak...ipswxxxvae! Vodismaussin hJgRé 


Commons et al, History of Labor in 
the United States, Vol. I, (New York, 
1918), “Partie riz, ch. irT & 
Partie IV;>ch. TV. pour des exemples 
de mesures législatives adoptées aux 
Etats-Unis au début du syndicalisme. 


unionism can be predicted more easily 
if account is taken of the growth of 
the associations among nurses and 
teachers. Although the Department's 
Labour Organization(s) in Canada has 
carried some information about these 
associations since 1921, their member- 
ship figures were not included in the 
total unless they were affiliated toa 
central labour congress or until they 
became covered by collective bargain- 
ing legislation. 


The areas being discussed are not all 
the same shade of grey, the teachers 
being nearest to unions and the nurses 
being furthest away. inswiactjemsome 
provincial teachers! associations 
(e.g., Nova Scotia, Québec, Manitoha, 
Saskatchewan, Alberta and British 
Columbia) had collective bargaining 
rights during the whole of the period 
covered by this document; the only 
reason they have been excluded from 


the aggregate union figures is the 
decision that organizations of 
teachers, like those of policemen, 
graduate nurses and professional 


engineers, were outside the scope of 
the survey, unless affiliated to a 
central labour congress. 


In New Brunswick, the 

bargained on a voluntary basis 
number of years; the legal right to 
bargain was granted with the passing 
of the Public Service Labour Relations 
Act in December 1968, when teachers 
gained the right to select a bargain- 
ing agent that would bargain with the 
government on a province-wide basis. 


teachers 
Fora 
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dans la Fonction publique fédérale 
avant cette date. Dé meme} 42° Lest 
plus aisé de prévoir la croissance du 
syndicalisme si l'on tient compte de 
l'augmentation du nombre des associa- 
tions d'infirmiéres et d'enseignants. 
Bien que la publication du ministére, 
Organisations de travailleurs au 
Canada, donne depuis 1921 des 
renseignements sur ceS associations, 
le nombre des adhérents n'a jamais été 
inclus dans les effectifs globaux 4a 
moins que l'association ‘n'ait été 
affiliée a une centrale 

assujettie: ia une doi 


syndicale ou 
gh . 
regissant la 
négociation collective. 


Malgré une apparente similitude, les 
associations en question comportent 
cependant quelques différences; les 
organisations d'enseignants se 


rapprochent! le plus de la 
syndicat contrairement 
tions d'infirmiéres 

plus @loignées. De 
associations provinciales d'ensei- 
gnants (a savoir celles’ de °1a 
Nouvelle-Ecosse, du Québec, du 
Manitoba, de la Saskatchewan, de 
1'Alberta et de la Colombie- 
Britannique) avaient le droit de 
négocier collectivement pendant toute 
la période considérée par le présent 
document. Le nombre de leurs 
adhérents n'est pas compris dans les 
effectifs syndicaux globaux uniquement 
parce que les organisations d'ensei- 
gnants, comme celles des policiers, 
des infirmiéres autorisées et des 
ingénieurs diplémés n'entraient pas 
dans le cadre de l1'enquéte a moins 


notion de 
aux organisa- 
qui en sont le 
fait, certaines 


qu elves nAient’ ete" arfil réesr” a “une 
centrale syndicale. 

Au Nouveau-Brunswick, les enseignants 
ont négocié sur une base volontaire 


durant un certain nombre d'années; ils 
ont légalement acquis le droit de 
négocier collectivement en décembre 
1968 lors de l'adoption de la Loi sur 
les relations de travail dans la 
Fonction publique qui les autorisait a 
nommer un neégociateur chargé de 


the teachers did not 
tien degalieeight «cto bargain; 
Ontario Teachers' Federation 
"gentlemen's agreements" with 
Ontario School Trustees' Counc, 
under which voluntary negotiations 
took place at the local level between 
the school trustees and the local 
teachers' associations. In Newfound- 
land, although not specifically 
excluded from the Trade Union Act, 
teachers did not participate in 
collective bargaining. 


have 
the 
had 


In Ontario, 


Collective bargaining rights were not 
so widespread among government 
employees. In Saskatchewan, govern- 
ment employees had enjoyed them since 
1946, but they were only introduced in 
Manitoba in 1960, in Ontario in 1962 
in a very limited way, in Québec in 
1965, in Nova Scotia and the Federal 
serviceidn 1967), im Alberta;:o British 
Columbia and New Brunswick 1968, 
and in Newfoundland in 1970.1 


in 


Nevertheless, there were public 
service employees' organizations in 
all the provinces for the whole of the 
Peticanlosivrke: 11970) andyoi prioriteto 
being granted collective bargaining 
rights, they represented the interests 
of their members collectively in 
bringing pressure to bear on their 
employers and individually with 
grievances, appeals, etc. To the 
extent that they sought to maintain 
and improve the working conditions of 
public service employees, they could 
be considered in any study of wunion- 
ism. In any case, collective bargain- 
ing in the sense in which it operated 
in the private sector did not exist 


lgovernment employees in Prince Edward 
Island obtained collective bargaining 
Pights Hin +1972. 


the 


Le? 


~ 


négocier avec le gouvernement 42 
l'échelle provinciale. En Ontario, la 
Fédération des enseignants ne pouvait 
pas légalement négocier; elle con- 
cluait avec 1'Association des conseils 
scolaires de l'Ontario des ententes 
verbales qui prévoyaient la négocia- 
tion sur une base volontaire et au 
niveau local entre le conseil scolaire 
et les associations locales d'ensei- 
gnants. A Terre-Neuve, bien qu'ils ne 
soient pas expressément exclus de la 
Trade Union Act, les enseignants n'ont 


pas participeé aA des  négociations 
collectives. 
Le droit de négocier collectivement 


n'était pas aussi étendu parmi_ les 
fonctionnaires. Ainsi, les fonction- 
naires de la Saskatchewan jouissent. de 
ce privilége depuis 1946; cependant, 
leurs homologues du Manitoba ont 
acquis ce droit en 1960 seulement, 
ceux de l'Ontario en1962, dans une 
mesure trés limitée, ceux du Québec en 
1965, ceux de la Nouvelle-Ecosse et 
de la Fonction publique fédérale en 
1967» ceux... de l'Alberta, de la 
Colombie-Britannique et du Nouveau- 
Brunswick en 1968 et ceux de Terre- 
Neuve en 1970.1 


Néanmoins, des organisations de 
fonctionnaires ont existé dans toutes 
les provinces de 1957 A 1970. De 
plus, avant d'obtenir le droit de 
négocier collectivement, elles 
protégeaient les intéréts communs de 
leurs membres en exercant des 
pressions sur les employeurs concernés 
et les intér€ts de chacun pris 
individuellement en  s'occupant des 
griefs, des appels, etc. Dans la 
mesure ou ceS organisations de 
fonctionnaires ont cherché a établir 
de meilleures conditions de travail 
pour leurs membres, elles auraient 
mérité d'entrer dans le cadre de toute 
étude sur le syndicalisme. Dans tous 


lies fonctionnaires de 1'Ile-du- 
Prince-Edouard ont obtenu le droit de 
négocier collectivement en 1973. 


to the same degree in. the public 
Secton,.4 an. “tna | uh. mohe of the 
jurisdictions were all aspects of 


working conditions covered by it. 


The inclusion of the membership of the 
nurses' associations might be subject 
to query. Unlike the government 
employees' and teachers' associations, 
EHS ~ MLN, «- TUNGEILON, | of, athe nurses’ 
associations has been to. safeguard 
professional standards; they have been 
primarily a registering rather than a 
protective association. However, in 
spite of that, the various provincial 
nursing associations claimed the 
improvement of working conditions as 
one of their objectives; and in recent 


years, several of them have been 
involved in collective bargaining, 
Mainly by assisting their various 


local associations in pursuit of this 
objective. 


There are other professional 
associations that might also have been 
included in this document. For 
example, members of both provincial 
and municipal police forces are 
Organized and in many cases do _ have 
collective bargaining rights. .either 
under Labour Relations Acts or under 
Special Police Acts, although not 
having the right to strike. In recent 
years, there has been a growth of 
organization amongst the various 
professional sportsmen, such as the 
football and hockey players. However, 
there was not enough information about 
such associations to include 
statistics for them in this document. 
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les cas, le secteur public n'a jamais 
connu la négociation collective telle 
qu'elle est pratiquée dans le secteur 


privé, en ce sens que dans aucune des 
compétences, elle n'a pu traiter de 
tous les aspects qui entourent les 
conditions de travail. 


des effectifs 
d'infirmiéres peut 6tre 
Contrairement aux 

fonctionnaires et 
d'enseignants, les associations 
d'infirmiéres devaient avant tout 
Sauvegarder les normes qui régissent 
la profession; elles se sont donc 
attachées essentiellement 4A enregis- 
trer les membres de cette profession 
plutét qu'd les protéger. Toutefois, 
en dépit de ce réle fondamental, les 
différentes associations provinciales 
d'infirmiéres ont recherché, entre 
autres, l'amélioration des conditions 
de travail de leurs membres. Au cours 
des .derniéres années, plusieurs 
d'entre elles ont participé aux 
négociations collectives en prétant 
principalement leur appui aux diverses 
associations locales qui étaient a la 
poursuite de cet objectif. 


Tenir compte des 
associations 
discutable,. 


organisations de 


ea. existe également d'autres 
associations professionnelles dont on 
aurait pu tenir compte dans le présent 
rapports. o Dl yic agot parod.exemplej? Les 
Organisations qui regroupent les 
membres des corps policiers provin- 
Ciaux et municipaux et qui, dans de 
nombreux cas, jouissent effectivement 
du droit de négocier collectivement en 
vertu de lois sur les relations du 
travail ou de lois spéciales touchant 
la police, méme si elles ne possé€dent 


pas le droit de gréve. Au cours des 
-N . 

derniéres années, les sportifs 

professionnels, par exemple les 


joueurs de football et de hockey, se 


sont de plus en  plus_ organisés. 
Malheureusement, on n'a pas pu 
recueillir sur ces associations 
suffisamment de données qui aient 
permis d'établir des statistiques 4 
leur)ssujet»yauxy | finse ,iduce present 
document. 


Care has had to be 
double-counting. For instance, the 
Federated Association of Letter 
Carriers was affiliated to the CLC and 
was therefore included in the 
aggregate figure in the departmental 
survey, but the Civil Service 
Federation of Canada, to which the 
FALC was also affiliated, was itself 
not a member of the CLC and its 
membership was not included in the 
departmental survey total. Con- 
sequently, before adding the member- 
ship of the CSFC to the departmental 
survey total, the membership of the 
FALC had to be subtracted, as well as 


taken to avoid 


those of some other organizations. 
Among the provincial government 
employees' associations, some were 
affiliated to the CLC for all. or a 
part of the period covered and these 
were not included in the separate 
figures.1 


The membership of the nurses' associ- 
ations presented certain difficulties 
because some registered nurses were 
not employed in nursing, some were 


self-employed, and some may also have 
been members of organizations covered 
by the departmental survey. On the 


first two points, National Inventories 


of Nurses were undertaken by the 
Canadian Nurses' Association in 1965 
and 1972. The 1965 inventory, which 
covered 85 per cent of nurses in 
employment, did not indicate the 
percentage not employed in nursing, 
but of the 85 per cent surveyed, 5.4 


per cent were in private practice. The 
1972 survey stated that 72.3 per cent 
were employed in nursing, 24.8 per 
cent not employed in nursing; 2.1 per 
cent were in private practice. 
Double-counting occurs in the latter 
half of the decade because some Québec 
nurses were in the Fédération des 


associ- 
to 


lvMore details about all these 
ations will be found in the notes 
table: 1D). Ds aes 
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On a pris soin d'éviter tout double 


emploi. Ainsi, l'Association fédérée 
des facteurs du Canada était affiliée 
au CTC et, par conséquent, le chiffre 


de ses effectifs a été inclus dans la 
statistique globale établie 4 la suite 
de l'enquéte du ministére; par contre, 
la Fédération du Service civil du 
Canada, a laquelle la AFFC était aussi 
affiliée, n'était pas elle-méme membre 
du CTC et le chiffre de ses effectifs 
n'a pas été inclus dans le total 
découlant de l'enquéte du ministére. 
Il a done fdllu, avant d'ajouter les 
effectifs de la FSCC au total établi 4 
la suite de l1'énquéte du ministére, 
soustraire de ces effectifs ceux de la 
APFC et deux d'autres organisations. 
Parmi les associations de  fonction- 
naires provinciaux, certaines avaient 
éte atfiliees au” CPC durant . 1a 
totalité ou une partie de la période 
considérée et la statistique qui les 
concerne n'a pas été incluse dans 
notre statistique séparée.1l 


associations 
quelques 
certains 

leur 


des 
présentaient 


Les effectifs 
d'infirmiéres 
difficultés parce que 
membres n'exercaient pas 
profession, certains autres travail- 
laient a leur propre compte et 
d'autres encore auraient pu appartenir 


SN 


a des organisations visées par 
l'enquéte du ministére. Au sujet des 
deux premiers points ssoulevés, 


1'Association des infirmiéres 
Canadiennes a effectué en 1965 et en 
1972 deux dénombrements aA 1'échelle 
nationale. Le premier, quia recensé 
85 p. 100 des infirmiéres en emploi, 
n'a pas établi le pourcentage de 
celles qui ne travaillaient pas comme 
infirmiéres. Des 85 p. 100 visées par 
l'enquéte, 5.4 p. 100 exercaient leur 
profession a titre privé. La seconde 
enquéte a révélé que 72.3 p. 100 des 
infirmiéres Occupaient un emploi dans 
leur profession, 24.8 D5 100 


lon trouvera de plus amples renseigne- 

ments concernant toutes ces associa- 
tions dans les notes au bas du 
Tableau ID, p. 22. 


federal government nurses 
were in the Professional Institute of 
the Public Service, and there were 
some nurses' bargaining units in 1970 


Services, 


in Ontario and Manitoba. Bf is 
estimated that the double-counting 
would add up to about 500 in 1965, 


increasing to about 7,500 in 1970. For 


those reasons, the degree of 
unionization in Services based on 
membership of unions. and employee 
associations, will be over-stated. 
Population 

The population figures include all 


nationals present 
absent from the 


in or temporarily 
country and aliens 


permanently settled in the country. 
Those for 1961 and 1966 are based on 
the decennial and quinquennial 
censuses, and for 1970 on estimates 
made by Statistics Canada. The 
reference date each year and in each 


case is June l. 


Civilian Labour Force 


The Civilian Labour Force includes all 
the non-institutional civilian 
population of 14 years and over who, 
during the week in which the survey 
was conducted, were either in paid 
employment or employment on behalf of 
a related member of the household, or 
temporarily laid off work for such 
causes as illness, bad weather, 
industrial disputes, etc., or were 
seeking employment, for pay or profit. 
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n'exercaient pas leur métier et 
2.1 p. 100 s'étaient dirigées vers 
L"exercice a titre privé. oDans oda 
derniére moitié de la décennie, une 


partie des effectifs sera comptée deux 
fois parce que certaines infirmiéres 
du Québec adhérent a la Fédération des 
Services et parce que les infirmiéres 
dans la Fonction publique fédérale 
appartiennent a l'Institut profession- 
nel du service public du Canada et 
qu'en 1970, il éxistait en Ontario et 


au Manitoba quelques groupements de 
négociation formés d'infirmiéres. On 
estime gue le nombre de membres 
comptés deux fois se chiffrait a 500 


s 


en 1965 et a 7,500 en 1970. En raison 
des motifs susmentionnés, le degré de 
syndicalisation dans le secteur des 
Services, qui est fondé sur les effec- 
tifs des syndicats et des associations 
d'employés, sera excessif. 


Population 

Le chiffre de la population englobe 
tous les ressortissants canadiens 
présents au pays ou temporairement 
absents et les @étrangers établis en 
permanence au pays. Les chiffres des 
années 1961 et 1966 sont fondés' sur 
les recensements décennaux et 
quinquennaux. P6ar . T97O9% ont ‘s*est 
basé sur des estimations de Statis- 
tique Canada. La date de repére de 
chaque année et de chaque cas est le 
Letos ang 

Population civile active 

Par population civile active, on 
entend toute la population civile 
(sauf celle des institutions) agée de 
quatorze ans ou plus qui, au cours de 
la semaine considérée, occupait un 
emploi rémunéré, travaillait pour un 
parent faisant partie du ménage, ou 


était temporairement absent du travail 


pour cause de maladie, de mauvais 
temps, de différend du travail, etc., 
ou qui se cherchait du travail 


Excluded are those going to school or 
other institutes of learning (unless 
they worked part-time), inmates of 


hospitals, prisons, etc., all military 
personnel, housewives, physically or 
mentally disabled, the voluntarily 
idle and retired and those too old or 
otherwise unable to work. 


The data on the Civilian Labour 
are based on the Labour Force 
conducted by Statistics Canada. The 
survey is conducted monthly in a 
one-week period, at or near the middle 
of the month and includes nearly 
30,000 households, the sample being 
designed to represent all persons in 
the population 14 years and over 
resident in Canada, with the exception 
of residents of the Yukon and the 
Northwest Territories, Indians living 
on reserves, inmates of institutions 
and members of the armed forces 
(about 3 per cent of the over-14 
population). 


Force 
Survey 


Paid Workers 


Force 
and 


Since the Civilian Labour 

includes employers, self-employed 
unpaid family workers, none of whom 
are eligible to join trade unions, a 
more accurate picture of trade union 
strengths can be obtained by  sub- 
tracting these from the CLF figures. 
This produces a figure for All Paid 
Workers. Traditionally, Canada, like 
the United States, has used the 


concept of Non-agricultural Paid 
Workers for estimating degree of 
unionization, Since agricultural 
workers were usually legally forbidden 
to organize in unions. Since, 
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rémunéré ou rapportant un profit. 
Elle ne comprend pas les personnes qui 
fréquentent l'école ou un autre 
établissement d'enseignement (sauf 
si elles travaillent A temps partiel), 
les pensionnaires des hdpitaux, les 
internés des prisons, etc., tout le 
personnel des forces  armées, les 
ménagéres, les personnes handicapées 
physiquement ou mentalement, celles 
qui sont volontairement inactives ou 
retraitées, ou celles qui sont trop 
agées ou autrement incapables de 
travailler. 


Les données concernant la 
civile active sont fondées 
résultats de  1'Enquéte 
population active menée par 
tique Canada. Cette enquéte se fait 
tous les mois, pendant une période 
d'une semaine, au ou vers le milieu du 
mois et porte sur quelque 30,000 
ménages, l'échantillon étant  censé 
représenter tous les membres de la 
population, agés de quatorze ans ou 
plus, domiciliés au Canada, a 1'excep- 
tion des résidants du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des Indiens 
qui vivent dans les réserves, des 
pensionnaires dans les institutions et 
des membres des forces armées (soit 
environ 3 p. 100 de la population agée 
de plus de quatorze ans). 


population 
sur les 
sur la 

Statis- 


Travailleurs rémunérés 


Etant donné que la population civile 
active comprend les employeurs, les 
personnes a leur propre compte et les 
travailleurs familiaux non rémunérés, 
lesquels ne peuvent adhérer aux 
syndicats ouvriers, on peut se faire 
une idée plus exacte des effectifs 
syndicaux en soustrayant ces 
catégories des chiffres de la P.C.A. 
On obtient ainsi la statistique de 
tous les travailleurs rémunérés. De 
tout temps, au Canada comme aux Etats- 


Unis, on a utilisé le concept des 
Travailleurs rémunérés hors de 
l'agriculture pour estimer 1'ampleur 


however, agricultural workers are now 
being organized, the APW figure is 
more appropriate as a measure of the 
degree of unionization. It should be 
remembered that, Since some unions 
keep unemployed workers on their books 


and these would be included in the 
union figures but not in the NAPW or 
APW figures, there may be an  over- 
statement of union organization in 
some cases. 

Included among Paid Workers are any 
persons who worked for salary, wages, 
tips, piece-rate, commission or 
peymeneiin” kind, “in private* or in 


government employment; working owners, 
working shareholders or executives of 
incorporated businesses; nurses in 
training, apprentices and other 
persons in training and receiving 
payments in cash or kind; housekeepers 


and other domestics working LOG 
payment in cash or kind. 

Employees 

Statistics Canada's Labour Force 
Survey gives a breakdown by region 
only, and there is no breakdown by 
province and industry. The tables 
giving a breakdown by province and 
industry had to use the Estimates of 


Employees by Province and_ Industry, 


published by statistics Canada. 
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province et la branche d'industrie 


de la syndicalisation, vu que Ja 16i 
interdisait ordinairement aux travail- 
leurs agricoles de se syndiquer. Etant 
donné que maintenant, toutefois, les 
travailleurs agricoles se groupent en 
syndicats, le e¢hiffre de “tous Jes 
travailleurs rémunérés est maintenant 
plus approprié comme mesure du degré 
de syndicalisation. On doit se 
rappeler que, comme certains syndicats 
conservent dans leurs . registres les 
noms des travailleurs en chdOmage, et 
comme ces derniers seraient inclus 
dans la statistique des syndicats, 
mais non dans celles de tous les 
travailleurs rémunérés ni des travail- 
leurs rémunérés hors de 1l'agriculture, 
il pourrait y avoir une exagération 


des effectifs syndicaux dans certains 
cas. 

Sont incluses parmi les travailleurs 
rémunérés, toutes les personnes qui 
travaillent pour un salaire, un 
traitement, des pourboires, une 
rémunération a la piéce, une commis- 


Sion ou un paiement en nature, dans le 
secteur privé ou le secteur public, 
les propriétaires qui travaillent, les 


actionnaires ou les cadres supérieurs 
d'entreprise qui travaillent, les 
infirmiéres recevant une formation, 


les apprentis et toute autre personne 
recevant une formation et touchant une 
rémunération en espéces ou en nature, 
les ménagéres et autres domestiques 
gui travaillent en vue d'une rémunéra- 
tion en espéces ou en nature. 


Employés 


L'enquéte menée par Statistique Canada 
répartit la population active par 
région seulement; il n'existe pas de 
répartition selon la province et selon 
l'industrie. Par  conséquent, les 
tableaux donnant la répartition selon 
la province et l'industrie doivent 
Etre fondés sur les Estimations du 
nombre de travailleurs selon la 
de 
Statistique Canada. 


The differences between the data on 
Paid Workers and Employees can be 
accounted for by the different 
definitions and the different methods 
of surveying. The statistics for 
employees include only those receiving 
wages or salaries, whereas the paid 
workers definition is much broader 


(see above). 


The Paid Worker statistics are derived 
from household surveys, whereas those 
for Employees are from establishment 
surveys. In household surveys, the 
respondent may not have accurate 
information on all occupants. 
Establishment surveys, on the other 
hand, suffer from response error, 
deficiencies in establishment lists, 
incomplete coverage of establishments 
and deficiencies in industrial and 
geographical classification. In order 
to guard confidentiality, provincial 
employee statistics for a particular 
major industry group (e.g. Trans~ 
portation Equipment) are often not 
published where there exists only one, 


or a small number of, easily~ 
identifiable establishments in that 
group. 

International 

The figures used in Table vV Gx 
international comparisons are based on 
statistics derived from the OECD 
publication, Labour Force Statistics 
1L960—L9O71Gr (Paris, 1973) Le is 


Lis 


On peut expliquer la différence entre 
les travailleurs rémunérés et les 
employés par les diverses définitions 
et méthodes d'enquéte. La statistique 
des employés comprend seulement ceux 
qui touchent un salaire ou un traite- 
ment tandis que la définition des 
travailleurs rémunérés est beaucoup 
plus large (voir ci-dessus). 


les 
des 


La statistique concernant 

travailleurs rémunérés est tirée 
résultats de l'enquéte menée aupras 
des ménages tandis que celle des 
employés est extraite des résultats de 
l'enquéte menée auprés des établisse- 
ments. Dans la premiére enquéte, il 
était possible que le répondant n'ait 
pas de renseignements précis  con- 
cernant tous les membres la 
maisonnée, Dans l'enguéte menée 
auprés des établissements, on constate 
des réponses erronées, des lacunes 
dans les listes des établissements, 
des omissions d'établissements et des 
lacunes dans les classifications 
industrielles et géographiques. En 
outre, pour conserver aux rensei- 
gnements leur caractére confidentiel, 


de 


il arrive souvent qu'on ne publie pas 
les statistiques provinciales 
concernant les employés 18 ot un 
groupe industriel particulier (le 


matériel de transport, par exemple) ne 
compte qu'un petit nombre d'établisse- 
ments facilement identifiables. 


Statistique internationale 


Les chiffres utilisés au Tableau V aux 


fins des comparaisons internationales 
sont fondés sur la statistique tirée 
de la publication de 1) OCDE: 


Statistiques de la population active, 


therefore appropriate for us to 
preface our notes on these sources 
with a quotation from the introduction 
to this volume: 


"The uniform presentation of the 
tables does not imply the 
figures for the various 
countries are comparable. 
Appreciable differences exist 
between countries, in the matter 
of general concepts, classi-~ 


fications and the methods used 
for obtaining the data. Inter~ 
national comparisons must 
therefore, he. approached .,, with 


caution and should be regarded 
as merely approximate." 


In general, the definitions of 
population and Civilian Labour Force 
are as we have defined them for 
Canada, and the Wage Earners and 
Salaried Employees are defined in the 
same way aS Paid Workers are defined 
in Canada, although the methods of 
collecting the data vary. 


For fuller explanations of the sources 
and methods of compiling the 
Population, Civilian Labour Force and 
Wage-earner and the Salaried Employee 
figures in countries other than 
Canada, reference should be made to 
the general introduction and the 


separate country introductions in 
OECD's Labour Force Statistics, 
1960-1971. 
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L@60#b971 (Warispule ys) sec Siders 
lieu de citer, comme préambule 4a nos 
notes concernant ces sources, un 
extrait de 1* introduction de ce 
volume: 


"La présentation des tableaux 
sous une forme  standardisée 
n'implique pas que les données 
relatives aux divers pays soient 
comparables. Des différences 
sensibles existent entre les 
pays en ce qui concerne les 
concepts utilisés, les 
classifications et le mode 
d'obtention des données. Les 
confrontations internationales 
doivent donc @tre entreprises 
avec précaution et ne peuvent 
fournir que des ordres de 
grandeur." 


De fagon générale, les définitions de 


la population et de la population 
Civile active sont celles que nous 
avons établies pour le Canada et la 
définition des travailleurs a salaire 
et a traitement est la m@éme que celle 
que nous avons établie au Canada pour 
les travailleurs rémunérés, bien que 
les méthodes utilisées pour recueillir 
les données soient différentes. 


On trouvera de plus amples 
explications des sources et des modes 
d'établissement de la statistique 
concernant la population, la popula- 
tion civile active et les travailleurs 
a salaire et a traitement pmdarwcmalee 
pays autres que le Canada, dans 
l'introduction générale et dans les 
introductions pour chacun des pays des 
Statistiques de la population active, 
1960-1971, publication de 1'OCDE. 


Appendix B 


Changes in Industrial Classification 


The basic tables show union membership 
from 1957 to 1962, classified on the 
1948 Standard Industrial Classi-~ 
fication and from 1962 to 1970 on the 
1960 SIC (two sets of figures, using 
both classifications, are given for 
1962). 


The main differences between the 1948 
and 1960 classifications that affect 
trade union figures are: 


1. Transportation and Communications 
embraced the former Public 
Utilities Division, the latter 
being shown mainly in the Power, 
Gas and Water group of the 
enlarged division, which became 
"Transportation, Communications 
and Utilities." The Post Office, 
formerly classified under Govern- 
ment service, and railway tele- 
graphs (formerly under Railways) 


were transferred to the 
Communications group of the 
division. The railway shops and 


the storage and parking of motor 
vehicles (formerly under Manufac- 


turing-Transportation Equipment) 
were transferred to the Trans~ 
portation group of this division. 


Some highway construction was also 
transferred from Construction to 
the Transportation group. 
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Appendice B 


Changements dans les classifications 
Dace cai Nelo fee den hal vt cn odie wl 
des industries 


Les tableaux de base rendent compte 
des effectifs syndicaux selon la 
Classification type des industries de 
1948 pour la période s'étendant de 
1957 A 1962 et selon la Classification 
des activités économiques de 1960 pour 
celle de 1962 4 1970 (deux séries de 
statistiques utilisant a la fois ces 
deux classifications sont présentées 
pour 1962)% 


Voici les principales différences 
entre la classification de 1948 et 
Celle ide 1960)*qudtidnfiivents «sur, les 


chiffres des syndicats: 


Services 
englobée 
Transports et 
elle figure 
le groupe 
eau" d'une 
importante, 
"Transports, 
services 


1. L'ancienne division des 
d'utilité publique a été 
par celle des 
communications et 
principalement dans 
"Flectricité, gaz et 
division devenue plus 
sous® le’ titre :ade 
communications et 
d'utilité publique". Les Postes, 
précédemment classées dans les 
services gouvernementaux, et les 
Services télégraphigques des 
chemins de fer (auparavant sous 
Chemins de fer) sont passés au 
groupe des Communications de cette 
division. Les ateliers de chemins 
de fer et Il'entreposage et le 
stationnement des véhicules 
automobiles (auparavant sous 
Industrie manufacturiére-Matériel 
de transport) sont passés au 
groupe des Transports de cette 
division. Certains secteurs de la 
construction routiére ont 
également 4té déplacés la 
Construction au groupe des 
Transports. 


de 


was separated 
division and 
Administration 


Government service 

from the Services 
became the Public 

division. 


Division, 
groups were 


In the 
several 
formed: 


Manufacturing 
new major 


a) Knitting Mills, formerly under 
Clothing, and Furniture and 
Fixtures, formerly under Wood, 
were established as separate 
groups; 


b) The Iron and Steel and Non- 


ferrous Metals groups were 
regrouped as Primary Metals, 
Metal Fabricating and 
Machinery. 


Within the Manufacturing division, 
there were several changes: 


from the 
Food 


a) Vegetable oil mills 
Chemical Products to the 
Products group; 


from Elec- 
shades and 
Miscel- 
and 


b) Electric lamps 
trical, and lamp 
shade-making from the 
laneous, to the Furniture 
Fixtures group; 


c) Fur dressing and dyeing from 


Clothing, venetian blind 
manufacture from Wood, 
jewellery and silverware 
manufacture from Non-ferrous 
Metals, bicycles and parts 
manufacture from Trans- 
portation Equipment; all to 


the Miscellaneous group; 
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Les Services gouvernementaux ont 
été détachés de la division des 
Services pour former la division 
de 1'Administration publique. 


Dans la division de 1'Industrie 
manufacturiére, plusieurs nouveaux 
groupes principaux ont été créés: 


a) La bonneterie, auparavant sous 


Vétements, et les Meubles et 
articles d'ameublement, aupa- 
ravant sous Bois, sont devenus 
des groupes distincts; 


b) Les groupes du fer et de 
l'acier et des métaux non 
ferreux ont été regroupés sous 
les titres de Premiére trans- 
formation des métaux, Fabri- 
cation de produits en métal et 
Machines. 


Il y a eu plusieurs changements 4 
l'intérieur de la division de 
l'industrie manufacturiére: 


a) Lacgtabsicatiion des huiles 
végétales est passée du groupe 
des Produits chimiques a4 celui 
des aliments; 


b) les lampes électriques, 
classées sous Electricité, et 
les abat-jour et leur fabri- 
cation, classés sous Divers, 


sont passés au groupe des 
Meubles et Articles d'ameu- 
blement; 


c) l'apprét et la teinture de la 
fourrure (sous Vétements), la 
fabrication de stores 
vénitiens (sous Bois), la 
bijouterie et  1'orfévrerie 
(sous Métaux non ferreux), la 
fabrication de bicyclettes et 
de piéces (sous Matériel de 
transport) ont tous été 

classés sous Divers; 


j 
: 


d) Electric washing and sewing 
machines, laundry equipment 
and non-electric refri- 
gerators, non-insulated wire 
and cable from Iron and Steel, 
and electric lighting and 
fixtures from Non-ferrous 
Metals, to the Electrical 
Products group; 


e€) Coke ovens connected with 
blast furnaces from Petroleum 


ane Coal Products to the 
Primary Metals group; and 

f) Charcoal briquettes and coal 
tar and distillates from 


Petroleum and Coal Products to 
the Chemical Products group. 


in the Mining division, drilling 
and exploration was contained 
under a new group, Incidental 
Services. 

Several transfers were made 
between the Manufacturing and 


Services divisions; between Man- 
ufacturing and Trade; and between 
Manufacturing and Mining; 


Erection staffs employed by struc- 
tural steel manufacturers were 
transferred from the Construction 
division to the Metal Fabricating 
group of the Manufacturers' 
division. 


Since the 1948 SIC is used for the 
L9oG1L union membership figures, 
adjustments have been made to these 
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dq) Les 


e) les cokeries associées 


machines a laver et 
machines a coudre électriques, 
l'équipement de blanchisserie 
et les réfrigérateurs non 
électriques, le fil métallique 
et - le | cable “ non * jisolés, 
classés sous Fer et acier, et 
les appareils électriques 
d'éclairage et accessoires, 
classés sous Métaux non 
ferreux, ont 6té groupés_ sous 
Produits électriques; 


a des 
hauts fourneaux, classées sous 
Produits du pétrole et du 
charbon, sont passées au 


groupe de la Premiére trans- 
formation des métaux; 
£) la fabrication des briquettes 


de charbon de bois, le coaltar 
et autres dérivés sont passés 
des Produits du pétrole et du 
charbon au groupe des Produits 


chimiques. 
Dans la division des Mines, le 
forage et l'exploration ont été 
classés dans un nouveau groupe, 


les Services connexes. 


Plusieurs transferts ont été 
effectués entre la division de 
l'industrie manufacturiére et 
entre celle des Services, ou 
encore celle du Commerce ou des 
Mines. 


Le personnel qui travaille au 
montage pour le compte de fabri- 
cants de charpentes d'acier n'est 


Plus classé dans la division de la 


Construction, mais dans le groupe 
de la Fabrication de produits en 
métal de la division de 1'Indus- 
trie manufacturiére. 
Etant donné que nos tableaux con- 
cernant les effectifs syndicaux sont 
fondés sur la C.T.I. de 1948 pour 


figures in order to make valid 
comparisons of the degree of wunion- 
ization in 1961 with later years. 


The Table opposite shows the adjust- 
ments made for Tables VB, VC and VD, 
and Tables VIA to XVIIA: 
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l'année 1961, nous avons da 
ces chiffres afin de pouvoir établir 
des comparaisons valables entre le 
degré de syndicalisation et 1961 et 


celui des années subséquentes. 


rajuster 


Le Tableau ci-contre indique les 
rajustements apportés aux Tableaux VB, 
S 


vc et VD, ainsi qu’aux Tableaux VIA a 
XVIIA: 
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Appendix C 
Degree of Unionization in Two Groups 
of Related Industries 
In view of the overlap 


A between the Forestry Division on 


the one hand, and the Wood, 
Furniture, and Paper and Allied 
Products groups of the Manufac- 


turing Division on the other; and 


B between the Mining Division on the 
one hand and the Metal Industry 
groups of the Manufacturing 


Division on the other, 


the percentages of employees in unions 
in ¢196# and tO-7O for all the 
industries in the above two groups 
together have been calculated. 
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Appendice C 


Degré de syndicalisation dans deux 
groupes d'industries assimilées 


Etant donné le chevauchement de la 


A division de 1'exploitation 
forestiére et des groupes de 
l'industrie du bois, de celles du 
meuble et du papier et produits 


connexes de la division de 
l'industrie manufacturiére et, 

B division des Mines et des groupes 
de l'industrie des Métaux de la 


division de l'industrie manufac- 


turiére, 


nous avons établi les pourcentages des 


travailleurs syndiqués, pour- les 
années 1961 et 1970 pour toutes les 
industries des deux groupes 


susmentionnés réunies. 


Newfoundland 
Prince Edward Island 
Nova Scotia 

New Brunswick 
Atlantic Provinces 
Québec 

Ontario 

Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 

Prairie Provinces 
British Columbia 
Canada 


2Estimates were made 
Allied Products 
provinces. In orde 
confidentiality of 
may in some cases n 
a province where 
establishments exis 
group. 


Drigures for 
industries were 
note (a). 
estimate. 


empl 
no 
It wa 


Sources overleaf. 


Groups 
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As FOrestry, 
Wood, Paper, 
etc.; Industries 


B. Mining 
and Metal 
Industries 


a 


A. Exploitation 
forestiére, in- 
dustries du bois, 
du papier, etc. 


1961 1970 
% % 
86 86% 
18 28 
36 54 
47 54 
46 fe. 
52 awl 
ay 32 
85 52a 
18 28 
26 Sa 
65 7a 
aL py 


for the Paper and 
bids ja these 
r to safeguard the 
intormation, , data 
ot be provided in 
only one or _ two 
t in an industry 


metal 
see 
to 


oyees in 
t available; 
S impossible 


Mines 
et 
industries 
des métaux 


B. 


SI6L (1970 


% % 
b b 
b b 
b b 
b b 
63 47 
52 46 
60 56 
26 aul, 
14 Li 
28 oa 
65 5D 
D2 45 


40n a procédé 


Terre-Neuve 
Ile-~du-Prince~Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau=Brunswick 
Provinces de l'Atlant 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

Provinces des Prairie 
Colombie-Britannique 
Canada 


s . A 
ades estimations 


ique 


Ss 


pour 


les groupes de l'industrie du papier 


et des 
provinces. 
Ccaractére co 
gnements, on 
certains cas 
une province 
deux établis 
d'un groupe i 


produits 


connexes dans 
Afin de  protéger 
nfidentiel des rens 
ne peut dévoiler 4d 
les données concern 
ou il n'y a qu'un 
sements a  1'intéri 
ndustriel. 


ces 

le 
ei- 
ans 
ant 

ou 
eur 


bres chiffres concernant les effectifs 


dans les i 
n'étaient pas 
Yrenvoi. “(a). 


met 
voir 


ndustries des 
disponibles; 
tla, été 


aux 
le 


impossible 


d'établir des chiffres estimatifs.’ 


Sources a la 


page suivante. 


Sources: 


Employees: 


For data on Forestry and Mining 
Divisions: as for Table VB in both 
L961 /and’ 1970. 

For data on major groups in the 
Manufacturing Division in 1961: 
D.B.S¥,) Manufacturing industries Vor 
Canada, 1964: 


Section A, Cat. No. 31-203, Table 6, 
pp. 18-47, for Canada. 


Section B, Cat. No. 31-204, 
Tables 6, G7"IT4 and 19 on 
pp. 18-21, 23-28, 40-49 and 58-65, 
respectively for the Atlantic 


Provinces. 
Section C, Cat. No. 31-205, Table 6, 
pp. 20-43, for Québec. 


Section Dy Ca. No. 31-206, Table 6, 
pp. 18-45, for Ontario. 


Section "bh; ‘Cate No. 
SP le, angl6"on pos 
and 60-78, respectively, 
Prairie Provinces. 


31-207, Tables 
20-38, 44-53, 
for the 


Section F, Cat. No. 31-208, Table 6, 


pp. “86-38, for British Columbia; 

For data on major groups in the 
Manufacturing Division cage 1970: 
Statistics Canada, General Review of 
the Manufacturing Industries of 
Canada ,-i"L9 70" " (Information Canada, 
LOTS) + Gate “Now * S205," Tacte v 
pp. 22-28 and Table 9, pp. 100-103, 
for Canada and all provinces. 

Union Members: 

Table IV for Canada, and Tables for 


all provinces and regions. 
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Sources: 


Employés: 
Divisions | de 1'exploitation 
forestiére et ‘des miness \les® données 
sont les memes que" celles du 
Tableau VB tant pour 1961 que pour 
12/0, 


de la division de 
l'Industrie manufacturiére en 1961: 
données du Ba Fs cae Industries 
manufacturiéres au Canada, 1964: 


Grands groupes 


de 
18 a 


Cats 
al, 


“Section A, n° 
tableau 6, pp. 
Canada. 

Section “Bs, n° de cat. 31-204, 
tableaux 6, 9, 14 et 19, pp. 18 a 
21, 23 4 28, 40 a 49 Gt 58 & 6s, 
respectivement, pour les provinces 
de l'Atlantique. 


31-203, 
pour le 


Section cy he de” cac. 31-205, 
tableau 6, Dp. 20 @ 43, pours we 
Québec. 

Section D, nh” de «eat. 31-206, 
tableau 6, pp. 18 4: 45;.° \pour 

Jc Gl Pek. 

Section “BE; n°” de ~ dat. 31-207, 


tableaux 8, 13 et 18, pp. 20 a 38, 
4g a 53. et 60 a 78, 
respectivement, pour les provinces 
des Prairies. 
Section F,;. n° de 
tableau 6, pp. 18 a 
Colombie-~Britannique. 


Cais 
38, 


SL=Z08, 
pour la 


Grands groupes de la division de 
l'Industrie manufacturiére en 1970: 
données de Statistique Canada, 
Industries manufacturiéres au Canada: 
revue générale, 1970, (Information 
Canada, “1973), “nde caer: 31-203, 
tableau 7, pp. 22 4 28 et tableau 9) @ 
pp. 100 a 103 pour le Canada et 
l'ensemble des provinces. 


Effectifs syndicaux: 
Tableau IV pour le Canada et les 


Tableaux pour l'ensemble des provinces 
et régions. 


Government 
Prblications 


coe na 
= - ‘ual 
ha eh a 


Ea 74 “¢ or 


4é 


% 


